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PRESENTACION

El documento que aqui se presenta sobre la Memoria Censal del Censo Econdémico de
Cundinamarca, permite disponer de una perspectiva tanto sobre la evolucion que se fue
dando en la preparacion, disefio y desarrollo del proyecto, como en las razones que
motivaron los cambios. :

Los objetivos de producir este documento son principélmente dos:

Contar con una herramienta que permita, a los funcionarios responsables del desarrollo
de las distintas aplicaciones de la informacion, entender cabalmente los procesos que se
llevaron a cabo para producirla y el alcance y las posibles limitaciones que puedan tener,
en un momento dado, los datos.

Contribuir con el enriquecimiento de la memoria institucional y disponer de una guia para
adelantar en el futuro proyectos semejantes, ya sea para ampliar el alcance de la
informacion, a través de la programacion de encuestas orientadas a lograr un
conocimiento mas profundo sobre aspectos que, por su nivel de detalle, no pueden
trabajarse directamente en el Censo, o para buscar el desarrollo y establecimiento de
mecanismos de retroalimentacion permanentes, para que la informacion obtenida
mediante el Censo se obtenga como una estadistica continua. También sirve como un
medio de transmision del conocimiento y de mejora progresiva del disefio y desarrollo de
proyectos de recoleccidon de informacion estadistica, en general, esto es, como una
herramienta de cultura estadistica.

RENE VERSWYVEL VILLAMIZAR
DIRECTOR
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1. ORGANIZACION FUNCIONAL'

El Censo Econdémico lo realizé la Direccion Técnica de Censos, en coordinacién con la
Direccion Técnica del SENT, el apoyo administrativo de la Regional Bogota del DANE y el
apoyo técnico de todas las oficinas regionales del DANE, que aportaron los coordinadores
de ruta. También, se conté con la participacién permanente de una:funcionaria de la
Gobernacién, quien se integro al equipo técnico con el propdsito de conocer los distintos
aspectos de la investigacion y obtener capacitacion, y con la de un estudiante de economia,
quien adelantdé su pasantia, previa a su trabajo de grado. En la pagina siguiente se incluye
el organigrama bajo el cual se trabaj6.

E! proyecto se desarrolld a través de un trabajo de equipo, en donde las principales
decisiones se tomaron a través de un Comité Técnico, presidido por la Direccién Técnica de
Censos, que se reunid, en general, cada ocho dias, asignando tareas a las distintas
coordinaciones y controlando, paso a paso, su evolucién. En cada reunion del Comité, se
elaboro la respectiva acta que recoge los principales aspectos tratados y las tareas a
desarrollar.

Ademas, se conformaron cuatro grupos de trabajo Disefio metodoldgico, Operativo,
Capacitacion y Sistemas.

El Comité Coordinador, instancia de seguimiento del proyecto censal, fue creado mediante
la clausula undécima del Convenio 054, y tuvo las siguientes funciones: 1° Suscribir el acta
de iniciacién en la que se define la fecha de iniciacion de los trabajos; 2° Aprobar el
cronograma de trabajo. 3° Realizar reuniones periédicas para hacer el seguimiento al
desarrollo del proyecto, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma de
actividades, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité, por iniciativa de ésta o
por solicitud de alguno de los miembros del Comité en representacion del Departamento de
Cundinamarca. 4° Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las
entidades participantes en el convenio. §° Aprobar los ajustes necesarios a la programacion,
metodologia y las modificaciones a que haya lugar dentro del presente convenio, una vez
analizadas las razones que los motiven. 6° Colaborar en todos los aspectos necesarios con
miras a la correcta ejecucién del Convenio y velar por su cumphmlento

! Nota: Este documento contiene,.en esencia, la misma estructura que el informe Final y el Anexo 2: Etapas censales, con la
diferencia de que en ésta los temas se presentan, en general, con un tratamiento mas amplio e incluyendo distintos anexos,
tales como manuales, instructivos, formatos y, en muchos casos, distintas versiones de ciertos’ documentas, como por
ejemplo, el formulario de recoleccién de informacion; en ocasiones, el texto es idéntico al presentado en el Informe final,
porque no existen documentos o anexos que traten el tema con mayor amplitud.
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2. DISENO TECNICO Y METODOLOGICO

E! disefio técnico y metodolégico del Censo, tuvo en cuenta los objetivos y requerimientos
generales definidos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Gobernacién de
Cundinamarca, los antecedentes, la justificacion del proyecto, la experiencia y los
conocimientos existentes en el DANE.

Con esta base, se establecié el contenido tematico del Censo, que se sustentd en un marco
conceptual teérico que respalda investigaciones de esta naturaleza. Una vez clarificado dicho
contenido, se procedi6é al disefio del formulario censal, haciendo explicitos en la Propuesta
General, la justificacion y los objetivos de cada uno de los temas que en él se incluyeron, y
definiendo el perfil del Informante al cual se debia solicitar la informacién para garantizar un
diligenciamiento con altos niveles de precision y calidad.

Otro aspecto del disefio técnico, fue la elaboracion del plan de pruebas censaies, que tuvo
como propdsito medir la funcionalidad y eficacia de los distintos procesos en condiciones
reales. :

También, fue responsabilidad del Grupo de Disefio Metodoldgico, presentar al Comité Técnico
un plan de tabulados que, con los respectivos cruces de variables, respondiera a las
necesidades de informacién de la Gobernacién de Cundinamarca. Una vez definidos éstos, se
presentaron al Comité Coordinador. Cumpliendo dicho plan, se obtuvieron los cuadros de salida
o de resultados, que se presentan en el Informe final.

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENSO ECONOMICO

a. Universalidad El Censo Econdémico obtuvo informacién estadistica, de todos los
establecimientos industriales, comerciales y de servicios de los 116 municipios que
conforman el Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y restricciones previamente establecidas en los convenios suscritos entre la
Gobernacién de Cundinamarca y el DANE.

b. Cobertura geografica El Censo se realizé6 en las cabeceras municipales de los 116
municipios de Cundinamarca. Asi mismo, se cubrieron los corredores econémicos, ubicados
en las areas dispersas, que se consideraron de importancia para el desarrollo econdémico de
la regidn y, ademas, se tuvieron en cuenta los establecimientos industriales que figuran en
el Directorio de Establecimientos del DANE, atin cuando se encontraran ubicados en el area
rural de los municipios.

c. Alcance El Censo se dirigio a los tres (3) sectores basicos de la economia, a saber:
Industria La micro, pequefia, mediana y gran industria fueron censadas.

Comercio Incluyé todas las organizaciones y establecimientos comerciales que venden
mercancias al por mayor y al por menor que estaban abiertas al publico.
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Servicios So6lo se consideraron -para efectos del diligenciamiento de un moédulo
especializado-, los correspondientes a alojamiento, turismo, y expendio de alimentos y
bebidas. . S

Periodo de empadronamiento La duracion del operativo censal tuvo algunas variaciones
en cada una de las ocho rutas que cubrieron las 15 provincias del Departamento, pero, en
promedio, fue de mes y medio, tal como se habia previsto. Comenz6 el dia 26 de julio,
excepto en los casos de Soacha (ruta 3) y Facatativa (ruta 6), en donde se presentaron
algunos imprevistos, como el paro del 31 de agosto que afectd principalmente a estos dos
municipios, en donde hubo disturbios. En Soacha, también se present6 un incremento de
las manzanas y de los establecimientos por encima de lo esperado. Para Soacha, fue
necesario ampliar en tres dias el periodo de empadronamiento, mientras en Facatativa, la
ampliacién fue de cinco dias.

. Formulario unico Con miras a obtener una mejor calidad de la informacion, facilitar la

capacitacion, el disefio del instrumento de recoleccién, su distribicién, organizacion y el
manejo en terreno, la recoleccién y el procesamiento de los datos, se disefi6 y aplicd un -
formulario Unico, en donde a cada sector econdmico objeto de la investigacion, se le
elaboré su respectivo médulo, concentrando en él la informacién especifica. ’

El modulo de “Ubicacién e Identificacion” y las preguntas sobre “Estructura”, fueron
comunes a los tres (3) sectores. _

Unidad de observacién Fueron objeto del Censo, los establecimientos econémicos que
funcionaban en edificaciones y puestos fijos. Los puestos méviles y los ambulantes, no
fueron censados, ni aquellos que funcionando dentro de estructuras mas grandes -
pertenecientes a otros establecimientos-, carecian de estructura empotrada.

. Viviendas con actividad econémica Los establecimientos de los sectores industrial,

comercial y de servicios, que funcionando dentro de una vivienda, tuvieran vista al pGblico y
una estructura que los identificara como tales, fueron censados.

En lo que respecta al sector industrial, -dado el conocimiento que se tiene de la existencia
de numerosa industria casera en los municipios-, y para evitar subestimar notoriamente su
volumen, se hizo un sondeo con otros establecimientos u otras fuentes de informacion,
acerca de su existencia y ubicacién, censando, en lo posible, aquellos que finalmente
fueron ubicados. :

. Actividad econémica principal Para efectos de la clasificacion de la actividad econémica
de los establecimientos y su ubicacién dentro del médulo de sector econémico que les
correspondia, se tom6 como actividad econdmica principal aquella que -segin el
informante- le generé mayores ingresos al establecimiento en el periodo de referencia.

Puntos de venta de fabrica Fueron considerados como “Unidades auxiliares” del
respectivo establecimiento industrial y, por tal motivo, no se tomaron como establecimientos
independientes. :

Periodo de referencia Para efectos de tener una informacion mas exacta y confiable, y
sobre todo, de mas facil recordacion, se tomé como periodo de referencia de la informacion,
el mes inmediatamente anterior al de la ejecucién del Censo.
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k. Perfil del informante Se busco, en lo posible, que las personas que suministraran la
informacion del establecimiento fueran los duefios, administradores, o en su defecto, una

persona adulta (mayor de 18 afios) que tuvuera informacién acerca de las variables objeto
de estudio.

En ningin caso, se acepté informacion a menores de edad, empleados del servicio
(camareras, conductores, jardineros, etc.), a personas con retraso mental ni a vecinos. A
ellos sé6lo se les podia indagar, acerca de cuando y a qué hora era posible conseguir al
informante establecido previamente como adecuado.

I. Revisién y correccién de la informacién en terreno Como fase previa al procesamiento
de la informacion, se llevé a cabo, simultaneamente con el proceso de recoleccion, la critica
y codificacién de la informacién, con el propésito de poder corregir y/o completar la
informacién en forma adecuada y oportuna en el propio establecimiento y determinar de
manera confiable, la actividad econémica principal del establecimiento.

m. Procesamiento de la informacién La captura de la informacién recolectada se hizo por
escaner, debido a las bondades que esta tecnologia ofrece, principalmente en cuanto a
rapidez y calidad de la captura.

2.2 CONTENIDO TEMATICO

El contenido tematico que se presenta, es el producto de discusiones de grupo y consultas
especializadas sobre los diferentes temas que se investigaron en cada uno de los sectores
objeto del estudio.

La formulacion tematica, presupone la definicién de una serie de objetivos que se pretende
conseguir, mediante su aplicacién a los establecimientos.

a. Sector industrial

Objetivo general

Elaborar un Directorio de Establecimientos Industriales del Departamento y recoger informacién
sobre el sector, a través de la aplicacion de un formulario censal, que permita preparar un
diagnéstico de su situacion, acorde con las necesidades de la Gobernacién del Departamento.

Objetivos especificos

Determinar el nimero de establecimientos industriales por actividad en cada municipio.
Conocer las caracteristicas basicas de la actividad industrial del Departamento.

Determinar la estabilidad en tiempo de funcionainiento de los establecimientos industriales
que operan en el Departamento.

Conocer la capacidad productiva y no utaluzada

Determinar el numero de personas ocupadas en el sector industrial que funciona en eI
Departamento.

Establecer algunas caracteristicas de la relacion laboral del personal ocupado con el
establecimiento.
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- Determinar el destino de los principales productos fabricados por Ios establecimientos
industriales.

- Medir el valor de la produccidn en los establecimientos mdustnales en el periodo de
referencia.

b. Sector comercial

Objetivo general

Elaborar un Directorio de Establecimientos Comerciales del Departamento y recoger
informacién sobre el sector a través de la aplicacién de un formulario censal, que permita
preparar un diagndstico de su situacion, acorde con las necesidades de la Gobernacion del
Departamento.

Objetivos especificos

. Determinar el nimero de establecimientos comerciales por actividad economica que
funcionan en cada municipio. ‘

- Conocer las caracteristicas basicas de la actividad comercial en Cundinamarca.

- Definir la estabilidad en el tiempo de los establecimientos comercialés.

- Determinar el nimero de personas ocupadas en el sector comercial.

- Establecer algunas caracteristicas de la relacion laboral del personal ocupado con la
empresa.

- Medir el valor total de las ventas en los establecimientos del sector en el periodo de
referencia.

- Determinar el origen y destino de las mercancias vendidas en los establecimientos
comerciales.

c. Sector servicios

Objetivo General

Elaborar un Directorio de Establecimientos de Servicios en el Departamento y recoger
informacién sobre el sector a través de la aplicacion de un formulario censal, que permita
preparar un diagnéstico de su situacién, acorde con las necesudades de la Gobemacién del
Departamento.

Objetivos especificos

- Determinar el nimero de servicios por actividad en cada municipio.

. Conocer las caracteristicas basicas de los establecimientos dedicados a alojamiento y
expendio de comidas y bebidas en el Departamento.

- Determinar la estabilidad en el tiempo de los establec:mlentos que ofrecen los servicios
mencionados en el Departamento.

. Determinar el nimero de personas ocupadas en el sector servicios, en Cundinamarca.
. Establecer algunas caracteristicas del personal ocupado, con el establecimiento.
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- Medir el valor total de los ingresos en los establecimientos del sector en el periodo de
referencia. .

2.3 CONTENIDO DEL FORMULARIO

El primer médulo del formulario vigente (al momento de plantear la justificacion de los temas y
preguntas y que viene en las paginas siguientes) se encuentra dividido en tres secciones, que
estan numeradas tal como aparecen en el formulario.

I. Ubicacién geografica. En esta seccidn se incluyen las siguientes items: Provincia,
municipio, clase, sector rural, centro poblado, sector, seccion, manzana y N° de orden del
establecimiento dentro de la manzana. Con estos items, es posible establecer la ubicacion
geografica del establecimiento y geo-referenciarla en la cartografia DANE.

Il. Identificacién. En esta seccién se incluyen los items: nombre comercial del
establecimiento, razén social, direcciéon, nimero de teléfono, y NIT o cédula de ciudadania.
Mediante estos items, es posible establecer comunicacién y contactar los establecimientos,
cuando sea necesario. Esta parte se constituye en un complemento basico del Directorio
de establecimientos. (preguntas 1 a 5).

lll. Informacién bésica del establecimiento. Esta seccion comprende los siguientes
items: tipo de emplazamiento, organizacion juridica, tiempo de funcionamiento en el
municipio, numero total de personas ocupadas y sector al que corresponde la actividad
econdmica principal realizada por el establecimiento.(preguntas 6 a 11).

El tipo de establecimiento y su organizacién juridica Sirven para caracterizar y
clasificar los establecimientos. -

- Tiempo de funcionamiento Importante como indicador de su estabilidad y en general,
de las condiciones econémicas imperantes.

- Principal actividad econémica del establecimiento En el presente estudio, hace
referencia a la clasificacion de acuerdo con la Clasificacién Internacional Industrial
Uniforme de todas las actividades econémicas - ClilU Rev.3, Adaptada para Colombia.
Para efectos de planificacion y disefio de planes y programas de fomento econémico, es
muy importante conocer, con la mayor desagregacion posible, la actividad econémica a
la que se dedican los establecimientos del Departamento o del Municipio.

La justificacion de cada una de las preguntas contenidas en el formulario por sector economico,
que a continuacién se enuncian, mantienen la numeracién dada para cada una de ellas, en la
respectiva version.
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a. Sector comercio

12.- Determine la clase de establecimiento (por observacion) y especifique la forma de
venta de las mercancias. :
Permite establecer facilmente (por observacion), la clase de establecimiento que se va
a censar y por medio de preguntas, sobre la forma de ventas se puede obtener
informacion especifica para identificar, de la manera mas adecuada, la codificacién de
la actividad econémica del establecimiento.

13.- En el primer semestre del afo, cuantas personas por tipo de contratacion,
laboraron aqui?
Cuéntas estan afiliadas al Sistema de Seguridad Social?

Permite caracterizar la ocupacién en los sectores de industria, comercio y “Servicios
12 en funcién del tipo de contratacion y elaborar diagnésticos en cuanto a la seguridad
social en salud.

Facilita, ademas, evaluaciones acerca de las perspectivas de crecimiento del empleo y
de la manera como estan reaccionando las empresas en los distintos tipos de actividad
a determinadas situaciones socioecondémicas.

14.- El principal lugar donde compra las.mercancias que vende es en:
Permite establecer la existencia de cadenas comerciales al interior o exterior del
Departamento. Es de especial interés, tener una primera aproximacién de la
importancia y magnitud de los flujos y direcciones de los productos. Por tal motivo, se
propone recoger el porcentaje del valor para cada una de las opciones.

15.- A qué capacidad esta trabajando el establecimiento?
Permite, cuando se analiza para algunos conjuntos de establecimientos, una primera
aproximacion al conocimiento de las condiciones del mercado.

16.¢- Cual es la razén principal para no utilizar su plena capacidad?
Establece, en alguna medida los efectos que estan incidiendo en forma mas directa en
la situacién econémica de los establecimientos. Es complementaria de la pregunta
anterior. '

17. ¢En el primer semestre del afio, cual fue el promedio de ventas mensual del
establecimiento?
Es uno de los indicadores que, en conjunto con otros, permite establecer la situacion
econdmica del sector. ’

2 para efectos de este Censo Econémico los establecimientos de servicios se dividieron en dos grupos, el primero, denominado
aqui “Servicios 1" comprende los establecimientos que prestan servicio de alojamiento (hoteles, hostales, residencias y similares),
que expenden comidas preparadas en el establecimiento (restaurantes, cafeterias) o bebidas y licores (bares, discotecas etc.). El
resto de establecimientos de servicios se agrupé en 1o que se denominé “Servicios 2°.
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Clase l l

Sector rural

Provincia
L1111

Centro poblado

Sector L1

Saccion ED

Manzana ED No. de orden E

il. IDENTIFICACION

1. Nombre comercial

2. Razén social

7y

3. Dir

4. Teléf

sa NIT ﬁ c.c. H

tll. INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO

po de emplazamiento (per obeervecién)

Local
Puesto fijo
Vivienda con actividad econémica

~—————> ( Continuacién P12)
Actividad

7. Este establocimiento [TH
Unico

Principal

Sucursal o agencia
Unidad auxiliar

P Termine

[& G organizacisn Juridica del establecimiento es;
Individual

Sociedad de hecho
Sociedad colectiva

Sociedad andnima
Sociedad en comandita
Sociedad limitada
Economla solidaria
Entidad sin animo de lucro
Entidad del Gobiemo

Otra

rcumo tiempo lleva funcionando este nublodmlonto
en ol municiplo?

Menos de 1 aflo + Mismo municipio
De 1 a menos de 3 anos Otro(s) municipio(s) del departamento
De 3 a menos de 5 afos Santafe de Bogotd
De 5 a menos de 10 aflos Resto det pals
_Mas de 10 afios Fuera del pais

13. En ol primer semestre del afio, cuéntas personas por tipo

de contratacién, laboraron aqui?

Cuéintas estin afiliadas al Sistoma de Seguridad Social?
No. No.

Total

Permanente

Temporal

Propietarios o

fanllk.. es sin remuneracion
14, € principsl lugar donde compra las mnfanclu

hevererd

que vende es en:

10. En ol primer semestre del afio, cutmn personas en
promedio mensual laboraron aqui?

11. El mayor prorcentaje de los ingresos del establecimiento,
en este aflo provino de: (sefiais solo una opcitn)

Comertio de productos no fabricados por ustedes =—=3> Pase a IV Sector Comercio

y de idas y bebidas —’ Pase a V Sector Servicics
Productos elsborados por ustedes =P Pase s Vi Sector industria
jorrg Cus?

CODIGO CIY 11

IV. SECTOR COMERCIO

7. En el primer semestre del afo, cudl fue of promedio
de ventas menaual del establecimiento?

TZ Determine ia Cll:l‘ de establiecimiento (por obsarvacién) y

especifique la forma de venta de las mercancias.

Actividad Codigo Actividad Codgo |

18. Las morcancias que vende, las distribuye principaiments en:

Este municipio 1
Otro(s) municipio(s) def departamento 2|
Santafé de Bogotad - 3
Resto del pais 4|
Fuera del pais : S|

—

Pase a la columna siguiente
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V SECTOR SERVICIOS

orresponde a: 31. Culintas personas laboran en:
{por observacién) N*
Area de produccion .
Alojamiento i Area de admon. y ventas
Expendio de y bebid [ 2] |— reseapreg 24 Total i
——— e e ]
rece ol servicio de: 32. Cudi es la principal fuents de energia que utiliza et
Alojamiento por dias €. establecimionto para la fabricacién de sus productos?
Alojamiento por horas Termine
(]
T ET establecimiento dispone ge : Petréieo, gasolina, ACPM, similares
Gas
No. de habitaciones Caibdn mineral
No. de camas Otra
7T De qué lugar proceden principal sus huéspedes? .

3. Donde compra mayeritariaments sus materias primas?

Otro(s) 8) del depar
Santafe de Bogota Mismo mynicipio
Resto del pais Otro(s) municipio(s) del departamento
Fuera del pals L) Santafe de Bogota y
UGS serviclos ofrece o establecimiento? Resto del pais &
St No Fuera del pals .8
Restaurante iy
Bar o cafeteria ST Tull os o porcentaje estimado a donde se dirigen los
Oiscoteca o satas de fiesta productos fabricados por este establecimiento?
Salas de reuniones %
Instalaciones deportivas Este municipio
Otros Otro(s) municipio(s) det departamento
S de Bogota
TT-En ol primer semestre del afo, personas por tipo Resto del pals
de contratacién, laboraron aqui? Fuera del pais
Cudintas estin afiliadas al Sistema de Seguridad Social? TOYAL 100%
No. No.
Total J8"En Tos GRImos tres ahos el lect ha desarrol
Permanente
Temporat
Propietarios o Disefio y ds nugvos
familiares sin remuneracion y me} enios
md esté trabajando el est i ? Cambios en 3 organizacién y administracién
Couapra de j.antas, maguinaria y oquipo
Plena || —Prusainpneg 27 Capacitacion del personal
Media o2l ] Camercializacién de nuevas productos
ar su plona capacidad? 9. En los préximos tres aflos en el establecimiento proyecta
desarrollar;
Baja demanda
Competencia
Inseguridad Disefio y nuswos
Impuestos ! ¥ Moy on jos
Costos Cambios en 1a organizacién y saministracién
Otra Cual? Compra de plantas, maquinaria y equipo
o2 det
7 En el primer semestre del aflo, cudl fue el promedio Comercializacién de nuevos productos
mensual de ingresos del astablecimiento?
$ I7"Xqud capacidad osta traba; ol fect ?
Plena
Media
Baja

Servicio a la mesa

Autaservicio
Baja demanda
VI SECTOR INDUSTRIA Contrabando
[ Descrba el principal prod que fabrica el estabiecimiento Altas tasas de interss
Cestos
Importaciones Cual?
Otra
.
30, En ol primer semestre del afio, cuintas personas por tipo
de contratacién, laboraron agui? . En ol primer semestre del afio, cudl fue ol promedio
Cuiintas estdn sfiliadas al Sistema de Seguridad Social? al de la produccién del establecimiento?
No. No, $ .
Total .
Permanente
Temporal
Propietarios o

famifiares sin remuneracion
“VITRESULTADO DE LA ENTREVISTA
[CO'“D'GH | p CaJw 3  informante ausente zp Cierretemporad [} © | OlmD|




18.

Unicamente para mayoristas. Las mercancias que vende, las distribuye
principalmente en:

Es semejante a la pregunta anterior y permite analisis similares. Es de especial interés
tener una primera aproximacion de la importancia y magnitud de los flujos y
direcciones de los productos.

b. Sector servicios

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24..

25.-

26.-

27.-

Marque si el establecimiento corresponde a: '
Permite clasificar desde el principio los establecimientos del sector para orientar los
flujos de preguntas sin dar lugar a errores de especificacion.

Este establecimiento ofrece el servicio de:

Al igual que la pregunta anterior, ayuda a seleccionar log establecimientos que
encontrandose dentro del rubro “hoteles....." en la clasificacién ClIU, no seran objeto
del Censo.

El establecimiento dispone de:
Permite estimar la oferta hotelera en el Departamento en cuanto a habitaciones y
camas, para programas turisticos.

¢De qué lugar proceden principalmente sus huéspedes?
Tiene como fin, poder identificar los flujos actuales y potenciales de turismo.

2Qué servicios ofrece el establecimiento?

Da una idea de los atractivos turisticos que pueden ofrecer los establecimientos y
mediante su ubicacién e identificacién, conocer dénde se encuentran para definir rutas
o sitios con mejores dotaciones.

En el primer semestre del afio, cuantas personas por tipo de contratacion
laboraron aqui?
¢Cuantas estan afiliadas al Sistema de Seguridad Social?

Idem pregunta 13

¢A qué capacidad esta trabajando el establecimiento?

Idem pregunta 15.

2Cual es la razén principal para no utilizar su plena capacidad?

Idem pregunta 16.

LEn el primer semestre del ailo, cual fue el promedio mensual de ingresos del
establecimiento?

Al igual que en Comercio, es uno de los indicadores que conjuntamente con otros,
permite establecer la dinamica econémjca del sector.
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28.-

Unicamente para restaurantes y similares: El establecimiento ofrece
principalmente: '

Permite de acuerdo con el tipo de servicio ofrecido, (a la mesa o autoservicio) clasificar
a los establecimientos que expenden comidas, de una manera mas precisa segun la
Chiu.

c. Sector industria

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

Describa el principal producto que fabrica el establecimiento
Ayuda a definir la actividad econdmica real del establecimiento, a partlr de lo que
produce basicamente.

¢En el primer semestre del afio, cuantas personas por tipo de contratacién,
laboraron aqui?

¢Cuantas estan afiliadas al Sistema de Seguridad Social?

Permite caracterizar la ocupacion en los sectores de industria, comercio y “Servicios 1"
en funcidn del tipo de contratacion y elaborar diagnésticos en cuanto a la seguridad
social en salud.

Tiene el mismo alcance de las preguntas 13 y 24 de los sectores comercio y servicios,
respectivamente.

Cuantas personas laboran en:
Permite determinar la estructura organica de los establecimientos, identifi cando una
proporcion entre personal administrativo y operativo.

¢Cudl es la principal fuente de energia que utiliza el establecimiento para la
fabricacion de sus productos?

Recoge informacién que complementa los analisis acerca del desarrollo tecnoldgico y
facilita la elaboracion de proyeccuones sobre las necesidades futuras para el desarrolio
de fuentes de energia.

¢Doénde compra mayoritariamente sus materias primas?

Permite establecer la existencia de cadenas econémicas. @l interior o exterior del
Departamento y de posibles potencialidades o restricciones de la competitividad o para
el fomento de determinadas ramas de actividad econémica. Es de especial interés
tener una primera aproximacion de la importancia y magnitud de los distintos flujos de
materias primas.

2Cudl es el porcentaje estimado a donde se dirigen los productos fabricados por
este establecimiento? _ _

Es semejante a la pregunta anterior y permite analisis similares. Es de especial interés
tener una primera aproximacion de la importancia y magnitud de los flujos y
direcciones de los productos. Por tal motivo, se propone estimar un porcentaje del
valor en cada una de las opciones.
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35.- En los ultimos tres afios el establecimiento ha desarrollado:

36.- En los préximos tres afios en el establecimiento proyecta desarrollar:
Estas dos (2) preguntas ofrecen informacién necesaria para evaluar los logros y las
necesidades de impulso y/o fomento del desarrollo tecnolégico a distintos niveles y sus
perspectivas futuras.

37.- ¢A qué capacidad esta trabajando el establecimiento?
Cuando se analiza en conjunto para un grupo de establecimientos de una determinada
rama de la actividad econémica, permite la elaboracibn de diagndsticos y la
sustentacion de decisiones de politicas para eliminar restricciones a la actividad
econémica que impiden un aprovechamiento pleno de los recursos disponibles. Y,
ademas, sirve de diagnoéstico de los posibles problemas por los que esta atravesando
el sector. '

38. - Cual es la razén principal para no utilizar su plena capacidad?
Establece, en alguna medida, los efectos que estan incidiende en forma mas directa
en la situacién econémica de los establecimientos y orienta posibles medidas que se
deben tomar para solucionar problemas que afectan el sector.

39. En el primer semestre del aiio, cual fue el promedio mensual de la produccién
del establecimiento?
Es uno de los indicadores que, en conjunto con otros, permite establecer la situacion
econdmica del sector y los efectos que ha tenido el alza en las materias primas y los
insumos industriales.

2.4 PRUEBA TEMATICA
a. Objetivos

General

El objetivo fundamental de la prueba tematica, que se aplico el dia 27 de mayo de 1999 en tres
zonas de la ciudad de Santafé de Bogotd, fue el de validar el contenido tematico del formulario
y detectar cualquier tipo de problema o vacio que se pudiera percibir.

Especificos :
Confrontar las definiciones y los conceptos basicos para efectuar los ajustes
correspondientes.

Examinar las categorias de cada pregunta y la opcién "Otro", para una eventual inclusion de
nuevas alternativas de respuesta.

Verificar la comprension y universalidad del lenguaje utilizado y establecer formas 6ptimas
para la formulacién adecuada de las preguntas.

Detectar preguntas problemas en cada rédulo y las posibles razones de ello.
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En cada zona fueron asignadas 4 personas integrantes del Comité Técnico por cada zona que
trabajaron por parejas, en donde una persona diligenciaba el formulario y, la otra, llenaba un
formato de evaluacién sobre el desarrollo de la entrevista; cada pareja debia diligenciar 25
formularios en la jornada.

Los roles de empadronador y de observador ~ evaluador, se intercambiaron entre los miembros
de cada pareja. En el formato se sefialaban aquellas preguntas que presentaran algun tipo de
problema: falta de comprension, fraseo inadecuado, dificultad en la formulacion, etc., con el
propésito de ser tenidas en cuenta para las correcciones posteriores.

Para realizar esta prueba, se dictd, un curso, orientado a aplicar la clasificacion de actividades
econémicas CIIU, Revision 3, Adaptada para Colombia y, ademas, se imparti6 una
capacitacion, especifica para la prueba, a los miembros del equipo técnico que participaron en
ella y que incluy6 los siguientes aspectos:

Explicacién sobre el contenido del documento metodolégico de la prueba tematica, a cargo
del Grupo de Metodologia (objetivos, justificacién , parametros a tener en cuenta, etc.).
Técnicas de sondeo, a cargo del Grupo de Capacitacion.

Ubicacién y ejecucion del operativo de la prueba, distribucion de grupos de trabajo y
asignacion de sectores y zonas de trabajo, a cargo del Grupo Operativo.

Esta prueba se realizd en areas con concentracion de establecimientos econémicos de cada de
los sectores objeto de! Censo Econdmico, a saber:

Barrio 7 de Agosto, manzanas con predominio de comercio
Barrio Galerias, manzanas con predominio de servicios
Barrio Carvajal, manzanas con predominio de pequefia industria

Normas generales que se debian tener en cuenta para el desarrollo de la prueba.

1. Se barreran manzanas completas, incluyendo todos los establecimientos que aparezcan en
el recorrido. ,

2. Cada grupo (de 2 personas) diligenciara 25 formularios durante la jornada.

3. En cada grupo se intercambiaran tanto la labor de diligenciamiento del formulario, como la
del formato de evaluacién del formulario y del desarrollo de la entrevista. Para el primer
establecimiento, una persona hara las veces de empadronador y entrevistara al informante
y la otra, de evaluador y llenara el formato de control. En el establecimiento siguiente se
intercambiaran los papeles y asi sucesivamente. |

4. Lapersona que cumpla con el papel de evaluador, no debera intervenir en la formulacién ni
en el sondeo de las preguntas. Se debera limitar a tomar nota y sefialar en el espacio para
observaciones del formato destinado para tal fin, los aspectos que considere relevantes.
Por ejemplo, la P.7 presenta dificultades para el informante en la comprension de los
conceptos; la P.9 se podria modificar por .... ; o la alternativa 5 de la P.x no es adecuada,
etc.

5. Si en el recorrido se encuentran oficinas, se debe entrar (golpeando o no) para detectar qué
tipo de actividad econdmica desarrollan.

6. Seleccione como informante, en lo posible, al propietario, administrador o a quien haga sus
veces.

28




7. Las preguntas sobre ubicacion del establecimiento se deberan diligenciar con anteruondad
a la entrevista.

8. Salvo las preguntas que se obtengan por observacién, las demas se deberan formular
leyéndolas en su totalidad, antes de requerir una respuesta del informante.

. 9. S6lo se deberan dar explicaciones adicionales sobre las preguntas, si el informante lo
solicita o requiere.

10. No se deben inducir respuestas. Acepte lo dicho por el informante.

11. El empadronador debera despojarse de cualquier prevencién sobre las preguntas, tratando
de ser lo mas objetivo posible en su evaluacién.

12. Es importante tener mucha claridad y seguridad al formular las preguntas; de eso depende,
en gran parte, la confiabilidad de las respuestas.

13. Se debe tener especial cuidado con los flujos de las preguntas y tener muy en cuenta las
notas que vengan consignadas en ellas. .

b. ¢ Qué se prob6?

Con el conocimiento previo que se tenia sobre este tipo de investigaciones y los problemas que
por experiencia técnica se saben pueden surgir de este tipo de eventos, se buscod hacer
especial énfasis en los aspectos generales y especificos que se detallan a continuacion:

1. Aspectos generales
El desempefio del empadronador y los problemas que se le presentan para determinar
correctamente la actividad econémica del establecimiento.
La comprension de las preguntas por parte del informante
- La pertinencia de las preguntas incluidas en el formulario.
- La secuencia de las preguntas dentro del formulario
- El orden de los médulos, si es adecuado o mo.
- ¢Como funcionan las nuevas aiternativas para la opcién "Otro (a)?”
2. Aspectos especificos:
Tiempo promedio de duracién del censo, por establecimiento
Directorio: ver el comportamiento de las preguntas 7, 8, 10y 11
Sector comercio: ver el comportamiento de las preguntas 13, 15, 32y 34
Sector servicios: ver el comportamiento de las preguntas 20, 32y 34
Sector industria: verificar las preguntas 24, 27,28, 29, 30, 31, 32y 34
También se probaran las preguntas que tengan como alternativa final "Otro”, Cual?

NOTA: el formulario (versién mayo 21) con que se trabajé la prueba temética se incluye en Ias-
siguientes péaginas.
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3. Tiempo de duracién del censo por establecimiento

Esta medicion revistia especial interés fundamentalmente para el operativo censal, pues
permitia comprobar si los estimativos de "tierr.po promedio por establecimiento" por manzana,
fueron o no adecuados. ’

Para medirlo, se debia tener en cuenta la hora de inicio y de finalizacion de la entrevista y
establecer el calculo en minutos, dato que seria a su vez trasladado al formato
correspondiente.

4. Preguntas con prioridad en la prueba

A continuacién se detallan las preguntas a las que se di6 prioridad en las pruebas y los
aspectos y/o alternativas sobre los que existian dudas que se buscaban despejar con la
aplicacion del formulario. Estas se encuentran identificadas con la numeracién que tenian en el
formulario aplicado en ia prueba.

7. Este establecimiento es:

Para esta pregunta, era importante observar, si las categorias especificas eran
comprendidas claramente por el informante, eran suficientes y no presentaban confusion,
especialmente en lo referente a la "Unidad auxiliar”.
8. La organizacién juridica del establecimiento es:
Esta pregunta ofrecia multiples opciones que era necesario validar desde el punto de vista
de la comprensién y claridad del informante y desenvolvimiento del empadronador en su
formulacion. ‘
10. ¢Cuantas personas en promedio mensual laboraron en este.establecimiento en el
primer semestre de este afio?
Esta pregunta era de especial cuidado, porque manejaba aparentemente dos niveles de
informacion: el mes y el semestre. Era importante que en caso de duda del informante, se le
hiciera caer en cuenta (como ultima opcién) que la pregunta se referia a quienes aparecian -
en némina.

11. El mayor porcentaje de los ingresos del establecimiento, en este semestre provino
de:
Esta pregunta revistia vital importancia para el censo ya, que era la que permitia
seleccionar el sector econémico que correspondia a la actividad del establecimiento. De su
- mal diligenciamiento se podia derivar el fracaso del evento. En su planteamiento y
formulacién tuvo varias modificaciones, tuscando incluir las alternativas que condujeran,
en forma adecuada, al médulo respectivo.
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CENSO ECONCMICO
19

WoomecBhicianebotiofioernas]
OEPARTASENTO ADMINISTRATAVO
NACIONAL DR ESTADISTICA

(Version Mayo 21)

Sector rural I | ! l Centro pobtad

Provincia l I I Municipio

DE CUNDINAMARCA
99

[Confidencial: Los datos qua ¢l DANE solicita son esthclamen

[confidenciales y no tisnen fines fiscates ni pusden ser ulilizadoy
jcomo prueba judicial. (Ary %ley79/93)

m] Clase D

Sector urbano I_l_l'j Seccidn ED

Manzana ED N°. de orden I | l I

_l

1. Nombre comercial

2. Razén social o Nombre del propietario

3. Direccié

4. Teléf

sNT 3 ce. (3

Local
Puesto fijo
Vivienda con actividad econdmica

;i 3 “ ;
p. Cuinto tiempo (leva funcionand
ol municipio?

Menos de 1 afo
De 1 a menos de 3 anos
De 3 amenos de § afios

f. Este establecimiento es:

Unico

Principal

Sucursal o agencia
Unidad auxiliar

Punto de vents
Gerencia
Bodega

Taller de mto.

Termine

De 5 a menos de 10 afios
Mas de 10 afios

I

10. Cuéntas personas en promedio mensual (aboraron en este
establecimiento an el primer semestre de este aflo?

semestre provino de: (sshale solo una opoién)

11. El mayor porcentaje de los ingresos det establecimiento, en esto

Compra y venta de producias no fabricados por ustedes

|-—>Pase s ¥ Sector Comercio

8. La organizacion juridica del establecimiento es:

Propiedad individual
Sociedad de hecho
Sociedad colectiva
Sociedad andnima
Sociedad en comandita
Sociedad limitada
Economia solidaria
Entidad del Gobierno
Entidad sin animo de lucro
Otra

¥ de y motos

[—>Pase 8 M Sector Comercio

leparacidn de efectos y enseres

—99»- a NV Sector Comerco

antenimiento y reparacion de maquinaria y squipe

‘9Pm a IV Sector Comarcio

amisnto y expendio de comiias y bebidas

roducios elaborados o transformados por usiedes |

Pase & V Sector Servicios |

o} )
| cuar

éPm 8 VI Sector industria

i AL
:

R BN AN ig
12. Asigne el cédigo CHU correspon

CODIGO C1IY T 11

3. Qué clase de mercancias vende principaiments este establecimiento?
En caso de vents de rops, Zapatos, y libros, i ol son d0s)

14. Las ventas de este establecimiento son princlpaimenta: ]

rt

6. Dénde compra la mayor pal
En el mismo municipio
En Otro{s) municipio(s) det departamento
En Santafé de Bogota
En el Resto del pais
Fuera del pais

Alpormeyor [ Atpormenae  []

17. and; vende p:lnclnu

En este municipio

18. Con base en las mercancias que vende, aste establecimiento

En otro{s) municipio(s) del departamento

es: (por observacién) En Santafé de Bogota
£n el Resto del pais
Especiaizade [ _]  Noespecilizado  [_] Fuera del pais
. Pase & preg. 32
v




8. Marque si el establecimiento corresponde a:

1. Esto establecimiento dispone de :

(por observacion)

N*. de habitaciones
Hotel, hostal, apartahotet 1| } N°*. de camas
Centros vacacionales, zonas camping Pase 8 preg. 20
Otro tipo de alojamiento 3| 22. Qué servicios ofrece este establecimiento?
Residencias, moteles, amoblados 4] | Pase apreg.32
Expendio de bebidas alcohtlicas 5] Restaurante
Restaurantes B_I Bar o cafeteria
Cafeteria 7| Discoteca o sala de fiesta

Sala de reunion

Instalaciones deportivas

9. Este establecimiento ofrece principalmente: Ot*os
4 Cudales?

Servicio a la mesa Pase a preg. 32
Autoservicio 23. De dénde proceden principalmente sus huéspedes?

RO. Qué nivel de ocupacién mensual promodlo tuvo en el primer
somestre del afio?

%

R4. Describa el principal producto que fabrica o transforma este
establecimiento:

Producto :

Materia Prima :

Uso:

De otro(s) municipio(s) del departamento

De Santafé de Bogotd Pase s
Dal resto del pals preg. 32
De fuera del pais

p D
semestre de oste afio, con respecto al obtonldo porel
establecimiento en plena capacidad?

%

BS. Cuél es la principal fuente de energia que utiliza este

establecimiento para la fabricacién de sus productos?

Energla eléctrica

Petréleo, gasalina, ACPM, similares
Gas

Carbon mineral

Otra

Cual?

29. Cuél es la razon principal para no utllizar su plonl capacidad? |

Baja demanda
Contrabando
Impuestos

Altas tasas de interés
Costos
imoortaciones

Otra

[26. Dénde compra mayoritariamente sus materias primas?

151 of establecimiento tisne mencs de 3 whos de funcionamiento, pase a preg. 31

En e mismo municipio

En otro(s) municipio(s) del departamento
En Santafé de Bogota

En el resto del pais

Fuera del pais

30. D-irante Jos (itimos tres afios este estabiecimiento ha
St

desarroliado:

Digeflo y elaboracion de nueves productos

! y en los p

Cambios on la organizacion y administracion
Compra de plantas, maquinaria y equipo

27. A dénde y en qué porcentaje se dirigen los productos

fabricados por este establecimiento?

Capacitacion del personal

%
Al mismo municipio
A otro{s) municipio(s) del departamento
A Santafé de Bogota
Al resto del pais
A fuera del pais
TOTAL 100%

31. En los proximos tres aflos estes establecimiento proyecta
desarroliar: Si No

Disefio y elaboracion de nuevos productos L 3

‘ y on los pr

Cambios en la organizacion y administracion

Compra de plantas, maquinaria y equipo

Capacitacion dei personal

. Cuéintas personas por Tipo de Contratacién (7.C) laboraron
mensualmente en este estadlecimiento, durante el primer semestre

33 Cudntas personas llbonn en:

familiares sin remuneracion

de este afno?. Cuéntas de silas estan afilladas al Sistema N*
de Seguridad Social (§.S)? - Total
T.C. S.S. Area de produccion
Total Area de admoén. y ventas
Permanente
Temporal 34. Cuél fue el valor de los ingresos del establecimiento en o
Propietarios 0 primer ser.iestre de este afo?

$

Completa [ ]  Incompleta [ Rechazo -

NOMBRE DEL INFORMANTE:

informante ausents (] Clerme temporsl [ Desocupado [} Oto [

TEL.

COD. CRITICQ

£OD DE EMPADRONAMIENTOF i

[ Bo]




Sector comercio

13.

15.

2Qué clase de mercancias vende principalmente este establecimiento?

El correcto diligenciamiento de esta pregunta dependia: del énfasis que el
empadronador le pusiera al principalmente, ya que si el establecimiento vendia
varias clases de mercancias, se podia distorsionar la respuesta. Era fundamental
tener en cuenta esto, para poder establecer su verdadera actividad.

Con base en las mercancias que vende, este establecimiento es:

Para el diligenciamiento de esta pregunta, era necesario tener en cuenta, que el
establecimiento especializado era el que no vendia sino, basicamente, un tipo de
mercancia.

Sector servicios

20.

¢Qué nivel de ocupacién mensual promedio tuvo en el primer semestre del afio?
Se buscaba establecer si la pregunta estaba adecuadamente formulada y si el
informante tenia claridad sobre el particular. _

Sector industria

24,

27.

- 28.

29.

30.

31.

Describa el principal producto que fabrica o transforma esta establecimiento:
Esta pregunta tenia las mismas implicaciones de la P.13 de Comercio; ademas, se
deberia observar si las ayudas para la definicion de la actividad principal contribuian a
definirla mejor.

¢A donde y en qué porcentaje se dirigen los productos fabricados por este
establecimiento?

Aqui era importante detectar, basicamente, el principal lugar de destino y si alguna
parte de la produccién de la empresa, iba al exterior del pais.

¢Cuanto representa el ingreso mensual promedio en el primer semestre de este
afio, con respecto al obtenido por el establecimiento en plena capacidad?

En esta pregunta se deben observar posibles dificuitades en la manera de formularia
por parte del empadronador, dificuitades en la comprension por parte del informante y
establecer cual seria la mejor formulacién.

2Cuaél es Ia razén principal para no utilizar su plena capacidad?

Aqui se debia observar, si las opciones eran suficientes y adecuadas y si de pronto
existia otra, que pudiera ser tenida en cuenta como aiternativa valida por la frecuencia
de respuestas dadas por los informantes.

Durante los Gltimos tres aiios este establecimiento ha desarrollado:

Era importante observar si las opciones estaban completas o podia existir otra,
teniendo cuidado de leerle al informante cada una de las alternativas y esperando la
respectiva respuesta.

En los proximos tres afios este estahlecimiento proyecta desarroliar:
Tuvo el mismo tratamiento de la pregunta anterior.
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Personal ocupado e ingresos

32. (Cuantas personas por tipo de contratacién (T.C.) laboraron mensualmente en

este establecimiento, durante el primer semestre de este afio?, ¢Cuantas de
ellas estan afiliadas al Sistema de Seguridad Social?
En primer lugar, se debia tener precente que esta pregunta era doble; se deberia
formular la primera y esperar respuesta a cada una de sus alternativas vy,
posteriormente, la segunda, siguiendo el mismo procedimiento. Era importante
detectar si el informante presentaba alguna resistencia 0 si mosiraba actitud de
inseguridad; en este caso, se debia hacer un mejor sondeo.

34. ;Cual fue el valor de los ingresos del establecimiento en el primer semestre de
este aiio?
Ver si la pregunta era pertinente y las opciones que se establecieron eran adecuadas
ylo necesarias.

Esta prueba permitié sustentar la inclusién de algunas preguntas cuya formulacién o contenido
eran dudosos Yy la reformulacién de otras, que inicialmente se consideraban bien elaboradas.
También, se captaron algunas dificultades conceptuales y se hicieron evidentes algunas
deficiencias en el diligenciamiento y formulacién de las preguntas. Factores que se tuvieron en
cuenta posteriormente para adecuar los manuales e instructivos y redisefar el formulario en
algunos aspectos (cambios en el contenido, en el orden, en la formulacién y nimero de
opciones, y en la inclusiéon de nuevas preguntas, etc.).

Las modificaciones realizadas a partir de los resultados de estas pruebas, fueron nuevamente
verificadas y avaladas en la prueba piloto.

c. Evaluacién de la prueba de contenido temético

Las conclusiones obtenidas luego del proceso de evaluacion, fueron:

1.  El capitulo | UBICACION GEOGRAFICA, no tuvo ningun péobléma y se dejé tal como
estaba.

2.  En el capitulo Il IDENTIFICACION, se decidi6 abrir la pregunta 2, razén social o nombre
del propietario, en dos, y preguntar la razén social en una pregunta seguida del NIT y en
otra pregunta aparte, el nombre del propietario, seguido por el nimero de la cédula. Esto,
debido a las dificuitades detectadas en campo al momento de formular la pregunta, pues
no se identificaba si estaban dando la razén social o el nombre del propietario, que en
algunos casos puede ser igual. ' : ‘

3.  Para el capitulo lll INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO, las preguntas 6 y
7 no tuvieron cambio, sélo varid posteriormente su numeracion quedando como 8 y 9.

4. La pregunta 8 se reformula cambiando “La organizacién juridica del establecimiento es:”
por “ Este establecimiento es de:" y se le da diferente estructura, leyendo sélo las tres
primeras opciones, y si respondia que era una sociedad, se leian las opciones
correspondientes a los distintos tipos de sociedad; esto, con el fin de agilizar la
recoleccion y facilitar la formulacion de la pregunta y evitar posibles confusiones.
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10.

1.

12.

13.

La pregunta 9 queda igual, sélo cambia el nimero que la identifica, el 11.

La pregunta 10 quedé como 12 y cambié su formulacion “;Cuéntas personas en
promedio mensual laboraron en este establecimiento en el primer semestre de este afio?”
por “;Cuantas personas trabajan en este establecimiento?” (incluya los propietarios y
familiares sin remuneracién); ademas, se incluyé la desagregacién de personas
residentes en el mismo municipio. Estos cambios se realizaron debido a la complejidad de
la pregunta, ya que se dificultaba su comprension y respuesta.

La pregunta 11 pasé a ser la nimero 13. La formulacién de la pregunta se dej6 igual,
pero se modificaron las opciones y los flujos; el principal problema detectado en la prueba
tematica fue la confusién surgida en los informantes al leérseles todas las opciones,
especialmente, en los casos en los que la actividad econémica era demasiado evidente;
también se presentd confusién en otras, como en las cafeterias y restaurantes, en las que
los informantes, confundiendo preparacion de alimentos con produccién o transformacion,
contestaban la opcién que los conducia al flujo de industria, debido a las palabras:
“Productos elaborados o transformados for ustedes”.

Para los establecimientos comerciales dedicados al mantenimiento y reparacién, no
aplicaban las preguntas 13 a la 16. Por esta razén, se incluyeron, dos opciones de
reparacién y mantenimiento. La primera, de maquinarias de oficina, contabilidad e
informatica, que tienen clasificacion especial CllU (no objeto del censo); y el resto de
reparacion y mantenimiento, que en el caso de ser “actividad principal”, iban siempre al
sector comercio.

La pregunta 12 se deja igual y pasa luego a ser la nimero 14.

Para el capitulo IV SECTOR COMERCIO, se introduce, de acuerdo con la anterior
explicacion, una pregunta especial para los establecimientos dedicados al mantenimiento
o reparacion, en la cual se averigua por la clase de bienes que mantiene o repara; esta
pregunta brinda las herramientas necesarias para una adecuada clasificacion de la
actividad econémica del respectivo establecimiento.

La pregunta 13 pasé a ser la nimero 16, y se le suprimi6 la especificacion de si las
mercancias eran nuevas o usadas.

Las preguntas 14 y 15 en las que se espécificaba si las mercancias vendidas eran al por
mayor o al por menor y si el establecimiento era especializado o no, se consolidan en un
cuadro que pasa a ser la pregunta 17 y que clasifica ademas, si las mercancias eran
nuevas o usadas y si la forma de venta era por contrata o venta ditecta.

La pregunta 16 pasd a ser la nimero 18, pero se le adicioné entre paréntesis (o

" repuestos), para que aplicard a los establecimientos de mantenimiento y reparacion,

adicionandole ademas, la opcién “No compra repuestos”

La pregunta 17 que se hizo sOlo a establecimientos mayoristas, pasé a ser la 19,
manteniendo su contenido pero variando su formulacion, de: “,Dénde vende
principaimente las mercancias?” por:“4A dénde se dirigen principalmente las mercancias
que vende?”.
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14.

15.

16.

17.
18. -

19.

20.

21.

22,

23.

En el capitulo V, SECTOR SERVICIOS, las preguntas 18 y 19 pasan a ser las 20 y 21,
respectivamente. Se modifica la formulacion de la pregunta, “Marque si el establecimiento
corresponde a:” por “Este establecimiento corresponde principalmente a:”, se varian las
dos ultimas opciones y se agrega otra: “Otros expendios de comida”.

La pregunta 20 pasé a ser la 23, y cambié la formulacion “¢Qué nivel de ocupacién
mensual promedio tuvo en el primer semestre del afio?” por: “4En la Ultima temporada
alta, cual fue el porcentaje de ocupacion de este establecimiento?” Las razones de este
cambio, se debieron a que la pregunta inicial generaba dudas en el informante, por la
dificuitad de estimar cifras para un periodo tan amplio.

La pregunta 21 pasé a ser la 22, y se cambi6 la estructura de la tabla, desagregando el
numero de habitaciones, cabafas y unidades de camping y especificando para las dos
primeras opciones el nimero de camas.

Las preguntas 22 y 23 pasaron a ser las 24 y 25, respectivamente.

En el capitulo VI, SECTOR INDUSTRIA, las preguntas 24, 25, 26 y 27 cambiaron a 26,
29, 27 y 28, respectivamente. El orden de las preguntas se modificd, para darle mayor
coherencia a la secuencia. La formulaciéon de las preguntas 25 y 27 se mantuvo igual. En
la pregunta 24, a la opcién “materia prima” se le adicioné la palabra “principal” y al “uso”,
se le agregd las palabras "o destino”, con el fin de facilitar la codificacion de la actividad
economica. La pregunta 26 cambié su formulacién “;D6nde compra mayoritariamente
sus materias primas?” por: “;De dénde proviene su principal materia prima?”. Las
preguntas 25 y 27 no presentaron variacion alguna.

La pregunta 28 “; Cuanto representa el ingreso mensual promedio en el primer semestre
de este afio, con respecto al obtenido por el establecimiento, en plena capacidad?”
cambia por: “;A qué capacidad de produccién esta operando actualmente?”, indicandose
que si este porcentaje era mayor o igual al 80%, variaba la secuencia debido al cambio de
flujo. Este modificacién se debié a la dificultad de la pregunta inicial y a l2 extensién de
su enunciado, que la hacia incomprensible.

Las preguntas 29, 30 y 31 pasaron a ser las 31, 32 y 33, respectivamente. Sélo a la
pregunta 29 se le agregé la opcion “No es temporada”.

Del capitulo Vii, PERSONAL OCUPADO E INGRESOS, la pregunta nimero 33, que era
s6lo para industria, pasa al modulo de industria como pregunta 34; para mantener asi,
una continuidad y mejor secuencia en las preguntas y relacién de temas.

La pregunta 32 cambia de “;Cuéntas personas por tipo de contratacién (TC) laboraron
mensualmente en este establecimiento, durante el primer semestre de este afio? y
¢Cuantas de ellas estan afiliadas al sistema de seguridad social (SS)?” por: “;Del total
de personas que trabajaban en este establecimiento, cuantas tienen contrato?” y las
opciones: “permanente” y “temporal” se modifican por: "permanente o indefinido” y
“temporal 0 a término fijo” respectivainente, con el fin de ser mas exactos en la
formuiacién de la pregunta. En el nuevo formulario, pasé a ser la pregunta nimero 35.

La pregunta 34 de ingresos pasa a ser la 36 si:y modificaciones.
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24. En el capitulo VIli RESULTADO DE LA ENTREVISTA, el namero telef6nico se suprime,
porque se observé en las pruebas, que por lo regular coincidia con el que se registro en
el capitulo Il. y

El formulario de la prueba de contenido tematico, modificado a partir de su evaluacién, fue el
que se aplico posteriormente en la prueba piloto.

2.5 PRUEBA PILOTO

Para la realizacién de la prueba piloto, se prepar6 un proyecto detallado que incluyé objetivos,
metodologia de trabajo, cronograma, procesos a desarrollar, material requerido y presupuesto,
el cual se detalla a continuacion incluyendo su respectiva evaluacion.

a. Introduccién

Dentro del proceso de preparacion y organizacién del Censo Econémico de Cundinamarca, se
previd la realizacién de una prueba piloto para evaluar los procedimientos v mecanismos
disefiados en situaciones reales y semejantes a las que se esperaba encontrar en ei operativo
censal: formulario Unico de recoleccion, procedimientos metodolégicos, operativos y
administrativos que se definieron para su aplicacién en terreno; la capacitacion dada a los
recolectores, supervisores, coordinadores y al equipo técnico sobre estos aspectos y, en
particular, su claridad conceptual, asi como los instrumentos de supervision, control y
evaluacion que se prepararon, con el fin de hacer los ajustes que fueran necesarios, para su
aplicacion definitiva en el evento censal, que deblia realizarse a partir del 26 de julio de 1999.

b. Objetivos

Los objetivos programados para la prueba piloto, se pueden resumir asi:

1. Probar la capacitacién en cuanto al método, los conceptos, el sistema, la duracion, las
ayudas didacticas y demas aspectos relacionados; preparar, tanto a los supervisores
técnicos que tendrian a su cargo el operativo de campo para el desarrollo de la prueba
piloto, como a otros técnicos del DANE, que venian estructurando el Proyecto. Los
supervisores técnicos, a su vez, serian los encargados de dictar en las ciudades sedes de
cada una de las 8 rutas establecidas, la capacitacién al personal que efectuaria la
recoleccién, supervision y critica de la informacién y apoyar y supervisar a los
coordinadores de las rutas. .

2. Probar la ultima version del formulario disefiado, en cuanto a: funcionalidad, manejo,
formulacién y comprensién de las preguntas; disposicion de las mismas, pertinencia y uso
de los flujos; diligenciamiento por parte del empadronador y atencién prestada a las notas al
pie de algunas preguntas, disposicién de los mddulos por sector, posible rechazo a alguna
-pregunta en particular y funcionalidad de tres preguntas (P23, P30 y P35), cuya nueva
formulacion, se desconocia como afectaria la respuesta de los informantes y sobre las
cuales se evaluaria su comportamiento.

3. Probar el operativo de campo probuesto, en cuanto a:

a. Establecer la magnitud de los nuevos desarrollos, hacer su inclusién y actualizar la
cartografia, teniendo en cuenta que se utilizaria la més reciente disponible en el DANE.
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b. Manejo de cartografia y ubicacion en terreno por parte de los supervisores, previa
capacitacion sobre su uso en campo. :

c. Aplicacién de las funciones de supervision y control, asignadas a los supervisores, asi
como la aplicacién y funcionalidad de las formas i |mpresas disefiadas para tal fin, que
deberian ser diligenciadas por ellos.

d. Captacién y desempefio de las funciones de los coordinadores de campo, en términos
de ubicacién y uso de la cartografia censal, asignacion de areas de supervision,
definicion de estrategias para la recoleccién segin el grado de desarrollo municipal,
desempeiio de las funciones de dirigencia y control, liderazgo en el grupo y toma de
decisiones con respecto a los problemas que se presentaran, tratamiento que se debe
dar a los corredores econémicos y mejor forma de llevar a cabo la recoleccion de la
informacién de la mediana y gran industria existente en las areas rurales del municipio
o en las zonas periféricas de las cabeceras. :

e. Funcionalidad de los formatos de control, supervision y resimenes disefiados para ser

- diligenciados por el personal de campo. Complejidad y manejo de las revisitas por

parte de supervisores y coordinadores, ordenamiento, identificacién y manejo de los
materiales diligenciados.

f. Estrategias de recorrido y alternativas de desplazamiento para el barrido de areas
concentradas economicamente, 2zonas de baja concentracion (por ser
predominantemente residenciales) y corredores econdémicos previamente establecidos.

Medir los tiempos de diligenciamiento del formulario para cada médulo, con el propoésito de
establecer tiempos promedio por tipo de establecimiento: :es decir, tiempo de
diligenciamiento para el médulo de directorio (cuando se trate de establecimientos a los
cuales no se aplicaran las preguntas de los médulos por sector econémico) y tiempo de
diligenciamiento de los establecimientos objeto del censo, de acuerdo con el sector
econdmico al cual pertenecian.

Establecer rendimientos promedios de recoleccion por hora, por dia-hombre y por dia-
grupo, utilizando el formulario disefiado para la recoleccién, de acuerdo con las normas
técnicas que requeria la captura por escaner.

Probar estrategias y hacer medicion de tiempos en la recoleccion de los corredores
econdmicos y de los establecimientos industriales con 10 0 mas personas ocupadas que se
encontraran en el area rural del municipio.

¢. Municipio seleccionado para la realizacion de /a prueba piloto

Para la realizacién de la prueba piloto del Censo Econémico de Cundinamarca, se analizaron
varios municipios con el objeto de seleccionar uno que fuera adecuado para la prueba. Se
escogié el municipio de Duitama, basicamente considerando los siguientes aspectos:

1.

Era un municipio representativo de los tres sectores econémicos que se iban a investigar,
pues por su volumen poblacional, presentaba buena concentracién de establecimientos de
comercio y servicios, asi como de micro, mediana y gran industria, en la cabecera
municipal; igualmente habia gran industria en la zona rural, lo cual facilitaba el desarrolio
de un operativo de dos dias en las secciones previamente seleccionadas, de tal manera,
que se pudieran observar y evaluar los aspectos que se habian propuesto.

Su cercania a Santafé de Bogota y la facilidad de acceso, ademas de ser un municipio con
caracteristicas similares a las de otros municipios de Cundinamarca y disponer de todo tipo
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de establecimientos econ6micos en numero suficiente como para poder realizar una
prueba técnicamente adecuada.

3. Para Duitama, se contaba con los resultados del "Marco de Areas", (conteo de
establecimientos econdmicos a nivel de manzana, realizado en 1995), lo cual permitia
obtener el mapa tematico que mostrara, segun rangos, la concentracion econémica
existente en el municipio, representando una guia de mucho valor para ia organizacion y el
desarrollo de la prueba prevista. Iguaimente, permitiria medir el grado de crecimiento o
decremento en términos del nimero de establecimientos econdmicos, entre 1996 y 1999.

4. EI DANE disponia de la cartografia censal, actualizada para el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda de 1993, en relacion con la cual se midi6 el grado de desactualizacion
existente y se aplicaron los criterios de inclusion de nuevos desarrollos.

d. Duracién de la prueba piloto

La prueba piloto se desarrollé entre el 28 de junio y el 3 de julio de 1999, periodo durante el
cual se probo la capacitacion al personal de campo y se hizo la recoleccion de informacion con
aplicacién de la estrategia operativa prevista. Véase el cronograma de la prueba en el item
sobre programacion de la misma.

e. Estrategia operativa para la prueba piloto

1. Capacitacién

A través de contactos con las autoridades locales de Duitama, se hizo una preseleccion de
12 personas, que cumplieron con el perfil establecido para recolecfores y supervisores del
Censo Econémico. De ellas, el DANE escogié 8 quienes viajaron a Santafé de Bogota, el
domingo 27 de junio, y se presentaron en las instalaciones del DANE CENTRAL el lunes
28 a las 8 a.m., con el propésito de iniciar el curso de capacitacién. Estas 8 personas
recibieron transporte intermunicipal, ida y regreso, y viaticos, mientras duré su
permanencia en Bogota.

Los dias 28, 29 y 30 de junio, recibieron capacitacion sobre el trabajo que se adelantaria y,
al final, se hizo la seleccion de 4 personas para recoleccion y 1 para supervisién. El 30,
regresaron a Duitama, y el 1 de julio, en las horas de la tarde, los 5 seleccionados
realizaron en Duitama una practica de campo.

Los técnicos del DANE, que venian participando en la estructuracion del Proyecto,
asistieron también a la capacitacién, simultaneamente con el personal que se contraté.

La capacitacion de todos los miembros del grupo técnico, se impartié6 conjuntamente con la de
los equipos de supervision y recoleccién que participarian en el desarrollo de la prueba piloto,
buscando con ello, preparar al equipo técnico para replicar el curso en las sedes provinciales
asignadas en la fase de recoleccién de la informacién del Censo Econémico que se realizaria a
partir del 26 de julio de 1999 en los 116 municipios del Departamento de Cundinamarca.

Los procesos pedagégicos que se desarrollaron para tal fin, fueron:

- Identificacién y analisis de Ios objetivos institucionales (Gobemacuén de Cundinamarca y
DANE) del censo.

Revisién de antecedentes de estudios similares efectuados anteriormente en el pais.
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Preparacion y presentacion del contenido del manual del empadronador y sus
caracteristicas.

Transmision de conceptos generales relacionados con la investigacion.

Conocimiento del formulario, partes, caracteristicas, variables involucradas y su
justificacion.

Puesta a prueba de los materiales didacticos (uso, empleo, oportunidad, necesidad) y su
importancia en el proceso. .

Medicién de los tiempos previstos para cada pregunta y capitulo.

- Aplicacién teérica de los conocimientos adquiridos durante el curso, mediante tres (3) tipos
de evaluaciones (con diferente método) que permitian medir ef grado de captacion y
adecuada interpretacion de los conceptos censales, asi como deteccion de fallas en la
metodologia (contenido, procedimientos, sistema de evaluacion, etc.) usada por el
instructor.

Aplicacion practica de lo visto en el curso, mediante entrevistas simuladas, que permitian
medir la captacién y aplicacion de los conceptos censales, las técnicas de entrevista, las
normas y procedimientos, que se usarian en terreno y que a la vez servian para establecer
y corregir inmediata y oportunamente los errores mas factibles de cometer por parte de los
empadronadores o supervisores, con especial énfasis, en los temas que requenan de
mayor profundidad explicativa por parte del instructor.

2. Desplazamiento a Duitama

El desplazamiento de los técnicos a Duitama se hizo en dos grupos: el primero, de 5
funcionarios, el miércoles 30 de junio, por la tarde, en conjunto con las personas que
vinieron a capacitacion. El segundo grupo, viajé el jueves 1 de julio (4 funcionarios), en las
horas de la mafana.

3. Metodologia de trabajo

El jueves 1 de julio, en las horas de la mafiana, los § funcionarios DANE del primer grupo,
establecieron los contactos con las autoridades locales de Duitama y realizaron un
reconocimiento previo del Municipio, en un vehiculo contratado, identificando las areas
seleccionadas para la prueba piloto, recorriendo las zonas de posibles corredores
econdémicos y detectando las industrias grardes ubicadas fuera del perimetro urbano.

En las horas de la tarde, dirigieron la practica de campo para el personal contratado.
Mientras tanto, los otros 4 funcionarios del DANE hicieron el reconocimiento del Municipio.

~ El viernes 2 de julio, a las 8 de la mafana,se inici6 la recoleccién de la informacion, de la
siguiente forma:

a. La prueba piloto se desarroll6 con la participacién de dos grupos de personas:
Un primer grupo, con personal de Duitama preseleccionado en el curso, de 4
recolectores y 1 supervisor, con perfil similar al que laborara en el Censo Econémico
de Cundinamarca.
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El segundo, conformado por técnicos del DANE con 4 recolectores y 1 supervisor, que
venian trabajando en el disefio técnico del Censo y debian participar en la capacitacion
y en la supervision técnica del mismo.

b. Dos funcionarios del equipo técnico del Censo se encargaron de observar y guiar la
evaluacién de todas las actividades de la prueba piloto. Esto, con el animo de lograr el
maximo aprovechamiento del evento e introducir agilmente los ajustes que se deriven
del mismo. .

c. El primer dia de recoleccién (viernes 2 de julio), los tres grupos barrieron las manzanas
de las secciones seleccionadas en areas con bastante concentracién econémica.

En las horas de la noche, se hizo una evaluacién general por grupos mixtos de trabajo
(personal contratado y técnico), en donde se analizaron los distintos aspectos objeto
de medicién y se diligenciaron los formatos disefiados para tal fin; se present6 un
informe verbal a los directores técnicos de Censos y del SENT (Sistema Estadistico
Nacional y Territorial), haciendo especial énfasis en las experiencias vividas, los
problemas afrontados durante el desarrollo de la recoleccién y en el diligenciamiento
del formulario y se tomaron los correctivos para aplicar a las labores a realizar el dia
siguiente.

d. El segundo dia (sabado 3 de julio), e las horas de la mafiana, se hizo la recoleccion
en las industrias grandes existentes en la Ciudadela Industrial y en el corredor
econdmico de Punta Larga (ubicada entre Duitama y Nobsa). Ese mismo dia, en horas
de la tarde, se efectudé la recoleccién de las secciones seleccionadas en areas
predominantemente residenciales. Luego se presentaron en una plenaria, las
conclusiones de los grupos y se hicieron los comentarios y recomendaciones a tener
en cuenta en la ejecucién del censo definitivo. En las horas de la noche, el grupo de
técnicos del DANE regres6 a Bogota.

e. El dia 6 de julio, se continué con la evaluacién de la prueba piloto por parte de los
técnicos del DANE, para introducir las mejoras al formulario, a los manuales; y a los
formatos de control, entre el 7 y 8 de julio. El 9 de julio, se entregd dicho material a la
Division de Ediciones, para su edicion.

4. La cartografia

Para el desarrollo del trabajo, se conté con 2 juegos de cartografia urbana: un juego, para el .
coordinador, y uno, para cada uno de los 2 supervisores. En cada juego fueron sombreadas
las manzanas con mayor concentracion econémica, para permitir la demarcacion de las
areas de trabajo para cada grupo, durante los cos dias de recoleccion. De! area rural se
llevaron 2 juegos de cartografia para ublcar los corredores econdmicos y las industrias
existentes en la misma.

§. Costos de la prueba piloto

Para el célculo de los costos de la prueba piloto, se tuvieron en cuenta los siguientes items:
salarios, viaticos y transportes intermunicipales, para el personal contratado. Viaticos y
transporte intermunicipal para los funcionarios del DANE. Transporte especial en Duitama.
Materiales y otros gastos generales.
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f. Programacién de la prueba piloto

A continuacién, se presenta el cronograma con la programacion de las actividades propuestas

para la prueba piloto:

Cronograma de actividades de la prueba piloto

JUNIO

JULIO

ACTIVIDAD

PomjLun|Mar|Mie

Jue] Vie [sabjDorr|Lun [Mar| Mie

Jue

Vie

1. Desplazamiento de recolectores a Bogota

ores y supervi

27‘2829301 2|3[4[5[6]7

3. Prueba de campo a recolectores y supervisores

4. Capacitacién sobre funciones especificas de supervisién

5. Desplazamiento primer grupo técnico a Duitama

6. Contacto con autoridades locales

7. Desplazamiento segundo grupo técnico

8. Reconocimiento en terreno

[2. Recoleccion en areas concenradas

10. Recoleccion de corredores econdmicos e industrias

en areas rurales.

[TT_Recoleccion de areas con baja Concentracion gconormita

12. Ordenamiento de materiales

13. Evaluacién primera fase

14. Regreso a Bogota

15, Evaluacion segunda fase

16. Modificaciones formulario y formatos de conpol

17. Entrega de formulario modificacado a disefio y ediciones

18. Modificaciones a manuales -

g. Evaluacién de la prueba piloto

Durante el desarrollé de la prueba piloto, se llevaron a cabo varias reuniones de caracter
técnico para evaluar los problemas que se iban presentando y por consenso establecer los

correctivos que se consideraron mas efectivos para su solucion.

En términos generales, puede afirmarse que la capacitacion, la estrategia planteada para la
realizacion del operativo, el formulario y los instrumentos de control y supervision, funcionaron
satisfactoriamente, y los cambios, modificaciones o sugerencias que surgieron como resultado
de la prueba, fueron importantes, contribuyenco a lograr un mejor desempeiio, y no reflejaron

la existencia de problemas graves.

En cuanto a la evaluacién de los aspectos fundamertales, se puede anotar lo siguiente:
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1. Capacitacion

La duracién de la capacitacion, que estaba prevista para tres dias y medio, se tuvo que
recortar medio dia, por razones de tramites administrativos, lo que impidid profundizar en
entrevistas simuladas con los distintos tipos de informantes y por sectores investigados. Esto
se reflejo en la prueba de Duitama, en el primer dia, aunado a que se trabajé con personal
que no tenia experiencia en la realizacion de entrevistas. Esta situacion se contrarrestéd
solicitando a los participantes en el curso a hacer un repaso del manual fuera de horas de
trabajo para afianzar conceptos y procedimientos.

En la prueba se valid6 el aspecto pedagégico -sobre el que se hizo mucho énfasis en el
curso de capacitacion-, sobre la lectura e interpretacién completa del manual, dado que
posiblemente en muchos casos, era la tnica oportunidad de hacerlo conscientemente, y se
constituia en una garantia para el desarrollo exitoso del operativo.

Se comprobd la importancia de utilizar en la capacitacion todas las herramientas
pedagégicas usadas en la impartida en la prueba piloto, teniendo cuidado de usarias en el
momento oportuno, combinandolas acertadamente y conociendo ampliamente su contenido
y utilidad.

Se destacé el hecho de disponer oportunamente de todos los elementos necesarios para el
buen desarrollo de la capacitacion y del oparativo, como manuales, implementos logisticos,
cartografia de las areas a visitar, entre otros.

.

2. Operativo de la prueba piloto

El desarrollo del operativo fue satisfactorio, aunque se presentaron algunos inconvenientes
que fueron tenidos en cuenta posteriormente:

Durante la supervision técnica, se observd que, en un comienzo, a los recolectores les
falté seguridad para entablar una comunicacién adecuada con los informantes y
adoptaron una actitud timida que gener6 gran cantidad de rechazos. Sin embargo, luego
de hacer los correctivos del caso y de que ellos ganaran experiencia en el manejo del
formulario, tal situacion se modificé.

- Se observo también que la falta de conocimiento previo del pablico-sobre la realizacion
de la prueba y sus objetivos- y en especial, de los duefios o administradores de
establecimientos, causé rechazo entre muchos de los informantes, especialmente en los
de menor nivel educativo, por lo que fue necesario realizar una labor de explicacion y
convencimiento, para lograr su cooperacién, lo que no siempre fue posible. Esta
situacion reforzd la conviccion acerca de la importancia de una labor amplia de
promocion y divuigacion del Censo y su frascendencia.

- Fue clara la importancia de un reconocimiento anterior de las zonas por parte del
coordinador, para investigar el tipo de actividades econdmicas que se llevaban a cabo
en un determinado sector, porque ello influia en la asignacién de los empadronadores y
los horarios en que debian programarse las visitas; incluso decidir en un momento dado,
si era preferible que en algunos casos, fuera un hombre el que realizara la entrevista.

La clasificacién de la actividad econémica no tuvo mayores problemas y se comprobo
que los criterios dados en la capacitacién funcionaron adecuadamente. Sin embargo, en
unos pocos casos se presentd confusién, especiaimente entre actividades de comercio
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y servicio, lo cual era de esperarse, ya que era comun encontrar una combinacion de.
venta de productos y servicios, de ahi que fue necesario, realizar sondeos para decidir
cual era la principal actividad. Esta situacion fue notoria en el caso de las tiendas que se
clasificaban como comercio cuando los mayores ingresos los generaba la venta de
bebidas alcohélicas para ser consumidas dentro del establecimiento. También se
presentaron situaciones parecidas y la recomendacion que se di6 fue que los
empadronadores agudizaran su capacidad de observacion y analisis y utilizaran distintas
técnicas de sondeo para dilucidar claramente la actividad principal del establecimiento.

La actitud de los informantes fue, en muchos casos, de desconfianza acerca de la
confidencialidad de la informacion y ello se reflejo6 en una reticencia y temor a
suministrar el monto real de sus ingresos. En este sentido, también se vi6 la importancia
de trabajar en campafias de promocion que le dieran suficiente publicidad al Censo.

3. Formulario

Como resultado de la prueba piloto, se produjeron una serie de modificaciones al
formulario vigente hasta ese momento, a saber:

En la parte superior derecha del formulario se incluyeron cuatro casillas, en las cuales el
coordinador escribiria el nimero del lote, al momento de-empacar el material para ser
entregado a critica. :

- El capitulo I, UBICACION GEOGRAFICA, no tuvo ningtn problema y se dejo tal como
estaba.

En el capitulo If, IDENTIFICACION, se intercambia el orden de las preguntas 2 y 3, ya
que averiguar por el nimero del NIT era una manera practica de investigar si el
establecimiento estaba registrado y tenia razén social. En caso contrario, se recomend6
proceder a preguntar por el nombre del propietario y su identificaciéon. Adicionalmente,
debido a consultas adelantadas con las entidades correspondientes, la cantidad de
casillas para consignar el NIT se aumento a 15.

En el capitulo lll, INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO, pregunta 10, en
donde se averigua si el establecimiento era propiedad individual, entidad del gobierno o
si es una sociedad, la opcion “entidad del gobierno™ baja para ser leida después de las
distintas clases de sociedad y la opcion “otra” se excluye como alternativa de sociedad y
se deja al mismo nivel de las categorias basicas.. Esto, debido a que en la mayoria de
los casos, no aplica leer la opcion “entidad del gobiemno®, puesto que, por observacion,
se puede deducir.

- Enla pregunta 12, “;Cuantas personas trabajan en este establecimiento? (Incluya a los
propietarios y familiares sin remuneracion)”, el texto que venia entre paréntesis se
adiciona como parte de la misma, para evitar subestimacion en los datos pues se vio la
necesidad de que los empadronadores hicieran énfasis en este aspecto de la pregunta 'y
realizaran algun tipo de sondeo, que permitiera evitar las frecuentes inconsistencias que
se observaron en la informacion dada como respuesta a esta variable. '

- En la pregunta 13, “El mayor porcentaje de los ingresos, en este establecimiento, en
este semestre provino de”, se elimina la menci6n al periodo de referencia, debido a que
para la clasificacion de la actividad lo importante era la situacién actual del
establecimiento en el momento del Censo, que es la que seria objeto de las medidas de
caracter econémico o de fomento que se prevé tomar.
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ADMINISTRATIVO

——‘% DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

CENSO ECONOMICO

7 DE CUNDINAMARCA

1999

DANE ESTADISTICA

CONFIDENCIAL

Los datos solicitados por el DANE son estrictamente confidenciales y no tienen fines
: fiscales ni pueden ser utifizados como prueba judicial. (Art. 5, Ley 79/93).

Frrx

(.(' \\ GOBERNACION

- # DE CUNDINAMARCA
N,

A[BICIDIEIFIGIHITIIIKILIMININIOIPIQIRISITIUIVIWIXTY Z
1:2i314:5:i6:i718:910 Marque asi: {4l 1 No marque asi: ¥4 1 o ) 9 ¢ k)

Provincia % Municipio
Clase Sector rural Centro Poblado =
Sector urbano Seccién Manzana

No.de orden

1. Nombre comercial

2. Razén soclal -

3.NIT

4. Nombre del propletario

5.C.C.

8. Direcclién del establecimiento

7. Teléfono

L



2067545975

)

1121314 5/6:7.81910

No marque asi: 7491

PSR P—

Vivienda con actividad econémica ...

14. Asigne el cédigo CliU correspondiente:

9, Este establecimiento es:
UNICOo ..o
Sucursal o agencia .............ccceeeeeenen.
Principal .........ccoooeveirieicceeeeee
Unidad auxiliar ...........cc.cooovvvieeieeees

Punto de venta )

Gerencia .........cccoeeevevneenn
‘Bodega ........cccoeeenenne.

Taller de mantenimiento .

15. Los bienes que mantiene o repara principalmente son
Automenil ,

10. Este establecimiento es de:
Propiedad individual .........................
Entidad del gobiemo .............ccccceeeeee
Sociedad .............ccoeiieeeeee e

Sociedad de hecho ......
Sociedad colectiva .......
Sociedad an6nima ....
Sociedad en comandita
Sociedad limitada .........
Economia solidaria ..........
Entidad sin éanimo de lucr
Ofra.......ccceeececceee,

16. ¢ Qué clase de mercancias vende principalmente este
establecimiento?

11. ¢ Cuanto tiempo lleva funcionando este establecimiento
en el municipio?

Menosde1aflo .........ccceeeevvrrneeene

Detamenosde3afios..............

De 3amenosde 5 afios ...............

De 5 a menos de 10 afios

Mas de 10 afios ...........coeecevveeenn.

NhHWN =

12. ;Cuéantas personas trabajan en este establecimiento?
(incluya a los propietarios y familiares sin remuneracién)

Residentes en el

Total mismo municipio:

17. Las ventas de‘ este estableclmleiil:o s&n prlnclpalmente

13. El mayor porcentaje de los Ingresos del estableclmlento
en este semestre provino de: (sefiale sélo una opcidn)

Mto. y reparacion de maquinaria de
oficina, contabilidad e informatica E.-% 1> Termine

Mantenimiento y reparacion P ase a Preg. 15
COMERCIO
Compra y venta de productos nho
fabricados por ustedes .......... 23 Pase a Preg. 16

COMERCIO

Alojamientos, restaurantes,

cafeterias o bares Pase a Preg. 20

4> SERVICIOS

Productos elaborados o
transformados por ustedes ....

Pase a Preg. 26
£ S—> npusTRIA

6 > ;Cuél?

b

18. ¢ D6nde compra la mayor parte de las mercancias (o
repuestos) que vende?

En Santafé de Bogota ............cccovecervennernc.
En el resto del pais
Fuera del pais .

Establecimientos minaristas y de reparacion, pasar a pregunta 35

19. ¢ A d6nde se dirigen principalmente las mercancias que
vende?

A este mMUNICIpio .........ccccceeeeeereennnen L J—
A ofro(s) municipio(s) del departamento .. m 2 i

— Termine




I 7806545971

o~

112]3]4151617181910

No margque asi:

o

Hatel, hostal, apartahotel ...

Otro tipo de Alofamiento...........................

Residencias, motel, amoblados ..................
Bxpendo de bebidas dcohdlicas ................

Restaurante, cevicheria.........................
Cafeteria, fuente de sodg, fruteria ..
Otros ependosdecamida....................

21. Este establecimiento ofrece prlndpdmame

Servicio alamesa. ........ccccoccvvveeiiucnrecccrecens mhm

Autoservicio ................. Pase

Preg. 35

zs.wdadeyenquéporcemaesedngmlospmdudnsfahrlm
poresteestaﬂedni

Al mismo municipio ......... e e,

A diro(s) municipiols) del departamento ..

TOTAL __ 100%

22. Este establecimiento dispone No. de camas

29.;Cudlesla pdndpal W&Maqueuﬂllzaeste
establecimiento para Ia fabricacién de sus productos?
Energla eledrm

T A WN =

Oa ...t
[:D ¢Cual?

23. ¢En la Gitima temporada alta, cudl fue el porcentaje de
ocupacién de este establecimiento?

%

30. A qué capacidad de producccion esta operando actualmente
%

Sies>6=a 80%pase a Preg. 32

24. Este establecimiento ofrece los servicios de:

L.

¢Cuales?

31. Laﬂalammndpalpmamwllzarsuummpaddad?

@~NOGLHAEQON

Establec:mtentosconmenos de 3 aflos de funcionamiento, pasan a Preg. 33

25, ¢ De donde prooeden principalmente sus huéspedes?
De diro(s) municipio(s) del departamento m 1

Del resto del pais ...
Ne fuera del pais

. osmnaelpnndpu pmamq:ehuwaommm
establecimlento:

Producto:

Materia prima
principal:
Uso o destino:

32 Durante los dtimos tres afios este establecimiento ha desarroliado:
Si NO

Disefio y elaboracién de nuevos productos ...
Innovaciones y mejoras en los procesos ...
Cambios en |a organizacién y administracion
Compra de plantas, maquinaria y equipos .
Capacitacion dei persond ..........................

NNDNMDNDN

33. Enlosmmmmmeswedmmm
desarrollar: -

Dlseﬁoyelaba'aumdenuevospromctos . &1

27. ¢ De ddénde proviene su principal materia prima?

Del mismo municipio 1
De otro(s) municipio(s) del departamento ... 2
De Santafé de Bogota ...........o........... 3
Delrestode pais ..................... %4
Defueradel pais ..........c.ccovevvirveiennnanne 35

Innovaciones y mejoras en los pracesos........ -
Cambios en la organizacién y administracion .. i 1
Compra de plantas, maquinaria y equipos . 1
Capaxitacion del persond ............................. 1
'34. Del total de personas de este establecimiento, ¢cua|taslabora|
wlndpdnmteelﬂ
Totd . ... ,......37
Area de produccion ‘ Confronte
....................... octo lotal
) . coneldela |
Areade administracion y ventas ... g Preg. 12
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112

3

4

5

6.7

8

9

0

’ Marque asi: 5l 1

No marque asi:
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Permanente o indefinido ..
Tempord o a términofijo

Propietarios o familiares
sin remuneracién

35. Del total de personas que trabajan en este estameamiento,

Jcuantas tienen contrato?
TIPODE SEGURIDAD
CONTRATACION SOCIAL

36. ¢Cudl fue el valor total de 10s ingresos del establecimientoen el
primer semestre de este afio?

CODIGO DE EMPADRONAMIENTO

CODIGO DEL CRITICO




En la pregunta 15, capitulo IV SECTOR COMERCIO, “Los bienes que mantiene o
repara son”: se cambié el fraseo de la opcion 1 “automoéviles” por “vehiculos
automotores”, ya que con automoéviles no se cubren todas las opciones que se
encontraron (buses, camiones, volquetas).

En el capitulo V, SECTOR SERVICIOS, en la pregunta 24, “Este establecimiento ofrece
los servicios de:”, Se incluye la opcion de lavanderia.

- En la pregunta 25, “; De dénde proceden priricipalmente sus huéspedes?” Se incluye la
opcion “del mismo municipio”, debido a que se observé que las personas de la parte
rural del municipio, se hospeden en la cabecera municipal, especialmente en vispera de
los dias de mercado.

En el capitulo VI, SECTOR INDUSTRIA, pregunta 28, “,Addnde y en qué porcentaje se
dirigen los productos fabricados por este establecimiento?”, Se incluyé una columna
mas, para el caso en que el 100% de las mercancias se dirija a un Unico sitio. En la
pregunta 31, “4Cuél es la razon principal para no utilizar su plena capacidad?’, Se
intercambia el orden de las opciones, dejando “baja demanda” en una de las Ultimas,
para no sesgar al informante. Ademas, se quita el mensaje ubicado en la parte inferior
“Establecimientos con menos de 3 aiios pasan a pregunta 33, el cual se adecua, para
adicionario a la pregunta 32 y no afectar el flujo.

- A la pregunta 34, “Del total de personas de este establecimiento, ¢cuantas laboran
principalmente en?”, se le aumenta una casilla a las opciones, para establecer
concordancia con las preguntas 12 y 35.

En el capitulo VIl, PERSONAL OCUPADO E INGRESOS, pregunta 35, “Del total de
personas de este establecimiento, ¢cuantas tienen contrato?”, se cambia el titulo
“Seguridad Social” por “Salud a cargo del establecimiento®, dado que la primera tiene
una connotacién mas amplia de la que se pretende investigar.

- En la pregunta 36, “¢Cuél fue el valor total de los ingresos del establecimiento en el
primer semestre de este afio? ", Se cambi6 el periodo de referencia porque el nivel de
recordacién de los informantes no era tan grande y por lo general, hacian referencia
explicita al mes o a la semana anterior ; ademas, si en los cuadros de salida se fueran a
presentar los ingresos teniendo en cuenta el periodo de referencia de seis meses, el
célculo tendria que realizarse multiplicando por seis la informacion dada para el Ultimo
mes, lo cual sesgaria la informacion. La pregunta modificada qued6 asi: “¢Cual fue el
valor de los ingresos en el ultimo mes?”. En esta pregunta también se observaron
dificultades para justificar los ingresos hacia la derecha en las casillas, por ese motivo,
se agruparon de tres en tres (miles).

En el capitulo VI, RESULTADO DE LA ENTREVISTA, se incluye un cuadro para llevar
el control del resultado de la entrevista en cada una de las 3 visitas que era necesario
realizar para completar la entrevista. De igual manera, se dejaron espacios frente a
cada una para colocar la fecha v la hora en 'a que se realiz6, con el fin de optimizar el
trabajo de revisitas.

.

4. Modificacién a los procedimientos planteados

Dada la experiencia de la prueba piloto, se llego a la conclusién’ de que era necesario
reforzar algunos aspectos en los que se detectaron debilidades; los principales, son:
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- Realizar entrevistas a los candidatos para preseleccionar a quienes tengan mejores
capacidades de expresi6n; también, una prueba de caligrafia antes de iniciar el curso de
capacitacion. :

Realizar, durante la capacitacién, mas ejercicios de entrevista para que los
empadronadores sepan como enfrentar situaciones de cierta complejidad que se
presentan con frecuencia.

Disefiar una forma mas practica para retirar el papel al autoadhesivo de “Censado’”.

- Entregar los lapices sin borrador, con el fin de evitar que éste sea usado por los
empadronadores y hagan ilegibles los formularios.

Los manuales del empadronador, supervisor, ciitico, coordinador y supervisor técnico, se
modificaron teniendo en cuenta todas las experiencias de la prueba.

3. CAPACITACION

La capacitacion impartida a los participantes del Censo Econémico de Cundinamarca, tuvo en
cuenta los requerimientos expresados por la Gobernacién del Departamento y los lineamientos
generales que plasmo la Coordinacion de Metodologia, y que se discutieron en el Comité
Técnico. -

- La capacitacion comprendié dos cursos: el primero, dirigido a todos los participantes, incluy6
todos los aspectos generales del Censo y especificos del empadronamiento y la supervision;
tuvo una duracién de cuatro dias, uno de ellos destinado a una prueba de campo. El segundo,
fue un curso especializado dirigido a los miembros del equipo técnico del DANE, a los
coordinadores de ruta y a los criticos codificadores. Incluyé aspectos teoricos y practicos de la
clasificacion de actividades econdémicas y tuvo una duracién de tres dias. Este segundo curso
estuvo a cargo de la Divisién de Normalizacién Estadistica del DANE. :

La Coordinacién de Capacitacion disei¢ un procedimiento denominado de “capacitacion en
cascada”, que se trabajo en tres niveles y en etapas sucesivas. El primero, dictado por el grupo
de capacitacion y dirigido al personal contratado para la prueba piloto en el que también
participaron los integrantes del equipo técnico; el segundo, dictado por distintos miembros del
equipo técnico a los funcionarios DANE que se desempeiiaron como coordinadores de ruta; y
el tercer nivel, dictado por un miembro del equipo técnico y un coordinador a los
empadronadores y supervisores de campo. Para la capacitacion se utilizaron los manuales de
instrucciéon que se describen a continuacién y que se incluyen como anexos:
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3.1 MANUALES DE INSTRUCCION

a. Manual del empadronador

El manual contiene los objetivos generales y especificos del censo, conceptos y definiciones
basicas de la investigacién, cobertura geografica y definiciones de las actividades economicas y
unidades incluidas y excluidas del censo, clases de informantes, formulario y método de
recoleccion, periodos de referencia, organizacion del trabajo de campo, técnicas de entrevista,
asi como la forma de diligenciamiento dal formulario por variable para cada uno de los sectores
que se consideraron (Industria, Comercio y Servicios). Para facilidad de manejo en terreno, se
optd por incluir en el manual del empadronado?, los instructivos de coordinacion y supervision,
dejando aparte el de critica por funcionalidad. (Ver anexo: Manuales).

b. Instructivo del supervisor

Formé parte del manual del empadronador (como anexo 1) y ofrece instrucciones para
prevenir, corregir y solucionar problemas e inconvenientes que se pudieran presentar en las
labores diarias de los supervisores. Contiene las funciones especificas de los supervisores, la
metodologia para la asignacion de cargas de trabajo, las normas que debian seguirse para
garantizar la cobertura y el control de calidad de la informacién e instrucciones para ia
elaboracion de los formatos de control.

c. Instructivo del coordinador

Incluido en el manual del empadronador (como anexo 2). Di6 las pautas y directrices de trabajo
a los coordinadores de ruta (personal de planta del DANE).

d. Manual del critico - codificador .

Este manual incluyé las instrucciones para la labor de critica o revisién de los formularios y para
realizar la codificacién de las actividades econdémicas segun la clasificacion CIIU Revision 3,
adaptada para Colombia, y contempld los posibles errores y sus respectivas soluciones en el
manejo adecuado de cada una de las variables del formulario (ver anexo: manuales).

e. Instructivo de supervisién técnica

Estuvo dirigido a las personas que conformaron el equipo técnico del DANE, y dio las pautas y
normas técnicas, operativas y administrativas que deblan orientar esta labor. Fue elaborado por
la Coordinacién Operativa del Censo Econémico (ver en el numeral 5.3: La Supervision y el
Control del operativo, literal b., el “Programa para la Supervision Técnica”.

Perfil requerido del personal que se vinculara

Por las caracteristicas de la labor que se esperaba adelantar, se requiri6 que el personal
contratado poseyera, como minimo, {os siguientes requisitos:

-

- Coordinadores de campo
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Experiencia comprobada y conocimiento’ de trabajos similares o relacionados con
investigaciones de tipo social o econdmico. Como estas labores las desempefiaron
funcionarios DANE, este requisito estaba garantizado.

Dedicacion de tiempo completo (incluyendo eventualmente sabados y domingos) en el
horario asignado segun las funciones asignadas.

Supervisores

- Nivel educativo: preferiblemente estudiantes de nivel universitario o profesionales, en areas
relacionadas con el objeto de estudio (economistas, contadores, administradores de
empresas, etc.).

Dedicacion de tiempo completo (incluyendo eventualmente sabados y domingos) en el
horario asignado segun las funciones asignadas.

- Empadronadores

Se requiri6 personal con una formacion educativa de bachillerato completo o, en su defecto,
estudiantes de secundaria de 11° grado.

- Dedicacion de tiempo completo (incluyendo eventualmente sabados y domingos), en el
"horario asignado segun las funciones asignadas.

Normas de preseleccién y seleccién del personal que seria vinculado

Los factores personales que se tuvieron en cuenta para seleccionar a los supervisores, fueron:
liderazgo, organizacion, identificacion con el proyecto, facilidad de expresidén, dominio de grupo,
y factores técnicos, como: dominio conceptual, manejo adecuado de la cartografia y del
formulario, conocimiento del terreno y comprensién general del proyecto.

A los empadronadores y criticos se les evalud, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Factores personales: presentacion pefsonal adecuada, claridad al anotar las respuestas
(letra clara y legible), capacidad de convencimiento (fluidez verbal) organizacion de trabajo
de campo, capacidad de trabajar en grupo y dedicacion.

- Factores técnicos: comprension y manejo de los conocimientos vistos en el aula, habilidad
para realizar sondeos, uso adecuado de flujos, claridad en los conceptos para clasificar un
establecimiento en el sector econémico al que pertenece, capacidad de atencion y
observacion, ubicacién en terreno, interés por la calidad de la informacién recolectada y
capacidad de anotar las respuestas tal como el informante se las hapia proporcionado.

En cuanto a recursos fisicos, se conté (salvo algunas excepciones) con un aula en cada sede
provincial, que en su dotacion disponia de las siguientes caracteristicas: capacidad para 20 a
30 personas, tablero, papelografo, retroproyector, adecuada luz y ventilacion.

Duracién de la capacitacién
La capacitacién se previ6 para cuatro dias, de los cuales tres (3) se destinarian a instruir a
empadronadores; supervisores y criticos; y un (1) dia, para efectuar la prueba de campo (parte

practica de lo visto en el aula), la cual deberia realizarse, al mismo tiempo, en todas las sedes
de las cabeceras provinciales, con personal de los municipios involucrados en el operativo, con
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el prop6sito de garantizar el conocimiento del terreno, los posibles inconvenientes que pudieran
presentarse con grupos al margen de la ley, la oportunidad de desplazamiento, la confianza
para el informante, etc.

- 3.2 ETAPAS DE LA CAPACITACION

A continuacion, se desglosan las principales actividades que formaron parte del proceso de
capacitacion, asi como los logros alcanzados en cada una de las etapas y los inconvenientes
surgidos en su desarrollo.

a. Capacitacién para la prueba piloto

La capacitacion para la prueba piloto, se efectio entre el 28 y el 30 de junio, en las
instalaciones del DANE y conté con la asistencia de todo el equipo técnlco del DANE Central
(12 funcionarios en total) y el personal contratado (12 personas).

El curso se dictd con el mismo esquema previsto para la capacitacion definitiva de
empadronadores y supervisores (tres dias tedricos y uno practico), y con las mismas
evaluaciones (escritas y orales). En este curso, se identificé la conveniencia de incluir dibujos
en el manual y también se encontraron aspectos en los que fue necesario enfatizar y
profundizar, aclarando las dudas existentes.

b. Capacitacion para los coordinadores de ruta

Los coordinadores de ruta recibieron capacitacion en los cursos dirigidos a empadronadores,
supervisores y a criticos - codificadores, es decir, el general, de empadronamiento, de
supervision y el de clasificacién de actividades ::conémicas. Esta capacitacién tuvo una
duracién de una semana e incluyé en su objetivo la identificacion conceptual y animica con el
proyecto, e iguaimente una serie de aspectos técnicos y administrativos para el manejo de
manuales, ayudas educativas, sistema de evaluacion, seleccion y contratacion de personal.
Posteriormente se procedié con la preseleccion, capacitacion, evaluacion y contratacion del
" personal. :

E! perfil definido para los coordinadores de campo, fue el de poseer experiencia comprobada y
conocimiento en trabajos similares o relacionados con investigaciones de tipo social y
econdémico. El hecho de trabajar con funcionarios de planta del DANE, garantizd, en buena
parte, la calidad de la informacién recolectada.

c¢. Capacitacién en sedes provinciales

Considerando que se establecieron ocho rutas de trabajo y previendo inconvenientes
probables, como: desercién, enfermedad, bajo rendimiento, faita de identidad con el proyecto,
etc., se decidid convocar el 30% adicional de candidatos (aproximadamente 30 personas con
respecto al total) de reserva, para disponer de aspirantes capacitados que, en un momento
determinado pudieran remplazar a aquellas personas que abandonaron el cargo y sus
funciones durante el operativo. .
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Los grupos preseleccionados en cada ruta fueron normalmente de 20 personas, de las cuales
se seleccionaron, de acuerdo con la respectiva evaluacion teérica y practica dos supervisores,
ocho empadronadores y un critico-codificador. Estos uvitimos recibieron el respectivo curso en
Santafé de Bogota.

Para los supervisores, empadronadores y crificos, el perfil minimo fue ser bachiller y, en lo
posible, contar con estudios universitarios. Para todos los anteriores cargos, se exigid, ademas,
una dedicacion de tiempo completo (incluyendo eventualmente sabados y domingos), en el
horario asignado segun las funciones dadas, siendo convocados por la Gobernaciéon de
Cundinamarca y seleccionados por el DANE.

Esta capacitaciéon se realizé durante cuatro dias (19 al 22 de julio de 1999), de los cuales tres
(3) se destinaron para instruir y seleccionar a los empadronadores, supervisores y criticos y uno
(1), para efectuar la prueba de campo (parte practica de lo visto en el aula). Esta capacitacion
se hizo al mismo tiempo en todas las sedes de las cabeceras provinciales, con personal
vinculado de los municipios involucrados en el operativo, con lo cual se garantizé el
conocimiento del terreno, la oportunidad de los desplazamientos, proporciond confianza al
informante y se obtuvo en la mayoria de los casos, los datos en informantes renuentes.

La prueba de campo se efectué el cuarto dia de la capacitacion, incluyendo los tres sectores
economicos investigados. Un objetivo importente en esta prueba, aparte de poner en practica
los conceptos aprendidos y despejar dudas, fue el de poder seleccionar con objetividad a los
empadronadores y supervisores.

d. Materiales pedagégicos

Dada la complejidad y amplitud de la investigacion y tomando la experiencia institucional en
este tipo de eventos, se recomendé que la capacitacion se realizara por el “Método de Réplica”
el cual consisti6 en la capacitacion directa al personal de linea (que estuvo conformada por el
equipo técnico que la Direccién de Censos asignd), quienes posteriormente hicieron lo mismo
con los procedimientos, conceptos, metodologia, normas, técnicas de entrevista y evaluacion,
con el propdsito de capacitar en forma masiva al personal convocado para las distintas etapas
del proyecto.

Ayudas didacticas

Con el fin de contar con los elementos pedagégicos antes, en y durante el desarrollo de cada
etapa (empadronamiento, supervision, critica, etc.) fue preciso disponer de los siguientes
elementos didacticos:

- Carteleras

En donde se condensaba, en forma muy general la respectiva visualizacién del trabajo, que
. permitié tener una idea de la dimension de las actividades que deblan realizarse durante el
~ tiempo previsto para cada fase.

- Manuales

Estos se editaron en cantidad suficiente para el proceso de capacitacion y fueron utilizados en
forma permanente por los instructores de cada etapa del proyecto. Cabe anotar que,
independiente del destino final, fue importante afadir en este recurso los graficos, dibujos,
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esquemas, organigramas, etc., necesarios, lo que permiti6 una mejor comprensién de los
objetivos del proyecto y un mayor entendimiento de las funciones asignadas a cada persona
vinculada.

- Juegos pedagégicos en el aula

Estaban dirigidos a la parte inicial del proceso de capacitacion y consistian en la “ruptura de

-hielo” entre el capacitador y personal a que se estaba capacitando. Es decir, se trataba de un
instrumento didactico que permitia un mayor grado de confianza entre los asistentes a
determinado curso, generaba acercamiento y conciencia de equipo, fomentaba las relaciones
interpersonales necesarias para este tipo de trabajo, etc. Los juegos que se aplicaron en el
aula, fueron:

El fésforo :

Consiste en prender un fésforo y antes de que éste se apague en los dedos de la persona
que lo tiene, debera decir los nombres completos de todos los compaiieros presentes en el
salén. :

Como sequir instrucciones

Se basa en una prueba escrita (que se adjunta), en donde se dan instrucciones precisas-
(similares a las posteriormente dadas) en donde cada uno de los asistentes debe seguirlas
en el menor tiempo posible y con la mayor calidad, de acuerdo con el requerimiento
solicitado en ella.

COMO SEGUIR INSTRUCCIONES

NOMBRE FECHA

1. Lea cuidadosamente todas las instrucciones que a continuacion,se presentan, antes de
hacer cualquier cosa.

2. Escriba su nombre, el apellido primero, en la linea colocada en la parte superior
izquierda de esta hoja, después de la palabra Nombre.

3. Dibuje un circulo alrededor de la palabra Todas, en la instruccion N° 1.
4. Subraye la palabra Nombre en la instruccién N ° 2.

5. En la instruccién N °4, dibuje un circulo airededor de la palabra SUBRAYE, y en la frase
N °1 tache las palabras “cualquier cosa”.

6. Ahora, dibuje un circulo alrededor del titulo de la hoja.

7. Ponga un circulo a los numeros 1, 2,3, 4, 5y ponga una X sobre el nimero 6.
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8. En la instruccién N °7, ponga un circulo en los nimeros pares y subraye los impares y
dibuje un circulo alrededor del nimero 4 en la quinta frase

9. Escriba, “Yo puedo seguir instrucciones”, encima del titulo de la prueba.
10.Subraye la frase que usted acaba de escribir.
11.Revise cuidadosamente lo que se ha hacho por el momento.

Ya que usted ha leido las instrucciones, anteriores correctamente, siga Unicamente la
instruccion N° 2, omita completamente los nimeros 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9y 10.

Por favor al terminar esta prueba no haga ningiin comentario o exclamacioén, simule que
aun estéa escribiendo. : -

Agradezco su valiosa colaboracién en el desarrollo de esta prueba, usted sabe “Cémo
seguir instrucciones”, de la mejor manera posible.

" Empleo de distintos tipos de narraciones

Es una narracion breve de hechos, costumbres, leyendas, etc., que permitieron obtener
- una ensefianza en la cotidianidad del trabajo y de la vida, aplicable a este tipo de trabajo.

La modificacion o ampliacién de los juegos pedagégicos, se dejo a criterio del capacitador,
teniendo en cuenta su experiencia, conocimiento del grupo, conveniencia de tiempo, etc.

Ademas de lo expuesto, era requisito indispensable contar con un aula en cada sede provincial
y que dispusiera entre su dotacién de los siguientes elementos:
Capacidad para 20 a 30 personas por instructor.

Tablero con sus respectivas tizas (preferiblemente de colores) o, en:su defecto, papelografo
con sus respectivos marcadores de distintos colores.

- Buena luz natural o artificial, asi como excelente ventilacion.

Sillas personales, tipo universitario, con cajén en éstas para depositar en él los manuales,
instructivos, ejercicios, etc.

- Evaluacién

Este proceso, aplicable a cada una de las etapas de la capacitacién, consistid, segun el
personal que se instruiria, en verificar la calidad y comprensiéon de los temas vistos
(aprehensién de conceptos), la facilidad de llevar a la practica lo explicado en las aulas, la
destreza en la consecucién de la informacién, etc., y permitié, ademas, tomar las medidas
técnico pedagogicas necesarias, en aquellos aspeclos que requerian un refuerzo conceptual u
operativo. De igual manera, facilito realizar la preseleccion de los empadronadores que se
vincularian y la seleccion entre éstos de los supervisores y de los criticos.

La evaluacion, en todos los casos, conté con los siguientes parametros, de acuerdo con la
funcion establecida por cada persona en el proyecto.

- Coordinadores
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Teniendo en cuenta, que éstos harian la réplica del curso previamente dictado por el equipo
técnico, tuvieron como modelo las evaluaciones (escritas y orales) aplicadas a ellos, mas
aquellos aspectos que conjuntamente se identificaron que se debian incluir en la seleccion final
del personal. Entre las evaluaciones estaban: :

Escritas

Simulacién para la solucién de problemas operativos, administrativos, de organizacion,
inconvenientes con los subalternos, dominio de conceptos, control y evaluacién de planillas,
etc.

Orales

Participacion en el aula, ejercicios de entre\ista simulada, repaso y aplicacién de conceptos
y temas vistos, etc.

- Supervisores.

La persona del equipo técnico y coordinador elegido bara dictar el curso en cada ruta, tenia,
entre otros, los siguientes criterios para elegir a los supervisores:

Factores personales
Capacidad de liderazgo
Organizacién

Identificacién con el proyecto
Facilidad de expresion
Dominio de grupo

Factores técnicos

Dominio conceptual

Manejo adecuado del formulario
Conocimiento del terreno
Discernimiento del proyecto

- Empadronadores
A los recolectores se les evalué, teniendo en cuenta el siguiente derrotero:

Factores personales.

Presentacién personal adecuada

Claridad al anotar las respuestas (letra clara y legible)
Capacidad de convencimiento

Organizacion de trabajo de campo

Capacidad de trabajar en grupo

Dedicacién de tiempo completo

Factores técnicos.
« Aprehension de los conocimientos presentados en el aula
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Habilidad para realizar sondeos, cuando se requieran

Uso adecuado de flujos

Discernimiento del médulo que se debia utilizar en el establecimiento
Diligenciamiento completo del formulario.

Ubicacién precisa en terreno

Manejo adecuado del mapa cartografico

Interés por la calidad de la informacién recolectada

Capacidad de anotar las respuestas, tal como el informante se las ha proporcionado

Para la evaluacién del personal requerido, el Grupo de Capacitacion elaboré las evaluaciones
que se aplicarian a los coordinadores y al equipo técnico y también disefid en conjunto con
ellos, las pruebas definitivas que se aplicarian en cada sede, a los asistentes: supervisores,
empadronadores y criticos.

Cabe anotar que durante la evaluacién de 1a capacitacién de la prueba piloto, se sacod
conclusiones respecto a la posible rigidez de los temas motivo de evaluacion, el peso o
ponderacién de cada punto respecto a la importancia del tema, asi como las técnicas de
evaluacion (examen, pregunta abierta, falso verdadero, completar, pregunta respuesta,
preguntas orales, etc.), que se tuvieron en cuenta durante el proyecto en esta fase de
adiestramiento. - :

Es importante anotar que un aspecto crucial de la capacitacion, fue el relacionado con la
Clasificacién Industrial Uniforme de las Actividades Econdmicas - ClIU, Revision 3, adaptada
para Colombia; debido a su importancia y teniendo en cuenta que habia personas mas
‘versadas en su conocimiento, composicion y estructura, ademas de la limitante de tiempo, se
sugirié que quien capacitara al grupo técnico, asi como a los criticos codificadores de quienes
dependia la consistencia de los datos y, por ende, la calidad de la informacién, fuera el Jefe de
la Divisibn de Normalizacion Estadistica del SENT, quién habia trabajado este aspecto y
estim6 un tiempo de 3 dias para realizar completamente esta labor.

Temas y horario del curso de capacitacion

Para dar cumplimiento al Convenio DANE - GOBERNACION de CUNDINAMARCA, para
ejecutar un Censo Econémico en los 116 municipios del Departamento, era conveniente tener
en claro la importancia de la capacitacion en todos sus érdenes. Dentro de la capacitacién
habia un aspecto de especial interés, cual era el de llevar un cronograma base, que permitiera
en los dias y horarios fijados, cumplir con esta importante fase del Censo.

En aras a conseguir homogeneidad en los cursos de capacitacion, para seleccionar a las
personas se planted la posibilidad de realizar una entrevista breve, efectuada por el
Coordinador de la Ruta, donde se captaran personas con el perfil requerido para desempefiar
el trabajo propuesto, y de una vez conocieran las condiciones laborales con las cuales se iban a
vincular.

A continuacion, se detallan, por dias, los temas a tratar y el tiempo propuesto para cada uno de
ellos:

DIA 1
8:00 A.M. Verificacidn de asistencia
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8:10 A.M. Presentacion individual (instructor) y del grupo
9:15 A.M. Prueba: “Cémo seguir instrucciones”
9:30 A. M. Sustentacién del Proyecto:
Importancia del Proyecto para el desarrollo mumcnpal
Metodologia
10:15 A.M. Descanso. ,
10:30 A.M. El formulario y sus caracteristicas
Ubicacion geografica
Departamento
Provincia
Municipio
Areas urbana y rural

Cartografia
Sector
Secciéon -~
Manzana
11:30 A.M. Il ldentificacién
Nombre comercial
Razoén social.
. Direccion, teléfono, NIT, cédula.
12:00 M. Almuerzo.
1:30 P.M. lil. Informacién basica del establecimiento
Definicion de establecimiento
Organizacion juridica de los establecimientos
Emplazamiento
Establecimiento con actividad econémica
Establecimientos objeto del Censo
Unidades excluidas del Censo
3:00 P.M. Ejercicios, ejemplos, preguntas y prueba (12.) escrita.
Por tiempo, ésta se calificd en la noche, para el analisis de puntos criticos
3:15 P.M. Descanso.
3:30 P.M. IV SECTOR COMERCIO .
Mercancia
Venta
Venta al por mayor
Venta al por menor
Nuevo
Usado
Capacidad
Personal ocupado
Ingresos
4:30 P.M. Ejercicios, preguntas, ejemplos tema comercio
4:45 P.M. Prueba (22.) escrita
5:00 P.M. Calificacion y medicién de la prueba escrita
5:15 P.M. Refuerzo final teérico y practico tema comercio
6:00 P.M. Salida.
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DIA 2

8:00 A.M. Verificacion de la asistencia y refuerzo de la prueba 22.
8:10 AM. V. SECTOR SERVICIOS
Servicio
Hospedaje ' :
Hotel, motel, residencias, hostales, cabafas, etc.
Restaurantes
Juegos de distraccién, destreza y adiestramiento
Bares, discotecas, tabernas, etc.
Instalaciones deportivas
9:00 A.M. Preguntas, ejercicios, ejemplos, tema servicios
9:30 A.M. Prueba (3?) escrita con calificacion simuitanea
9:45 A M. Refuerzo final tedrico y practico tema servicios
10:15 A.M. Descanso
10:30 A.M. VI. SECTOR INDUSTRIA
Industria
Personal ocupado
Rama de actividad econémica
Ingresos
CliU Rev. 3 Adaptada para Colombia (A.C.).
12:00 A.M. Aimuerzo.
1:30 P.M. Preguntas CIIU y ejercicios tema industria
3:00 P.M. Prueba (4®) escrita
3:15 P.M. Descanso. Calificacion de la prueba y medicién de la comprensnén
3:30 P.M. Refuerzo final tedrico y practico del tema industria
6:00 P:M. Salida -

DIA 3

8:00 A.M. Verificacion asistencia y calificacion participacion
8:15 A.M. Técnicas de empadronamiento
Técnicas para detectar establecimientos de puerta cerrada
Aplicacién de empadronamientos simulados (instructor como empadronador y
como informante)
Dinamicas de grupo (se forman oarejas para alternar como empadronadores e
informantes y, luego, se evalian’y califican los cuestionarios diligenciados).
10:00 A.M. Descanso. Racionalizacion de los resultados
10:30 A.M. Refuerzos teéricos y practicos a todo nivel
12:00 M. Almuerzo
1:30 P.M. Discusién en grupo y otras técnicas de entrenamiento
2:00 P.M. Pruebas finales:
Teérica (Examen conceptos basicos del Censo)
Practica (diligenciamiento del formulario de un caso tipo)
3:30 P.M. Descanso. Calificacion de las pruebas
4:00 P.M. Preparacién de la prueba de campo.
Conformacioén de grupos
Alistamiento material de la prueba de campo
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§:00 P.M. Curso para 4 aspirantes a supervisién (Mejores puntajes acumulados, experiencia
en trabajo de campo, participacion activa, mejor comprensién, etc.).
6:00 P.M. Salida :

DIA 4

8:00 A.M. Continuacién curso de supervisién
10:00 A.M. Realizacion y calificacién de la Prueba de campo.
11:00 A.M. Seleccion definitiva de personal y conformacion de los grupos de
trabajo
12:00 M. Almuerzo
2:00 P.M. Confirmacién Coordinacién General del Censo para:
Critico - codificador seleccionado al curso CIIU en Santafé de Bogota.
Lista personal seleccionado. Suplentes
Informe general de resuitados obienidus
4:00 P.M. Preparativos finales inicio del empadronamiento, por parte del coordinador de ruta.

e. Inconvenientes de la capacitacién

El proceso de capacitacion tuvo algunas dificultades relacionadas con la faita de disponibilidad,
en algunos centros provinciales, de elementos, como retroproyector, papelografo, tableros
(tradicionales o acrilicos) etc.; y aunque se realizaron contactos para determinar qué provincias
poseian dichos elementos, su estado, posibilidad de uso y ubicacién, en algunos casos no fue
posible obtenerlos a tiempo, en el momento y lugar adecuados.

4. PROMOCION, DIVULGACION Y APOYOS INSTITUCIONALES

La coordinacién de este tema le correspondié al Grupo de Capacitacion, y en el desarrolio de
esta actividad fue muy importante la labor de .a Ofirina de Prensa del DANE, la Secretaria de
Desarrollo, ia Gobemnacién de Cundinamarca, la mayoria de las alcaldias y muchas autoridades
locales, en particular la policia y las organizaciones ciudadanas, como las Juntas de Accion
Comunal.

El objetivo principal fue el de dar a conocer a los gremios, propiefarios, trabajadores de
establecimientos y, a la poblacién en general, sobre la realizacion del Censo, sus objetivos y el
periodo de empadronamiento, con el propodsito de obtener su colaboracién en el suministro de
la informacion y lograr apoyo por parte de las autoridades locales de los municipios de
Cundinamarca, para facilitar la realizacion del operativo.

Para la busqueda de este objetivo, el Grupo Técnico, en particular el Grupo de Capacitacién,
adelantd las siguientes actividades:

Plantear ante el Comité Coordinador, alternativas de solucién al hecho de que esta
actividad, de tanta importancia y trascendencia para el éxito del operativo censal, no
estuviera contemplada explicitamente en el Convenio y, por lo tanto, se careciera de
recursos. Este tema se tratd y, a pesar de que no fue posible obtener recursos adicionales
importantes, si se logré obtener la colatoracién de muchas personas y entidades que

.
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trabajaron para subsanar esta deficiencia; lograndose concretar muchas de las siguientes
sugerencias: _

- Hacer uso de los medios que ofrecen estas entidades para promocionar el Censo y asi
obtener colaboracion tanto de los municipios como de los gremios.

. Buscar la colaboracién de empresas privadas para la elaboracion de plegables, volantes,
folletos, etc. Estos tramites serian efectuados en conjunto, en el menor tiempo posible,
debido a la estrechez de tiempo para la realizacién del operativo.

- Solicitar a las oficinas de Prensa del DANE y de la Gobernacién, efectuar contactos con los
canales Regionales (TV Andina, Canales Uno y A, Canal 11 (Séfial Colombia), a fin de
obtener espacios, avisos, u otros, para divulgar el evento censal.

Igualmente, que dichas oficinas hicieran conocer la realizacion del operativo censal y sus
objetivos, a los medios escritos del pais, como periddicos (de circulaciéon nacional y
provincial), revistas, folletos, etc.

Llevar a cabo o contratar el disefio y ejecucién de una campafa de promocion y difusién del
Censo Econémico de Cundinamarca

Solicitar, posiblemente a través de la Gobernacién, la colaboracién a los Centros
Administrativos Provinciales (CAP), para que proporcionaran apoyo logistico.

Pedir la colaboracién del clero y de los educadores (departamental y municipalmente) para
que, por medio de charlas ¥ sermones cor: los feligreses y educandos (en particular en la
catedra de sociales), hicieran conocer la importancia de este suceso.

Se propuso como medio de difusién, invitar a los alcaldes municipales de los municipios
sedes de ruta, a la apertura de la capacitacion y del operativo en el municipio.

La Gobernacion de Cundinamarca, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, prepar6
algunos articulos relativos a la importancia del Censo y a la forma como las alcaldias podian
colaborar para su desarrollo. Estos articulos se editaron en la Gaceta de Cundinamarca, 6rgano
periodistico oficial del Departamento, con amplia difusién en todos los municipios . de
Cundinamarca. También preparé el “Documento Informativo Censo Econ6mico”, en donde se
hizo una descripcion detallada de los objetivos, alcance, antecedentes, estrategias para su
aprovechamiento, politicas de desarrollo y metas que se podrian lograr, entre otros aspectos,
con lo cual se tenia un amplio conocimiento de su utilidad. Este documento lo distribuy6
directamente dicha Secretaria.

La Gobernacién les informé a los alcaldes, en sus reuniones periddicas, sobre el desarrolio del
Proyecto y, a través de varias comunicaciones, les solicitd su colaboracién con los
empadronadores del DANE. También, se preparé el disefio de un afiche promocional sobre el
desarrollo del operativo censal. Los afiches se editaron en los talleres del DANE, en cantidad de
6.000 ejemplares, se distribuyeron a las alcaltlias y a los coordinadores de cada una de las
rutas, proporcionalmente al numero de establecimientos, y se fijaron, en cada municipio, en los
sitios visibles de mayor impacto, (parques principales, iglesias, colegios, etc) con la
colaboracién de las alcaldias y a través de brigadas con los grupos de recoleccién.

Localmente, se contactaron medios de comunicacion, radiales y periodisticos, por parte de los
coordinadores de las rutas y los técnicos del DANE, encargados de la supervision, con el fin de
promocionar el Censo y brindar mayor informacién a los establecimientos. De esta forma, se
cre6 un buen ambiente y se facilit6 la acogida. por parte de los informantes, dado que
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simultaneamente se presentaron, especialmente en los municipios mas grandes, una consuita
de la DIAN y algunas encuestas de empresas privadas a los mismos establecimientos, objetos
del Censo Econdmico.

Previa a la iniciacion de la recoleccion, el DANE consigui6 la ediciéon de’sendos articulos en los
- periédicos, EL TIEMPO y EL NUEVO SIGLO, de amplia circulacion, donde se presentaron los
objetivos y alcances del Censo Departamental. Simuitaneamente con el arranque del operativo
de campo, se hizo, el 27 de julio en Santafé Bogota, el lanzamiento del Censo, acto protocolario
con la presencia del Subdirector y los directores técnicos de Censos y SENT del DANE, el
Secretario de Desarrollo Econémico del Departamento y la asistencia de un gran nimero de
alcaldes de los municipios de Cundinamarca, donde, entre otros, se presenté un video con
todos los aspectos relativos al Censo Econémico Departamental.

5. OPERATIVO

5.1 LA PLANEACION

La planeacion del Censo Econ6mico de Cundinamarca, estuvo dirigida a lograr, entre otros, los
siguientes objetivos generales:

Obtener el inventario de establecimientos econdémicos de los sectores industrial, comercial y
de servicios en cada uno de los 116 municipios del Departamento.

Hacer el levantamiento del Censo en los establecimientos de industria, comercio y en los
servicios de alojamiento, expendios de bebidas y comidas, con el propésito de obtener
informacién sectorial actualizada y confiable para cada uno de los municipios investigados.

- Procesar la informacion recolectada y producir los resultados convenidos por niveles de
desagregacion.

Realizar el Directorio de establecimientos del Departamento por sector econémico.
a. La estrategia operativa

La estrategia operativa se disefié buscando, resolver tres aspectos fundamentales:

El numero de procesos operativos necesarios para obtener el inventario de los
establecimientos, !

El instrumento de recoleccion mas adecuado,
La estructura de recoleccion mas eficiente.

Referente al primer aspecto, se analizaron diferentes estrategias, considerando la posibilidad
de adelantar un recuento inicial de establecimientos a nivel de manzana para cada uno de los
116 municipios del Departamento, lo que daria el inventario de los establecimientos existentes
clasificado por sector y la indicacion logica del nimero de formularios por tipo, que se deberian
aplicar en cada una de las manzanas. Pero este paso inicial por las manzanas, requeria un
equipo especial de recolectores y un tiempo previo para su desarrollo.

63



En segunda instancia, se haria la recoleccion del Censo Basico, con otro equipo diferente de
personas. E| sistema asi previsto, requeria mayor personal, capacitacién diferencial para cada
grupo de personas, formulario exclusivo para el listado o recuento de establecimientos, dos
visitas en el corto plazo a cada establecimiento y mayores costos. Finalmente, se decidié
utilizar s6lo una pasada, para obtener el inventario y simuitaneamente, el Censo Basico en
cada establecimiento.

Sobre el instrumento de recoleccion, existia la posibilidad de utilizar hasta 5 formularios
diferentes durante el proceso censal: uno. para el listado del recuento; uno, para los
establecimientos de industria; otro, para los establecimientos de comercio; otro méas, para los
establecimientos de servicios de interés en el. Censo y un uitimo formulario, para el resto de
servicios. Esta pluralidad de formularios, resultaba inconveniente para su disefio, edicion,
. capacitacion, manipulacién organizacién y procesamiento. La decision final llevo a la definicién
de un formulario Unico, con 4 médulos: médulo de ubicacién geografica e identificacion, comun
para todos los establecimientos, permitiendo obtener el inventario y cuyo procesamiento daria
el directorio de establecimientos por sector. Un médulo para los establecimientos de industria;
otro, para los comercios; y otro, para los establecimientos de servicios. En estas circunstancias,
con un solo instrumento, serfa posible empadronar a cualquier establecimiento objeto del
Censo.

Con relacion a la forma de llevar a cabo.la recoleccion, se analizaron diferentes propuestas;
como la de realizarla con un equipo local en cada municipio; con un equipo Unico moviéndose
por todo el Departamento, o con varios grupos despiazandose simultdneamente en diferentes
direcciones. El andlisis de tiempos, costos, capacitacién, control, supervisién y, sobre todo, la
calidad de la informacién que se pudiera obtener, permitieron decidir por una estrategia
configurando varias rutas de recoleccion simultanea por todo el Departamento.

b. Numero de establecimientos esperados

Su estimacion representé uno de los parametros de maxima consideraciéon para la toma de
decisiones, pues de él se derivaba el nimero de rutas que se estableceria para la recoleccién.
Para el calculo, se tuvieron en cuenta las experiencias adquiridas y los resultados de algunos
proyectos que guardan cierta similitud, tales como: el Censo Econdémico Nacional de 1990, la
Construccion del "Marco de Areas” para investigaciones econémicas, realizado entre 1995 y
1996; el estudio sobre Micro industria en 4 grandes ciudades de Colombia, en 1997; la prueba
piloto de la Encuesta de Comercio por areas, realizada en los municipios de Nariiio, Macheta y
La Mesa, Cundinamarca, en 1998; y la encuesta que adelanta el DANE desde 1998 sobre
Comercio por Areas en Bogota y Soacha.

c. La organizacién del trabajo de campo y los equipos de trabajo

Con base en las actividades que se desarrollarian durante el operativo de campo, consistentes
. en empadronamiento, supervision y control, critica y codificaciéon de los formularios y
ordenamiento, loteo y envio de los materiales, se definid la estructura jerarquica que debia
operar en las rutas de recoleccion, asi: un coordinador de ruta, funcionario de una de las seis
oficinas regionales, en todo el pais, o del DANE central; dos grupos de recoleccion,
conformados cada uno por un supervisor y 4 empadronadores, y un critico codificador
encargado de hacer la revision y critica del formulario y la codificacion de la actividad
econdémica del establecimiento. En resumen, se tiene que, por ruta, el equipo estaria




compuesto por: 1 coordinador, 2 supervisores, 8 empadronadores y 1 critico codificador; es
decir, doce personas por ruta.

Esta estructura, no obstante, fue necesario acondicionarla a las caracteristicas particulares de
cada ruta, una vez que éstas fueron conformadas. Por ejemplo, para la ruta de Soacha fue
necesario definir 3 equipos de trabajo y dos criticos codificadores, mientras la de Caqueza, que
fue la de menos establecimientos esperados, se trabajé con un solo equipo.

d. El periodo de recoleccién

Para determinarlo, se analizé una serie de factores, como el rendimiento diario por persona,
definido por el tipo y cantidad de informacién que era necesario recoger; el instrumento de
recoleccion, el perfil de los empadronadores y el tipo de capacitacion. La estrategia establecida
para realizar el empadronamiento y la conformacién méas adecuada del equipo de recoleccién.
Estas consideraciones llevaron a establecer qi'e el periodo mas adecuado de recoleccion era
de mes y medio y que se requerian ocho equipos de trabajo compuestos, en promedio, por
doce funcionarios cada uno.

En procura de una mejor calidad y eficiencia en el mantenimiento de la informacién, se decidié
que los coordinadores de las rutas fueran funcionarios de planta del DANE, pertenecientes a
las seis regionales del pais, lo que les permitiria, ademas, adquirir la experiencia necesaria en
caso de replicar un Proyecto similar en cualquier otro Departamento.

e. Las rutas de recoleccién

Para decidir sobre los municipios que conformarian cada una de las rutas, se analizaron varios
factores; entre ellos, la organizacién de los municipios en Provincias, su vecindad, el estado de
las vias de comunicacion, la distancia, en kilémetros, entre unos y otros, los medios y tiempos
de transporte y el nUmero de establecimientos esperados. De esta manera, se configuraron las
8 rutas con las cuales se recorrieron los 116 municipios de Cundinamarca.

Para cada ruta se definié un municipio sede, que en todos los casos fue una capital provincial, y
se buscéd minimizar las distancias entre sus municipios; dicha sede fue el centro de
reclutamiento de candidatos para el operativo, lugar de la capacitacién y centro operativo de la
ruta. Como resultado de estos factores, se elabor6 para cada ruta un cuadro resumen con la
lista de sus municipios, el cronograma de actividades, observaciones particulares para la
recoleccion en determinados municipios, los dias de mercado y un resumen del total de dias
habiles por ruta, dias de descanso, festivos e imprevistos. (Ver paginas siguientes).

Por gestién de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con entidades de tipo departamental, se
lograron apoyos de los CAP (Centros Administrativos Provinciales) y de das Oficinas de Transito
Municipal, para los equipos censales del DANE, consistentes en oficinas con dotacion en las
sedes y subsedes de ruta, como: Ubaté, Gacheta y Choconta, en la ruta No. 1; Zipaquira y
Chia, en la ruta No. 2; Soacha, en la ruta No. 3; Girardot y La Mesa, en la ruta No. 4; Villeta. en
la ruta No. 5; Facatativa y Funza, en la ruta No. 6; Fusagasuga, en la ruta No. 7; y Caqueza, en
la ruta No 8. Tales oficinas sirvieron de centros operativos, areas de trabajo de los criticos-
codificadores y centros de acopio de los materiales censales, durante el desarrollo del operatuvo
de campo.
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f. La cobertura geogréfica

]
.

El Censo cubrié las cabeceras municipales de los 116 municipios del Departamento, pero no
sus centros poblados, como: corregimientos, caserios e inspecciones de policia ni tampoco las
areas rurales de los municipios. Se incluyeron en cambio, los corredores econémicos contiguos
a la cabecera municipal y aquellos que, perteneciendo a algun centro poblado, se encontraran
ubicados sobre las vias principales siendo muy representativos para la economia del municipio.

CENSO ECONOMICO DE CUNMDINAMARCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO POR RUTA

SEDE DE CAPACITACION: UBATE, CAPITAL PROVINCIA UBATE

RUTA 1: Ubaté, Carmen de Carupa, Cucunubd, Fuquene, Guachetd, Lenguazaque, Simijaca, Susa, Sulatausa, Tausa, Choconta, Nacheta, |
Manta, Sesquilé, Suesca, Tibirita, Villapinzén, Gachala, Gacheta, Gama, 3uasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubaia, Gachancipa,

Fiempo Calendario

Actividades OQbservaciones Mercado

e
il

acolaccion Ubaté

Oos grupos

Recoleccion Ubaté

Recoleccidn Simijaca

Recoleccion Simijaca y Susa

Grupo por Municipio

Carupa

Recoleccién de Faquene y Carmen de

Grupo por Municipio

Recoleccién de Guacheta

Jescanso

Recoleccién de Lengueraque

Recoleccién de Cucunuba y Sutatausa

Grupo por MUz

Recoledccion Sutatausa y Tausa

~Grupo por Municipio

Recoleccion de Chocontd

Recoleccién de Chocontd y Vilapinzén

—Grupo pof Municipio

Festivo

Descanso

koloNkniw kol K BN

Recoleccion Macheta y Tbirita

Grupo por Municipio

Recoleccion de Manta

Recoleccion Sesquilé y Suesca

Grupo por Municipio -

Recoleccién de Svasca y Ne

Grupo por Municipio

i6n de Gachanci|

Recoleccion de Tocancipa

Descanso

Festivo )
{Recolecclon Je Sop.0

|Recoleccion de Guasca

[Recoleccion de Guatavita

Recoleccién de Guatavita y La Calera

Grupo por Municipio

Recoteccion de La Calera

Descanso

Recoleccién de Gachetd

Recoleccion de Junin y Gama

Grupo por MUnICipio

de Ubald y Gachald

Grupo porl MUmicipio

ion de Gachats

imprevistos

imprevistos

Descanso

REBBERBERR

Imprevistos

imprevistos

|

n

i
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— CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPQS DE TRABAJO POR RUTA
dEDE DE CAPACITACION: ZIPAQUIRA, CAPITAL PROVINCIA SABANA CENTRO
RUTA 2; Zipaguira, Cogua, Cajica, Tabio, Subachogue, Tenjo, Cota, Chia.
Tiempo Calendario o Semana Actividades Observaciones
1 _hin | 26 wnes  Recoleccion Zipaquira o8 Grupos
2 21 Martes Recoleccién Zipaquird 1
3 Miéreoles Feeoleedén Zipaquira
4 §: Jueves Recoleccidn Zipaquird
s 30 Viemes ___|Recoleccién Zipaquird
8 a1 ___|Recoleccién Zipaquird
7 1 %m
8 2 _lunes  [Recoleccién Zipaquird
9 3 Martes Recoleccion Zipaquird
10 4 Miercoles [Recoleccion Zipaquird
14 5 J Recoleccion Zipaguird
12 -] Viemes Recoleccion Zipaquird
13 7 _Sdbado Festivo
14 8 Domingo | Descanso
15 [ Lunes Recoleccion Zipaquira
18 10 Recoteccién Zipaquird
12 11 #@b Recoleccion Zipaquira
18 12 _Jueves Recotecciin Zipaquirg
19 13 _Viemes Recoleccion Zipaquira
20 14 Sabado  ||RecoleccionCagua
21 15 Domingo _ Recoleccion de Cajica 2
22 18 _Lunes Festivo
23 17 _Martes Descanso
24 18 ecoleccidn de Cajicd
|25 19 Jueves ecoleccitn de Cajicd y Tablo TUpo PO MU
26 20 BCsH Subachoque
27 21 _Sabado ecoleccion de Cota
|28 2 Domingo Dew:anso
|20 23 Lunes Recoleccisn deTenjo L
30 _ 24 | Martes Recoleccisn de Chia TUpO POF
3¢ L] Recoleccion do Chia fupo POF
32 jj Jueves __|Recoleccitn de Chia Juaves——
33 21 _Viemes Recotescidn de Chia
34 28 | Sabado Recoleccidn de Chia
_20 | Domingo |Recoleccion de Chia
j;l 30 |  Lupes Descanso
3 kA _Martes Recoleccion de Chia
j:’—sawamhm 1 Miércoles  [Recolescion de Chia
.2 _Jueves Recoleccian de Chia Joeves
4 a _Viemes Recoleccion de Chia
4 4 _Séabado Recoleccion de Chia
4 [ _Dominao Recoleccién de Chia
4 f _Lunes Descanso
b _Martes Recoleccién de Chia
44 [} Miércoles | Recoleccitn de Chia
yr: -] _Jueves Recoleccién de Chia Jugves——1
4] 10 Viemes Recoleccior de Chia in [
_4: 11 £abado Corredares i . !
4 12 _Domingod Descanso
—s§ 13  lunes _[Comedores
I3 14 _Martes Recoleccién de la calera
j 15 eccién de la calera { Cormedor )
16 |  Jueves Recoleccidn de 1a calera { Corredor )
17 Vi imprevistos
—1-RESUMEN
—1—Dias-hibiles 43
—| Diasde-descansosyfostives 8
—imprevistes 2
TOTAL 5
—1-VJATICOS-
—I—Medio-vidtico 145
——Vidtico-completo— 0
IOTAL 14 8§
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e — __CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA
1  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPUS DE TRABAJO POR RUTA
E :W AL PROVINCIA SOACHA
4 a 17-3
[iempo Calendario o Actividades Obser Mercado
-4 Lunes ___ Recoleccién Soacha 795 GTUpoS
2 2 Martes leccion Soacha T —+
3 8 Midrcoles _Recoleccién Scacha —+
4 20 | Jueves  Recoleccidn Soacha —- .
-5 30 viemes ecoleccion Soacha —+
v 3 ecoleccion Soach —-
—+ Agosto ) I Domi | eccion Socacha j-e o
le 2 tunes Descanso — -
vt 3 Martes eccion h —+
HO- 4 Midrcoles eccion Soacha
44 5 eves ecoleccion Soacha
[ S beedﬁn Soacha
43- 7 Festivo
44 8 Descanso
16 9 Lunes Recoleccién Soach
18- 10 | Recoleccién Soacha
17 [l Miércoles  [Recoleccitn Snacha !
18 2 BLion Soacha
1o 13 viemes _Recoleccion h ]
94 accion Soach
24 15 i [Recoleccié h Oorming
22 18 Lunes eStive _ —1
17 Maries >
24 48 | Miércoles [Recoleccion Soach |
19 es Reeo!g n Socacha 1
20 viemes __|Recoleclién Soacha
27 21 Sabado +mmm Soacha !
2 | Domi Recoleccion Soacha } -
2 Lunes Descanso j‘aummao—l
24 | Recolectién Scacha —
3¢ _26 | Miércoles |Racoleccin Scacha .
26 Jueves Recolectién Soacha —
3 27 Viermnes Recoleccién Scacha -
34 26 Sabado _ |Rec i6n Soach
34 20 | Domi Descanso
= . |
37 31 Martes | Recoleccitn de Sibate
Miércoles | Recoleccion de Sibate
2 Jueves Corred:
4 3 Viemes Conadores
44 4 Corredores
30
7
4
4
3
0
3
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CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO POR RUTA
SEDE DE CAPACITACION: GIRARDOT, CAPITAL PROVINCIA \LTO MAGDALENA
ABUTA 4: Girardot, La Mesa, Ricaurte, Narifio, Guataqul, Jerusaién, Baitrén, Pull, Agua de Dios, Nilo, Tocaima, Apulo, Anapoi El colegio, Tena, San A
dal Tequendama, Viota.
Jiempo Catendario . Semana Actividades Obsarvaciones Mercado
1 Julio | 26 | n ecoleccién Girardot grupos A
2 7 ecoleccién Girardot
3 28 Mi es ecoleccion Girardot
4 2 ecoleccibn Girardot ; Jueves
5 30 Viemes ecoleccion Girardot emes
8 K} | ecoleccion Girardot
7 Agasto | 1 ecoleccion Girardot
8 2 n
9 3 ecoleccion Girardot
IT] 4 Mi ecoleccién Girardot
1 5 Jueves ecoleccion Girardot Jueves
12 8 Viemes ecoleccion Girardot Viernes
13 7 Sabado Fastivo
14 8 Domingo Descanso
15 9 Lunes Recoleccion Girardot
|16 10 Martes Recoleccion Glrardot
17 11 Miércoles  Recoleccion Girardot
|18 12 Jueves Recoleccion Girardot Jueves
|19 13 Viemes __Recoleccion Gi~ardot vieme
20 14 Sabado __ Recoleccion Girardot
21 15 Domingo  Recoleccion Girardot
22 16 Lunes Festivo
23 17 Martes Descanso
24 18 Miércoles Emacdm_qm
|—126 19 Jugves ecoleccion Girardot Jueves
—26 20 Viemes  Recoleccién Girardot oy p—
27 21 Sabado  [Recoleccion Gifardot
281 2 Domingo  [Descanso
|29 23 Lunes Racoleccion Ricaurte
30 24 Martes Recoleccion Narifio
31 25 Miércoles  |Recoleccion Guataqul y Jerusalén Grupo por MUnicipio
32, 26 Jueves  |Recoleccién Agua de Dios : puaves
33 27 Viemes Recoleccion Agua de Dios
34 28 Sibado  |Recoleccion Agua de Dios y Nilo Grupo por Municipio
29 Domingo  [Recoleccion Beltran y Pull Grupo por Municipio
—-§| 30 Lunes Descanso
37 ki Martes Recoleccién Tocaima
_j:| Sentiemhrel 1 Midrcoles | Recoleccion Tocaima
— 2 Jueves  |Recoleccién Tocaima Gnupo por Municipio waves
4 3 Viemes Corredores
41 4 Séabado Corredores .
42 5 Domingo | Descanso Descanso
4 (-] fLunes Coivedores y Recoleccién Apulo
A 7 Martes Recoleccién Apulo
A 8 Miércoles | Recoleccion La mesa
4 9 Jueves Recoleccion La mesa TMTercGles |
47 10 Viemes Recoleccion Le mesa y E) colegio Grupo por Muricipio Jusves |
A€ 11 Sabado | Recoleccion Ei colegio
A 12 Domingo | Recoleccién Anapoima
| 50 13 Lunes Recoleccion Anapoima DomIngos |
5 14 Martes Descanso —IC
5 15 Miércoles | Recoleccion de Viota Grupo por Municipio
18 Jusves | Recoleccién Tenay San Antonio de Yequendama Domingo |
17 Viemes Corredores -~
| 85 18 Sabado | Corredores
RESUMEN.
Diag-habiles 42
|| Diasde-descansos. y festiv 9
Imprevistos. 4
TOTAL 58
MIATICOS.
Madio viat a
13
IOTAL ‘ 24
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CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRULPOS DE TRABAJO POR RUTA

SEDE DE CAPACITACION: VILLETA, CAPITAL PROVINCIA GUALIVA

RUTA 5: Villeta, Sasaima. La Vega, San Francisco, Supata, Vergara, Nocaima, Ni La Pefia, Quebradanegra, Utica, La Paima, Caparrapl, Yacopi,
Topaipi, Pacha, El Penén, Villagémez, Paime, San Cayetano, Guaduas, Puerto Salgar, San Juan de Rioseco, Chagua
Fiempo Calendario o Semana Actividades Observaciones Mercado
1 Julio. 28 Lunes Recoleccion Yilleta Qrupos
2 2 Martes Recoleccién Villeta
3 28 Miércoles  Recoleccion Villeta Jtércoles—
4 20 Jueves Recoleccion Villeta
s ap Viemes Recoleccién Sasaima
8 a1 sAbado Recoleccion La Pefia y Quebradanegra [Grupo por Municipio ISabado
va Agostol 1 domingo Recoleccion San Francisco T
8 2 Lunes Descanso .
9 3 Martes Recoleccitn Supata y Vergara Grupo por Municipio
10 4 Miércoies  [Recoleccion Nocaima y Nimaima Grupo por Municipio
11 5 Jueves [Recoleccion La Vega Jueves
12 (] Viemes Recoleccion Utica
13 7 Sabado Festivo
14 8 Domingo Descanso
15 2 Lunes Recoleccion Topaipi y El Pefion Grupo por Muricipio
18 10 Martes Recoleccion Caparapi
17 11 Miércoles  |Recoleccion Yacopl
18 12 Jueves Recoleccién La Paima JuGvVes
18 13 Viemes Recoleccion Pacho Viemes
20 14 Sabado |Recoleccion Pacho
21 15 Domingo Recoleccion Pacho
22 18 Lunes Festivo
23 17 Martes Recoleccion Pacho
24 18 Miércoles Recoleccion Villagémez y Paime Grupo por Municipio
25 19 Jueves Recoleccién San Cayetano
_26.| 20 Viarmes recolercién Cuaduag .
27 21 Sabado Recoleccién Guaduas
:ﬂ 22 Domingo __|Recoleccion Guaduas Domingo ]
23 Lunes Descanso
30 24 Martes Recoleccion Puerto Salgar
31 25 Miércoles Recoleccion Puerto Salgar
32 26 Jueves Recoleccion Puerto Salgar
3 27 Viemes Recoleccion San Juan de Rioseco
34 28 Sabado Recoleccién Chaguani y Viani Grupo por Muhicipio
_35 20 |  Domingo  [Recoleccién Bituima y Guayabal de Siquima
30 Lunes Descanso Grupo por Municipio
kvi 31 Martes Corredores ]
1 Miércoles Corredores
:ﬂ 2 Jueves Imprevistos -
4 3 Viemnes Imprevistos
41 4 Sabado Imprevistos
— | RESUMEN
—1 Dias habiles 2
| Dias de descansos y festivg 7
imprevigtos 5 ]
JOTAL 41
VIATICOS
— i 4
— 26
IOTAL 30
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CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO POR RUTA
$EDE DE CAPACITACION: FACATATIVA. CAPITAL PROVINCIA SABANA OCCIDENTE
RUTA 6: Facatativa, Zipacén, Bojaca, Alban, El Rosal. Madrid, Mosquera, Funza, Cachipay, Anolaima, Quipie.
Tiempo Calendario ol Observaciones
1 dulio | 26 Dosgupos |
2 27 Memiv—
3 28
4 29
5 30 ALy —
8 3
7 Agasto 1 v
8 2
9 q T™Martes
10 4
11 5
12 8 Viemes
13 7
8
14 9 Lunes Recolsccin Facatativa
15 10 Martes Corredores
16 11 Miércoles Recoleccién Alban v Zipacén por
17 13 Jueves Recoleccion Bojaca y El Rosal Grupo por Municipio
18 14 Viernes Recoleccion Anolaima
19 15 Sabado Recoleccion Quipile
20 18 Domingo [Recol~ccion Cachipay Domingo——
21 17 Lunes Festivo
22 18 Martes Descanso .
93| 19 Miércoles Comedores
24 20 Jueves Recolaccién Mosquera T
21 Viemnes [Recuiescién Masquara
2 Sabado Recoleccibn Mosquera fremes |
2 23 Domingo Descanso
ﬁ 24 Lunes Recotéccion Mosquera
25 Martes Recoleccion Madrid
30 26 Miércoles Recoleccién Madrid
3 27 Jueves Recoleccién Madrid
3. 28 Viemes R Funza jueves
3 29 Ssbvado R%m T
30 Domingo D
29 Lunes R%m
ig a1 Martes Recol n Funza
: e
% Septiembra 2 Jueves n Funza
3 Viernes R Funza
4 Sébado R%m
4 5 Domingo Descanso
e 8 Lunes Corredores
RESUMEN
Diag-habiles. k<]
Dias-de-descansos. y festiv 7
Imprauistos 2
TOTAL 42
VIATICOS
Mediovistico 13
i
TOTAL 13
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____CENSO ECONOMCO DE CUNDINAMARCA
__ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO POR RUTA
SEDE OE CAPACITACION: FUSAGASUGA, CAPITAL PROVINCIA SUMAPAZ
RUTA 7: Fusagasuga, Granada, Sitvania, Tibacuy, Pasca, Arbeidez, San Bemardo, Pand, Venesa, Cag@s
fiempo Calendario . ___ Semana Actividades . Observaciones
Julio Lunes Recoleccion Fusagasuga grupos
27 Martes Recoleccion Fusagasuga
r_mm_w
Recoleccion Fusagasuga I
30 V:gg Recoleccion Fusagasuga
31 |  Sabado Recoleccion Fusagasuga
Agosto 1 Domingo Recoleccior Fusapasuqa |
2 nso
3 Martes ecoleccion Fusagasuga
4 |  Miércoles 6coleccion kusagasuga
[ Jusves Recolaccion Fusagasuga
[- viemes Recoleccion Fusagasuga
7 Sabado Festivo
g | Domingo IDescanso
— lunes  [Recoleccitn Fusagasuga .
10 Martes Recoleccion Fusagasuga i
11 |  Miércoles Recoleccién Fusapasuga
12 ;uﬁ;:‘Roodecdm Fusagasuga
13 Vi Recoleccion Fusagasuga
14 Sabado Recoleccién Fusagasuga
15 _&M
Festivo
17 Martes Descanso
18 | Miércoles Recoleccion Fusagasupa
|25, 19 Recoleccién Fusagassa
| 26 20 Viernes Recoleccion Fusaga
21 Sabado Corredores
8 22 Dormingo Recoleccion Granada Y Silvania |Grupo por Municiplo
29, 23 lunes Descanso
24 Martes Recoleccion Silvania
—31 | Miércoles  |Recoleccidn Silvania
—32 | Jueves [Recoleccion Tibacuy y Pasca Grupo por Municipio
27 Viernes Recoleccion Pasca
28 Séabado Recoleccion Arbeldez —_
] 29 Domin; Twecoleccior. San Bem wdo
30 Lut'mm Pandi y Venecia v 1100
31 Martes IRecoleccitn Venecia Grupo por Municipio
i 3 |  Miércoles Corredores
2 [Deacanso
< - Viames  |Coredores
4 Sabado Cotredores
— [ RESUMEN
— | Dias-habiles a0
— 7
— 4
TOTAL 41
— VIATICOS.
—[ Medio vidtico 7
—rvuﬂeompldn o
IOTIAL b 2
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CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO POR RUTA

SEDE DE CAPACITACION: CAqueza, Capital Provincia Sabana Oriente

RUTA 8:Caqueza, Choachi, Fémeque, Ubaque, Chipaque, Une, Fosca, Quetame, Gutiérez, Guayabetal, Paratebueno, Meaina.

Fiempo DA .
Calendario . Semana Actividades Observaciones
1 Julio | 26 Lunes Recoleccion Caqueza Un grupo [unes
2 27 Martes Recoleccién Caqueza
3 28 Miércotes Recoleccién Caqueza
4 29 Jueves Recoleccién Choachi gma‘s
5 30 Viemnes Recoleccién Choachi ;
8 _ a1 Séabado Recoleccién Fomeque v gﬁb‘&ho
vJ Agosto 1 Domingo Recoleccién de Fémeque —
8 2 Lunes Descanso (Srupo por Municipio
9 3 Martes Recoleccién Ubaque Grupo por Municipio
10 4 Miércoles  Recoleccion de Ubaque i Misreoles —
11 5 Jueves Recoleccién Chipaque
12 6 Viemes Recoleccién Chipaque
13 7 Sabado Festivo
14 _ 8 Domingo Descanso
15 9 Lunes Recoleccién de Fosca
16 10 Martes Recoleccién de Fosca
17 11 Miércoles Recoleccién de Une [Wnercoles
18 12 Jueves Recoleccién de Une
19 13 Viemes Recoleccién de Quetame
20 14 Sabado Recoleccién de Quetame
21 15 Domingo Descanso
22 16 Lunes Recolec: i6n de Guayabetal ]
2 17 martes Recoleccion de Gutiérrez
24 18 Miércoles Corredores
2 19 Jueves Corredorés
2 20 Viemes Corredores
27 21 Sébado Descanso
2 22 Domingo Recoleccién de Medina
Zﬂ 23 Lunes Recoleccién de Medina 1
30 24 Martes Recoleccion de Medina
3 25 Miércoles Recoleccion de Paratebueno pomingo |
32 26 Jueves Recoleccién de Paratebueno
33 27 Viemes Corredores
RESUMEN
Dias habiles 25
5
\ Imprevistos. 3 ‘
TOTAL 33
VIATICOS
Medio vitico 95
Viatico complato 7
JQTAL 16.5
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g. Cobertura de establecimientos

Fue objeto del Censo los establecimientos econémicos existentes en el momento de la
recoleccion, pertenecientes a los sectores de industria, comercio, servicios de alojamiento, tales
como: hoteles, hostales, apartahoteles, centros vacacionales, zonas de camping, residencias,
moteles, amoblados; servicios de expendio de comidas, como: restaurantes, cevicherias,
cafeterias, fuentes de soda, fruterias y bebidas. Estos tres tipos de servicios se denominaron,
dentro del Censo, como Servicios 1 y se les aplicaron las preguntas correspondientes al médulo
de servicios; el resto de servicios se identificé vomo Servicios 2 y a ellos se les diligenciaron los
datos de identificaciéon y una informacién basica que permitiera su codificacion como servicio.

‘Sobre industria, se investigaron todns los establecimientos existentes en las cabeceras
municipales y las industrias que no estando en la cabecera, pero que por tener 10 0 mas
empleados o por sus niveles de produccion; son fundamentales para la economia de los
municipios. Estos establecimientos en su gran mayoria estan registrados en el DANE y se
contd con el listado correspondiente. Los otros no registrados se tomaron consuitando en los
mismos municipios. Adicionalmente dentro de la recoleccion, se hizo una relacién por manzana.
de los establecimientos desocupados, con el propdsito de tener un parametro por municipio de
esta situacion.

h. Unidades de observacién

Se tomaron, en el Censo, los establecimientos econémicos que funcionaban en edificaciones,
puestos fijos y viviendas con actividad econémica, pero no se consideraron los puestos méviles
ni los puestos ambulantes.

i. La organizacién politico administrativa de Cundinamarca

Para la planeacion del Censo, se tuvo en cuente la organizacion de los municinios segun
provincias dentro del Departamento, ya que para el esquema definido de recoleccion por rutas,
este tipo de organizacion con criterios uniformes y con determinada afinidad, representaba
ventajas comparativas. Cuando se calcularon en 8 las rutas necesarias, se traté, en lo posible,
de incluir provincias completas por ruta, evitando la particion de sus municipios, lo cual se logré
en la mayoria de los casos: en otros, fue inevitable considerando otras variables, como
facilidades de acceso, de control, distancia a la sede de la ruta, etc., Esta situacion se puede
ver en la configuracion de los cronogramas de cada una de las rutas, presentadas
anteriormente

5.2 EL OPERATIVO DE CAMPO

 a. La cartografia censal

Para el éxito de un operativo de terreno como éste, fue indispensable contar con cartografia
actualizada que facilitaron la ubicacién y la organizacion de las actividades de recoleccion y
supervision. En este caso, el DANE proporcior.0 la cartografia necesaria para el opergtivo.

A cada ruta se le suministré la siguiente cartografia:
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- Cuatro copias del plano de las cabeceras de cada uno de los municipios de su ruta, en
escala 1:5.000, para distribuir asi: una, para el manejo en terreno; otra, para el control del
avance en oficina de la recolaccion y organizacién operativa del coordinador de Iz iuta; y las
ultimas, para cada uno de los supervisores, de acuerdo con las areas de supervision
asignadas.

- Dos copias de los planos urbanos de los centros poblados de los municipios y una copia del
plano rural de cada municipio para la identificacion de corredores econémicos y de las
industrias grandes ubicadas en la zona rural.

Una copia de un plano tematico en escala 1:2.000, mostrando las mayores concentraciones
econémicas en el caso de los municipios de Funza, Mosquera, Madrid, Facatativa,
Zipaquira, Soacha, Fusagasuga y Girardot, municipios para los cuales se realizé el recuento
total de establecimientos econémicos en 1996, durante el levantamiento del marco de &reas
para investigaciones econémicas. '

Con esta cartografia, los coordinadores y supervisores asignaron y controlaron diariamente las
areas de trabajo de su personal; iguaimente, se adelantaron actividades de reconocimiento y
actualizacioén cartogréfica, cuando se encontraron nuevos desarrollos o cambios ocurridos
desde la ultima actualizacion.

b. La capacitacion y seleccién del personal de campo

En este aparte, se presenta la capacitacion sélo como una actividad del operativo de campo. El
detalle pormenorizado sobre su preparacion y desarrollo corresponde al capitulo sobre
capacitacién. :

El operativo de campo se inici6 realmente con la capacitacién a los coordinadores de las rutas,
quienes recibieron las instrucciones necesarias en la semana del 12 al 17 de julio sobre los
aspectos técnicos, operativos y administrativos.

La organizacién adoptada para la capacitacién correspondié a 4 niveles:

Capacitacién general sobre todos los aspectos al equipo técnico encargado de la
estructuraciéon y preparacion del Censo.

Capacitacién a los coordinadores de ruta.
Capacitacion al grupo de candidatos a empadronadores, supervisores y criticos
- Capacitacién a los criticos-codificadores.

Inicialmente, se dictd un curso completo sobre todos los aspectos del Censo, al equipo de
profesionales encargados del disefio y preparacién del mismo, siendo los instructores los
técnicos del grupo de capacitacion, que de acuerdo con la organizaciéon que se le dio al
_ Proyecto, fue impartida a los grupos de Metodologia, Operativo de Campo y Sistemas. A ellos
se unieron la Direccion Regional Central del DANE, sobre los aspectos administrativos y la
Division de Normalizacién del Sistema Estadistico Nacional y Territorial, encargada de dictar la
capacitacién sobre la codificacién segin la Clasificacion Intemacional Industrial Uniforme de las
Actividades Econdmicas — CIlU Revisién 3.
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El segundo paso fue la capacitacién a los coordinadores de ruta, dictado directamente por el
equipo Técnico del Censo, en el DANE Central en Bogota. La tercera fase fue la preseleccién
de los candidatos al curso y la capacitacion a los empadronadores, supervisores y criticos,
sobre el diligenciamiento del formulario y sus funciones, cursos dictados en cada una de las
sedes de las 8 rutas, a cargo del respectivo coordinador y un técnico del Censo, entre el 19 y el
22 de julio. La uitima fase correspondié a la capacitacion de los criticos-codificadores, en la
sede del DANE Central en Bogota, a cargo de los técnicos en la CliU, dictada entre el 22 y el
24 de julio.

¢. Personal contratado por ruta

Con base en la cantidad de establecimientos esperados por ruta y en las evaluaciones de los
cursos, se selecciond el siguiente nimero de empadronadores, supervisores y criticos en cada
una de las rutas, asi:

Ruta Sede No. Grupos | Empadrona- | Supervi- Criticos Coordina- Total

No de dores sores dores
i Recoleccién
1 U 2 8 2 1 1 12
2 Zi 2 8 2 1 1 12
K} S 3 12 3 2 1 8
_4 irardot 2 8 2 2 1 13
) Vi 2 8 2 1 1 12
6 E 2 8 2 1 1 12
ré E 2 8 2 2 1 13
8 1 4 1 1 1 7
| Total 16 64 16 11 8 99

Una vez seleccionados los criticos, empadronadores y supervisores en cada ruta, los
coordinadores comunicaron a la Regional Central del DANE, via fax, los nombres y datos de
identificacion del personal seleccionado, para que se les hiciera la vinculacién correspondiente,
ya que dicha regional estuvo encargada de los aspectos administrativos del operativo de
campo, tales como vinculacion y pagos al personal, transporte de materiales y comunicaciones.

d. Materiales y suministros

Los materiales censales fueron fundan.entalmente Je dos clases: 1) materiales logisticos para
la recoleccion, supervision, control y resumenes de avance. y 2) suministros para la
recoleccion. De acuerdo con el niumero de establecimientos esperados, se hizo en los talleres
del DANE, una primera edicion de 50.000 ejemplares de los formularios y etiquetas de
censado, pero fue necesario hacer la numeracion de los formularios fuera de la entidad, dadas
las caracteristicas solicitadas para su grabacioén posterior por la tecnologia de escaner.

El desarrollo de la operacion indico la necesidad de hacer una segunda edicién de 10.000
ejemplares de formularios y etiquetas, debido, fundamentalmente, al crecimiento en relacion
con lo esperado, del nimero de establecimientos, especialmente pequeiios comercios. Estos
formularios adicionales no se numeraron previamente, pero se le adjudicé a cada coordinador
una serie con la cual deberia numerar los formularios que utilizara en su ruta, antes de
organizarios en lotes. Esta numeracion, inicialmente efectuada a lapiz, en la parte superior de
los formularios, era provisional, ya que estaba previsto un operativo especial de numeracion
con maquina numeradora, en el DANE, antes de que los formularios entraran al proceso de
grabacion por escaner.
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De igual manera, se editaron en el DANE lcs manuales para capacitacion, los afiches de
promocion y las formas impresas para control, supervision y resimenes de recoleccion. Dentro
de los materiales elaborados para el Censo, es preciso destacar la dotacion de cachuchas con
el logotipo del DANE y las escarapelas, para la totalidad del personal de campo. Asi mismo, los
maletines con logo para los supervisores y coordinadores, elementos que permitieron identificar
perfectamente a los equipos censales del DANE en cada uno de los municipios visitados,
facilitando, en cierta forma, la aceptacién de los informantes. Véase en los cuadros 8 y 9 el
detalle de los materiales requeridos y su distribucion por ruta.

e. El envio de los materiales

Para el envio de los materiales y las comunicaciones de los coordinadores con el DANE,
cuando las circunstancias lo requirieron, se destiné una partida para cada una de las rutas,
administrada por la Regional DANE, Bogota. La Regional hizo un contrato con una oficina de
correos para el transporte de los materiales, tanto de entrega a cada una de las sedes de las
rutas, como de regreso de los formularios diligenciados, para lo cual les suministraron a los
coordinadores, talonarios de guias, que deberian diligenciar cada vez que hicieran un envio de
acuerdo con las instrucciones entregadas. '

Debido a que la firma contratada para la numeracién, no alcanzaba a entregar la totalidad de
los formularios oportunamente y dada la proxiinidad de los cursos de capacitacién, se hizo una
primera entrega de 20.000 formularios numerados, los cuales se distribuyeron
proporcionalmente a los volimenes requeridos.’La Regional DANE Bogota encargada de hacer
la distribucién de los materiales, hizo los envios, pero no tuvo la precaucién de enviarlos a cada
Sede de ruta, siguiendo una secuencia numérica que hubiera permitido un control exacto sobre
los formularios enviados, utilizados y sobrantes. El servicio prestado por.la oficina de correos no
resulté eficiente, como se esperaba, de tal manera que las entregas que ellos garantizaban en
24 horas, requerian hasta 3 dias. Asi, los materiales de recoleccion que deberian estar en cada
una de las 8 sedes de ruta para iniciar el empadronamiento el 26 de julio, no llegaron
oportunamente a algunas rutas, por lo cual el operativo de campo sélo se pudo iniciar en horas
de la tarde y en otros casos hasta el dia siguiente.

Por otra parte, algunos materiales llegaron incompletos por envios parciales y otros como las
cachuchas y los morrales que aparte del servicio que cumplen, servian de identificacion al
grupo de trabajo, llegaron 4 dias después, con lo cual los coordinadores debieron programar
para los primeros dias, recoleccion en areas poco concentradas, evitando entrar a las areas de
mayor concentracién, donde en los establecimientos les exigian la identificacién, pues por las
emisoras locales se habia indicado la forma c6mo los empadronadores del DANE irian.

f. El método de recolecciéon .

La recoleccién del Censo Econdmico se llevé a cabo en los 116 municipios de Cundinamarca,
por el método de entrevista directa, puerta a puerta, mediante visita a cada establecimiento por
un empadronador perfectamente capacitado, para aplicar a cada uno las preguntas
encaminadas a obtener la informacién requerida de cada establecimient, de acuerdo con su
actividad econémica.
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g. El procedimiento para el empadronamiento

Una vez se establecieron las rutas y se definieron los municipios que se cubririan-en cada una
de ellas, se asigné un coordinador operativo para caia ruta. Para ello, las Regionales del DANE
de Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, y Manizales, aportaron un funcionario de su
planta, la Regional Bogot4a aport6 dos coordinadores y la Direccion de Censos del DANE uno.
Cada ruta inici6 el operativo en el municipio sede, capital provincial, donde se dio la
capacitacion al personal. ,

Durante la semana de capacitacion, los coordinadores de ruta hicieron contactos con los
alcaldes municipales, con los medios de comunicacion y demas autoridades locales, con el
propdsito de lograr los apoyos necesarios. De igual manera, adelantaron un reconocimiento de
la cabecera del municipio, comparando con la cartografia para establecer e incluir los nuevos
desarrollos, hacer la actualizacién cartogréfica, identificar los corredores econémicos existentes
y hacer la planeacién de la recoleccion.

Cada dia el coordinador y los supervisores definieron las areas de supervisién, constituidas por
las cargas de trabajo que podian realizar los 4 empadronadores del grupo, los puntos de
arranque, el sentido del recorrido y el orden establecido para la recoleccién. El cubrimiento de
cada municipio se hizo por el método de “barrido” de manzanas por parte de cada grupo.

E! supervisor asigné a cada uno de sus erapadronadores, una manzana a la vez, le indico los
datos de identificacion cartografica consistentes en los nimeros de manzana, seccién y sector
de acuerdo con la cartografia del municipio, lo ubicé en la esquina convenida como de inicio del
trabajo (sur oriental), le explicé el sentido del recorrido e inmediatamente hizo el registro de la
manzana asignada en el formato de control respectivo.

Asignada la manzana, cada empadronador inici6 el recorrido siguiendo el sentido de las
manecillas del reloj, censando los establecimientos econdémicos que encontré de acuerdo con
las instrucciones recibidas en el curso de capacitacién, numerando en forma secuencial por
manzana cada uno de los establecimientos censados, fijando la etiqueta de censado en parte
visible de cada establecimiento y relacionando los establecimientos desocupados existentes, en
el formato disefiado para tal efecto. Al finalizar la manzana, cada empadronador hizo entrega al
supervisor de los formularios completamente diligenciados, conservando aquellos que por falta
de alguna informacion, quedaban pendientes de nuevas visitas por parte del empadronador,
supervisor o coordinador.

El supervisor al recibir los formularios diligenciados por cada empadronador, hacia una revision
o precritica de ellos, para comprobar su currecto diligenciamiento, registrabhe la manzana
cubierta, un resumen de los establecimientos encontrados por sector econémico y el nimero de
establecimientos desocupados en la respectiva manzana. Inmediatamente asignaba una nueva
“manzana al empadronador y se repetia nuevamente el proceso, hasta lograr la cobertura
completa del municipio.

La duracién del operativo en cada municipio se programo segun el numero de establecimientos
esperados. En esta forma, se continué el operativo hasta la conclusion de los municipios de las
8 rutas, que abarcaron los 116 municipios del Departamento.

A continuacion se presenta una breve resefia de cada una de las 8 rutas de empadronamiento.
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h. Resena de las rutas

RUTA No 1. Sede Ubaté, sub-sede Choconta y Gacheta. 28 municipios conformaron la
ruta, el tiempo de recoleccion programado fue de 37 dias calendario a partir del 26 de julio.

La recoleccion solo se inicid el 27 de julio en horas de la tarde, debido a que los materiales
censales no llegaron oportunamente. Sin embargo, la ruta se cubrié6 completamente dentro
del tiempo programado, sin mayores novedades. Se encontraron y censaron los corredores
econémicos de Capellania del municipio de Flquene, corredor en el area rural de Simijaca,
el centro poblado de Bricefio, perteneciente al municipio de Sopd, el corredor La Playa del
municipio de Sesquilé y un corredor econémico en el municipio de Jynin.

RUTA No. 2. Sede de la ruta Zipaauird, sub-sede Chia. La ruta estuvo conformada por 9
municipios y el tiempo programado fue de 54 dias calendario a partir del 26 de julio

La recoleccion se inici6 dia y medio después de lo programado, porque el material de censo
no llegd oportunamente. Posteriormente, fue necesario retirar dos recolectores por bajo
rendimiento, con lo cual se continué el operativo con 6 empadronadores hasta finalizarlo.
Por ventajas comparativas y de acuerdo con la planeacion, la sede de trabajo se desplaz6a
Chia, donde se conté con la colaboracion de la Alcaldia para la asignacién de un local
comodo y seguro.

Fue necesario hacer un cambio en la programaciéon, suspendiendo por tres dias la
recoleccion en Chia y pasar a empadronar La Calera, dado que para los dias en que estaba
programada la recoleccion de ese municipio, se anuncié un paro civico regicnal. Esto
permitié adelantar la recoleccion de La Calera sin contratiempos, porque el paro se cumplié
en las fechas programadas. ’

Faltando una semana para la conclusion del trabajo se retir6 otra empadronadora por
prescripcion médica. Se destacan los corredores econdmicos de Chia a Cota, de Chia a
Bogota por la autopista norte, de Chia a Bogota por la carrera séptima, de Chia a Caijica, de
Chia a Bricerio, de Cota a Bogotéa por la calle 80, de Cota a Siberia y de Siberia a Funza.
Aln con los inconvenientes reportados, la ruta se cubrié exactamente dentro del tiempo
programado.

RUTA No 3. Sede de la ruta, Soacha. Comprendi6é s6lo dos municipios, Soacha y Sibaté,
pero fue la del mayor nimero de establecimientos. Su tiempo de recoleccion se program6
en 41 dias calendario a partir del 26 de julio, contando con tres grupos de empadronadores
y dos criticos. ’

Esta ruta presenté como sus principales caracteristicas, la mayor concentracion industrial
de Cundinamarca, el mayor nimero de nuevos desarrollos urbanisticos y el corredor
econémico al sur hasta la represa del Mufia. El paro nacional del 31 de agosto, afecto la
recoleccién a pesar de que se previd su incider.cia y se desplazoé la recoleccion a Sibaté,
pero los hechos posteriores ocasionaron retrasos. En algunos barrios, hubo rechazos
colectivos, por lo cual fue necesario la gestion del coordinador con la Alcaldia y los
dirigentes comunales, con el fin de que permitieran la entrada de los empadronadores y les
rindieran la informacion.

Finalmente, la situacion de los nuevos desarrollos, especidimente por personas
desplazadas de otros municipios que han adoptado a Soacha con mayor preferencia, hizo
necesario ampliar el periodo de recoleccién en tres dias, pero sélo para 7 empadronadores
y 2 supervisores, dado que un grupo completo, no acept6 la condicion de trabajar con la
prérroga inicial de 2 dias para todos.

79



RUTA No 4. Sede de la ruta Girardot, Sub-sede La Mesa. Estuvo conformada por 17
municipios. Fue la ruta de mayor duracion, con 55 dias calendario a partir del 26 de julio y
finalizando el 18 de septiembre.

La recoleccion de Girardot, tomé el 50% del tiempo de la ruta, en razén del numero de
establecimientos existentes, los 16 municipios restantes requirieron el otro 50%, sin
embargo, se cumplié tanto el orden de recoleccion por municipio, como el cronograma
establecido para el empadronamiento. Se destaca la actualizacién que tenia la cartografia
utilizada con ciertas excepciones, principzimente en Girardot, donde se presenté un gran
numero de nuevos desarroilos urbanisticos, principaimente hacia el sector orizntal de Ia
ciudad, donde fundamentalmente son .urbanizaciones tipo condominios, con poca
frecuencia de establecimientos econémicos.

Entre los corredores econémicos encontrados se destacan: Vereda El Paso del municipio
de Ricaurte, entre Ricaurte y la via a Fusagasuga. Centro Poblado .Pubenza jurisdiccién de
Tocaima entre Tocaima y Girardot. Centro Poblado El Triunfo, del municipio El Colegio,
entre Anapoima y El Colegio. Corredor La Gran Via en jurisdiccién de Tena, entre Tena y La
Mesa y corredor de Pradilla del municipio El Colegio, en la via que va a Bogota. La ruta se
cumplié dentro del periodo programado para la recoleccion.

RUTA No 5. Sede de Ia ruta, Villeta. Numero de municipios 27. Tiempo programado para la
recoleccion, 41 dias calendario a partir del 26 de julio.

Fue necesario hacer algunos cambios en la programacién de la recoleccién por varios
factores, especiaimente por el mal estado de algunas vias de comunicacién, pero sin alterar
los tiempos previstos. El empadronamiento de la ruta concluyé dentro del plazo
programado. - '

El municipio de San Cayetano, que astaba programado en esta ruta, no se ceiisé durante el
recorrido debido al caracter provisional del sitio donde est4 asentado temporaimente el
municipio. Asi se determin6 en una evaluacién, que consideré la evacuacién de la cabecera
municipal por parte de los pobladores, en raz6n del fenémeno natural de hundimiento que
viene experimentando el municipio, causado por la erosién de tierras, y que obligé a la
construccion de un albergue provisional, de donde fueron finalmente reubicados.

Por solicitud de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento, el
DANE hizo el empadronamiento posteriormente, cubriendo los establecimientos
economicos que funcionan en el albergue y en el Centro Poblado Las Mercedes, donde
estaba atendiendo la Alcaldia y el equipo administrativo municipal.

RUTA No 6. Sede de la ruta, Facatativa, sub-sede Funza. Naomero de municipios, 11.
Tiempo programado de recoleccion 43 dias calendario a partir del 26 de julio.

El operativo se inici6 reaimente el dia 27 de julio, debido a que se presenté alguna falla en
el texto de los contratos del personal de campo y hasta tanto no se dio la vinculacion con la
firma de los mismos, no se pudieron iniciar los trabajos. El paro civico del 31 de agosto y los
hechos posteriores, afectaron particularmente a esta ruta, ya que fueron dos (2) dias
completos ios que no trabajaron las 12 personas del equipo censal. Sumado a esta
situacion, se presentaron algunos retrasos en el empadronamiento de otros municipios, por
lo que fue necesario suspender tempotaimente el operativo y ampliar el plazo de
recoleccion de la ruta en 5 dias, para terminar el empadronamiento.

 Se trabajaron los corredores econdmicos identificados como: El Corzo, Barranquillita y
Puente Piedra. : !
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RUTA No 7. Sede Eusagasuga. Incluy6 los 10 municipios de la Provincia de Sumapaz. Ei
tiempo programado para su recoleccion fue de 41 dias calendario, a partir del 26 de julio.

El 66% del tiempo de la ruta, se destind a la recoleccién de la capital Provincial
Fusagasuga, en razén del nimero de establecimientos, en el 34% restante se cubrieron los
otros 9 municipios. Fue necesario anticipar la recolecciéon de los municipios de Cabrera y
Venecia, para antes del paro civico prog-amado el 31 de agosto, debido a la situacion
particular de orden publico de ellos.

Por la misma situacion de orden publico, en buena parte de los municipios de la ruta, existia
toque de queda entre las 6 de la tarde y las 6 de ia mafiana siguiente, por lo cual se

debieron establecer estrategias especiales para salir con el tiempo suficiente de regreso a
" Fusagasuga, sede de la ruta. Igualmente, para censar los establecimientos de trabajo
nocturno, en los fines de semana.

Se cubrieron los siguientes corredores econémicos: de Fusagasuga, en la Inspeccion de
Policia El Triunfo a Boquerén; en la Inspeccién de Policia de Chinauta, en la Inspeccion de
Policia de la Aguadita y el corredor rural de Fusa a Silvania. En Granada el Caserfo de San
Raimundo; de Silvania la Inspeccién de Policia de Subia. De Venecia el corredor econdmico
del Corregimiento de Aposentos.

En general, se cumplié cabalmente con la programacién establecida y el operativo termmé
dentro del plazo definido.

RUTA No 8. Sede de la ruta, Caaueza. Incluyé 12 municipios. Tiempo progrémado para la
recoleccion, 33 dias calendario a partir del 26 de julio.

A pesar de requerir sélo de un grupo de trabajo, se tuvieron dificultades para conformario,
por la falta de candidatos con el perfil requerido, lo que obligé en principio a repetir el curso
de capacitacion a un segundo grupo y posteriormente, a capacitar a dos personas por
separado. Por esta situacién, el operativo se inici6 con 2 de los 4 empadronadores
necesarios y el supervisor. Conformado el equipo censal, se operé normalmente durante el
60% del tiempo, ya que un empadronador se retiré y por lo avanzado del tiempo, no fue
reemplazado.

La ruta se caracterizé por municipios en situacién de orden publico, con toque de queda y
con distancias considerables desde la sede de la ruta para algunos municipios. Por tanto,
las condiciones de trabajo debieron ser muy especiales. Asi algunos de los municipios
debieron ser visitados por el equipo censal varias veces para completar la informacién, pues
la mayoria de los establecimientos sélo abren en dias de mercado, pero no lo hacen las
oficinas ni los colegios. En otros, los establecimientos abren una o dos veces al mes por la
situacién reinante y las tabernas, bares y discotecas sélo abren en fines de semana,
ademas reinaba un ambiente de prevencion y desconfianza entre los propietarios e
informantes.

Se trabajaron los corredores econémicos encontrados asi: En Caqueza, El Piqueteadero y
Punto 53. En Fomeque, un corredor ubicado en el corregimiento de La Union. Dos
corredores econdémicos en Chipaque, conocidos como Chapinerito y Abasticos, ambos
ubicados en la via a Villavicencio y en Quetame, un corredor en el corregimiento de Puente
Quetame en la via a Villavicencio.

Sobre la cartografia utilizada no se encontraron cambios signiﬂcati\;os y s6lo se reportaron
nuevos desarrollos en los municipios de Une, Choachi y Medina.
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A pesar de las dificultades encontradas, el operativo se pudo desarrollar dentro del plazo
establecido, para lo cual se dio un amplio margen de seguridad en prevision de algunas de
estas situaciones.

- 5.3 LA SUPERVISION Y EL CONTROL

Para mantener un estricto control del personal y del operativo, para efectos de asignaciéon de
manzana por recolector y control del avance de la cobertura, el coordinador asigné diariamente
a cada supervisor y sus 4 recolectores un area de trabajo, que fue previamente demarcada en
la cartografia del municipio que se estaba trabajando.

a. Formatos de controf’

Cada vez que le asigné manzana a sus recolectores, el supervisor registr6 en el formato de
control S-1 los datos de asignacion de la misma. Finalizado el barrido de una manzana, el
supervisor hacia el registro de cobertura respectivo, con el nimero de establecimientos por tipo
y total por manzana, en el formato S-1, con lo cual podia tener una estadistica del numero de
manzanas trabajadas por dia por cada empadronador. Seguidamente; coloreaba la manzana
en la cartografia para registrar sobre ésta el avance del trabajo y la cobertura de las manzanas
trabajadas.

De igual manera, registraba en el formato S-3 los establecimientos cuyos formularios estaban
incompletos por falta de informante, por rechazo o cualquier otra causa para hacer la revisita
correspondiente y tratar de conseguir la informacion respectiva. Si no lo lograba, el coordinador
hacia una nueva revisita al establecimiento para conseguir la informacion.

Al final de cada dia se totalizaban por parte de cada supervisor los datos registrados en el
formato de control S-1 y se comunicaba al coordinador los resultados del dia, los cuales eran
registrados en el formato de control C-1 del coordinador.

Al completar un municipio se obtenia en el formato C-1 del coordinador el total de
establecimientos del mismo, discriminados por tipos de establecimientos. Estos datos se
transcribieron al formato C-2 (Resumen de Recolecciéon por municipio y por Ruta), donde se
recopilaron, municipio por municipio, los resultados del censo, para obtener un avance manual
de recoleccidn por cada ruta.

Los empadronadores, por su parte, diligenciaban en terreno el formato E-1 con informacion de
los establecimientos que encontraban desocupados.

b. La supervisién técnica
- Para garantizar un correcto desarrollo del trabajo y velar por el alto grado de calidad en todas

las actividades del proceso, se llevé a cabo la supervisién técnica en terreno por parte del
equipo encargado del proyecto en el DANE. Se programaron, en términos generales, tres

® Los formatos de controi se designan con ias letras C, S, = o CR y un nimero. Las letras designan al responsable de su
diligenciamiento: Coordinador, Supervisor, Empadronador o Critico coaificador. Tanto los formatos como las instrucciones para su
diligenciamiento estan incluidos en los respectivos manuales del empadronador, supervisor y coordinador.
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eventos de supervision técnica por ruta durante el periodo de recoleccion, en la primera
semana, en la tercera y en la quinta semana de trabajo, pero hubo algunas rutas para las

cuales se hizo un seguimiento mas exhaustivo, dependiendo de la evolucién que fueran
presentando.

. Estas visitas técnicas tuvieron la misién de verificar el estricto cumplimiento en terreno de las
metodologias propuestas, la aplicacion de las normas e instrucciones dadas durante la
capacitacion, el comportamiento de los equipos d2 empadronamiento, la realizacion de la
supervision y el control de campo, el desarrollo y calidad de la critica-codificacién, el
cumplimiento del cronograma para el operativo y los ajustes a todos los aspectos, con el
propdsito de garantizar el desarrollo arménico del proceso.

Como instrumento de apoyo a los supervisores técnicos se elaboraron, por parte de la
Coordinacion Operativa, los siguientes programas de trabajo para cada uno de los eventos de
supervision:

PROGRAMA PARA EL PRIMER EVENTO DE SUPERVISION TECNICA AL CENSO
ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

PERIODO : JULIO 26 AL 28

JULIO 26.

1- Verificacion con el Coordinador de ruta sobre la planeacién Operativa para la recoleccion
del municipio sede de ruta.

2- Verificacién con los supervisores de las areas y cargos de trabajo asignadas & cada uno
para el primer dia de recoleccion.

-

3- Verificacion de la asignacion de los materiales para cada supervisor y empadronador.

4- Verificacién de la seguridad de la oficina asignada por la alcaldia para el centro Operativo
del Censo, con el fin de garantizar la seguridad del material diligenciado.

5- Acompaiamiento de supervisores y empadronadores durante la recoleccion para
comprobar la ejecucion de funciones y el correcto diligenciamiento de los formularios.

6- Revision de formularios diligenciados.

7- Reunion de evaluacion con coordinador, supervisores y empadronadores de
retroalimentacion operativa para recoger apreciaciones del trabajo del primer dia de labor,
indicar los errores detectados y sus soluciones, ajustar los procedimientos y los controles.

8- Reunidn con coordinadores y supervisores para la planeacion y organizacion del trabajo del
2 dia.

JULIO 27 .
1- Observar el manejo de la cartografia, la ubicacién en terreno del coordinador y los
supervisores.

2- Observar la asignacién de areas de trabajo a empadronadores. por parte del supervisor
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Acompariar a supervisores y empadronadores durante el operativo para detectar errores y

- hacer los ajustes necesarios.

4- Seleccionar algunas manzanas para aplicar el sistema de verificacion de cobertura de
establecimientos y calidad de la informacion recolectada.
Observar el correcto diligenciamiento de lgs formatos de control de cobertura por parte de
coordinador y supervisores.

6- Observar la aplicacion del sistema de control de cobertura por parte de coordinador y
supervisores.

7- Observar el dlllgenmamlento de los formatos de resumen de recoleccnon por dia por
“coordinador y supervisaores.

8- Observar el correcto ordenamiento de materiales diligenciados, el loteo e identificacion de
los lotes. | '

9- Observar el inicio del proceso de critica y codificacion.

10- Reunién de evaluacion y retroalimentacion al final del dia

11- Planeacion del trabajo 3 dia en oficina con coordinador y supervisores

JULIO 28

1-  Verificacion del procedimiento de recepcion y almacenamlento de lotes para critica

: codificacion e iguaimente después de criticados.

2-  Verificacién del trabajo de critica codificacién. observar la correcta aplicacion de criterios

en la critica y codificacién de actividades, de acuerdo a la clasificacion CHU.
3- Retroalimentacion para el critico y el coordinador sobre las actividades de critica -
codificacion ,
4-  Nueva supervision técnica al proceso operativo. ‘
5-  Reunién de evaluacion, correcciones y ajustes a los procesos del operativo, con base en

las observaciones derivadas de la critica - codificacion.

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO Y TERCER EVENTOS DE SUPERVISION TECNICA AL

CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

. Observar y recalcar sobre la utilizacién permanente en terreno de las cachuchas y la

escarapela, para la correcta identificacion del personal de campo.

2. Evaluar los avances de cobertura comparativamente con el cronograma de la ruta.

Observar la planeacion del trabajo diario entre el coordinador y: los supervisores, para
garantizar los avances de cobertura.

Supervisar la metodologia de trabajo en equipo, la utilizacién de la cartografia, la asignacion
de areas de trabajo a empadronadores y el diligenciamiento simuitaneo del formato S-1.
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S. Acompanfar a supervisores y empadronadores durante el operativo para detectar errores y
hacer los ajustes necesarios. '

6. Supervisar y controlar los rendimientos diarios por empadronador y por grupo de trabajo,
para garantizar la carga adecuada de trabajo para los criticos-codificadores.

7. Hacer el control de calidad al diligenciamiento de los formularios, para la correcta
codificacion de la actividad econémica.

8. Supervisar el diligenciamiento de los formatos de control, rendimientos, cobertura y
resumenes de recoleccién por supervisor y coordinador.

9. Observar el correcta uso de las etiquetas de censado.

10. Observar ‘el proceso por parte de supervisores y coordinador sobre ordenamiento de
formularios, loteo y la identificacién de los lotes, para la critica codificacién.

11. Observar el proceso de critica-codificacion y comentar con los criticos, los casos que
presentan dificultad para la correcta asignacion del cédigo CHU.

12. Verificacion del procedimiento de recepcién y almacenamiento de los lotes antes y después
de criticados.

13. Observar el proceso para el envio de los materiales al DANE central por municipios, una
vez codificados.

14. Reunion de evaluacion diaria con coordinadores, supervisores, empadronadores y criticos,
para retroalimentacion de los procesos, cnn base en las observaciones derivadas de la
critica-codificacion.

15. Evaluar los materiales logisticos disponibles en la ruta, para comprobar que no vayan a
faltar o para hacer la solicitud oportunamente.

5.4 EL CONTROL DE MATERIALES

a. El ordenamiento de los formularios

A medida que los supervisores iban recibiendo los formularios diligenciados de sus
empadronadores, los iban organizando en forma secuencial por cada manzana, de acuerdo con
el nimero de orden dado por el empadronador a cada establecimiento en su recorrido y en
forma secuencial por manzana. Al final de cada dia, los supervisores entregaban al coordinador
los formularios ordenados de las manzanas trabajadas de cada municipio.

b. El Ioteo

Ordenados los formularios, el coordinador y los supervisores conformaron lotes de 30
formularios maximo por lote, de tal manera que un lote contenia formularios de una manzana o
de manzanas contiguas, ordenados e¢n forrha se:uencial dentro de cada manzana, pero
siempre pertenecientes al mismo municipio.
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c. La identificaciéon y numeracién de los lotes

Seguidamente diligenciaron para cada lote un formato C-3 de "Identificacion de lotes”, con los
datos correspondientes a la Provincia, Municipio, N° de Ruta, nombre del coordinador y
relacionaron todos los formularios que contenia el lote, identificados con el nimero de sector,
seccion, manzana y el numero del formulario, impreso a cinco digitos en la parte superior
derecha de cada formulario.

El coordinador numer6 en la parte superior del formato C-3, cada uno de los lotes conformados,
colocando en la primera casilla de la izquierda el nimero de la ruta y en las tres casillas
siguientes, el nGmero en orden secuencial por ruta, hasta concluir la totalidad de los lotes.

Posteriormente, se guardé en bolsas plasticas cada lote con el formato C-3 que lo identificaba,
de manera que se pudiera leer dicho formato y se selldo la bolsa plastica con cinta de
enmascarar, para garantizar la seguridad de los formularios y evitar su pérdida o deterioro.

Una vez conformados, identificados y numerados los lotes con los formularios diligenciados
cada dia, el coordinador y los supervisores, relacionaron los lotes en el formato C-4 y los
entregaron a critica-codificacion. El coordinador suministré con los lotes, una copia del formato
C-4 al critico, para que éste también llevara su propio control del material recibido.

d. La precritica y la critica manual

Durante el proceso de recoleccién se realizd, por parte del supervisor de cada grupo y del
coordinador operativo, una precritica a cada uno de los formularios para establecer su correcto
_diligenciamiento. Simuitaneamente, con el proceso de empadronamiento, se realizo la critica
codificacién de los formularios, con el propdsito de poder hacer las revisitas necesarias y lograr
asi un alto grado de calidad en la informacién. .

Los critico - codificadores instalados en el municipio sede o en las sub-sedes de cada una de
las rutas, al final de cada dia recibian, por parte del coordinador de ruta, los formularios
diligenciados, perfectamente ordenados, loteados, identificados y relacionados en el formato C-
4,

Los criticos codificadores hicieron sobre cada uno de los formularios de cada lote, una labor de
revision del diligenciamiento y la codificacién a cuatro digitos de la actividad econdémica de cada
establecimiento, conforme a la Clasificacion Internacional industrial Uniforme (CIIU), Revision 3,
adaptada para Colombia, segun las instrucciones recibidas en el curso de capacitacion. Para
dar a los empadronadores una nocién sobre el alcance de la codificacién de actividades
econdmicas, de manera que, en caso necesario tuvieran un conocimiento minimo que les
permitiera hacer sondeos adecuados y, por otra parte, para que les sirviera a los criticos —
codificadores como una guia para asignar el codigo, se disefié la ayuda “Tabla resumen de
Actividades Econémicas y Cédigos ClIU rev. 3 Adaptada para Colombia.”, que se incluye en las
pdaginas siguientes.

La labor diaria de control de calidad sobre el material diligenciado, permiti6 retroalimentar a los

recolectores, supervisores y al mismo coordinador, sobre los aspectos que era necesario
corregir o ajustar, para obtener la informacion con la calidad esperada.
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Cuando fue necesario, los critico-codificadores devolvieron a los supervisores, los formularios
que presentaban inconsistencias para ser corregidas en terreno, ya que no cumplian las
condiciones de calidad establecidas, utilizando para ello el formato de control CR-1.

Al finalizar la critica codificacién de un lote, el critico ordenaba nuevamente los formularios y los
devolvia a la bolsa plastica respectiva, llenando en el formato C-3 que lo identificaba, los datos
correspondientes a la fecha en que fue criticado, su nombre y el nimero de cédigo. Incluia
nuevamente el formato C-3, de tal manera que, quedara visible para observar los datos a través
de la bolsa plastica y la sellaba con cinta de enmascarar.

Finalmente, archivaba el lote, mientras se ccncluia la critica de todos los formularios del
municipio, para ser enviados a la Regional Central del DANE en Bogota y asi evitar envios
parciales. ) '

e. Envio de los formularios diligenciados y entrega para grabacién

Los coordinadores enviaron a la Regional del DANE en Bogota, por correo certificado a través
de SERVIENTREGA, los lotes correspondientes a los municipios completos para los cuales se
habia concluido la critica-codificacion. Para ello, diligenciaron el formato C-4 para cada
‘municipio, donde relacionaban los lotes que enviaban, indicando el nimero de formularios que
contenia cada lote (treinta, salvo el ultimo) y el total de formularios enviados por municipio.

Los materiales de cada municipio se trasladaron al DANE Central para su grabacion mediante
el proceso de escaner. Para ello, la Regional Bogota produjo una relacion de los materiales que
enviaba de cada municipio, facilitando el trabajo de alistamiento de formularios.

6. CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Dentro de los objetivos del 4rea de informatica de la Direccién Técnica de Censos del DANE se
encontraba realizar las pruebas técnicas a las tecnologias y sistemas de informacion
planteados en la propuesta general de sistemas. En busca de este propésito, el Censo
Econémico de Cundinamarca se trabajé como proyecto piloto para desarrollar, implementar,
probar y evaluar la mayoria de éstos sistemas y herramientas.

Este proceso tuvo como finalidad registrar las experiencias aprendidas en el desarrollo del
sistema de informacion del Censo Econémico de Cundinamarca, con miras a capitalizar el
conocimiento para el desarrolio del censo 2001:

- Incluy6é aspectos tecnolégicos y de procedimiento aplicados para el procesamiento de los
datos.

- Describid los procesos posteriores a la fase de planeacion, que se lievaron a cabo desde el
momento en que se inici6 la ejecucion del censo, hasta la entrega final de resuitados.
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Tabla Resumen de Actividades Econdémicas y Cdédigos CliU Rev. 3, Adaptada para Colombia.

INDUSTRIA -
15.ELAB, DE PROD. ALIMENTICIOS ¥ DE BEBIDAS .
1511 PRODUC ., TRANSF. Y CONSERVAC. DE CARNE Y DE DERIV CARNICOS
1512 TRANSF Y CONSERVACION DE PESCADO Y DERIVADOS DEL PESCADO
1521 ELAB DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIP. DE FRUTAS,

LEGUMBRES Y HORTALIZAS
1522  ELAB DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL
1530  ELAS. DE PROD LACTEOS
1541 ELAB. DE PROD. DE MOLINERIA
1542  ELAB OE ALMIDONES Y DE PROD. DERIVADOS DEL ALMIDON
9543  ELAB DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES
1551  ELAA DE PROO. DE PANADERIA
1562  ELAB. DE MACARRON.. FIDEOS, ALCUZCUZ ¥ PROD, FARINACEOS O SIMIL.

158 ELAB. DE PROD. DE CAFE

1581  TRILLADE CAFE

1562  DESCAFEINADO

1563  TOSTION Y MOLIENDA DEL CAFE

1564  ELAB DE OTROS DERIVADOS DEL CAFE

9571 FABRIC. Y REFINACION DE AZUCAR, INGENIOS

1572 FABRIC. DE PANELA, TRAPICHES

1681 ELAB. DE CACAO, CHOCOLATE Y PROD. DE CONFITERIA

1589  ELAB. DE OTROS PROD. ALIMENTICIOS NCP.

1691 . DESTILACION, RECTIFICACION Y MEZCLA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS,
PRODUC. DE ALCOHOL ETILICO A PARTIR OE SUSTANC. FERMENT.

1592  ELAB. DE BEBIDAS FERMENTADAS NO DESTLLADAS

1583  PRODUC. DE MALTA ELAB. DE CERVEZ Y OTRAS BEBID. MALTEAD.

1504  ELAB. DE BEBIDAS NO ALCONOLICAS. PRODUC. OE AGUAS MINERALES

8. FABRIC. DE PRENDAS DE VESTIR; PREPARADO Y TENIDO DE PIELES
1810  FABRIC. DE PRENDAS DE VESTIR. EXCEPTO PRENDAS DE PEL
1820  PREPARADQ Y TERIDO DE PIELES, FABRIC. DE ARTIC. DE PIEL

18. FABRICACION DE PROD. DE TABACO
1800  FABRIC. DE PROD. OE TABACO

17. FABRICACION DE PROO. TEXTRLES

1710 PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES

1720  TEJEDURADE PROD. TEXTWLES

1730 ACABADO D PRODUC, TEXTIL. NO PRODUC EN LA MISMA UNID. D PRODUC.

174 CONFECCION DE ARTIC. CON MATERIALES TEXTILES NO PRODUCIDOS
EN LA MISMA UNIDAD, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

1742  FABRIC. DE TAPICES Y ALFOMBRAS PARA M1S0S

1741 FABRIC. DE CUERDAS, CORDELES, CABLES, BRAMANTES Y REDES

1749  FABRIC. DE OTROS ARTIC. TEXTILES NCP.
1780  FABRIC. DE TEJIDOS Y ARTIC. DE PUNTO Y GANCHILLO

19. CURTIDO Y PREP. DE CUEROS; FABRIC. DE CALZ.; FAB. DE ARTIC. DE
VAJE, MALETAS, BOLSO0S DE MANO Y SIMLARES.; ARTICLA.OS DE
TALABARTERMA ¥ GUARNICIONERW
1910  CURTIDO Y PREPARADO DE CUERCS
1921 FABRIC. DE CALZADO DE CUERO Y PIEL, CON CUALOUIER TIPO DE
. SUELA, EXCEPTO EL CALZADO DEPORTVO
1822  FABRIC. DE CAL2ADO DE MATERIALES TEXTILES, CON CUALQUIER
TIPO DE SUELA EXCEPYO EL CALZADO DEPORTVO
1923 FABRIC. DE CALZADO DE CAUCHO, EXCEPTO EL CALZADO DEPORTIVO
1924 . FABRIC. DE CALZADO DE PLASTICO, EXCEPTO EL CALZADO DEPORTIVO
1925  FABRIC. DE CALZADO DEPORTIVO, INGLUSO EL MOLDEADO
1926 FABRIC. DE PARTES DEL CALZADO
1820  FABRIC. DE CALZADO NCP.
1931 FABRIC. DE ARTIC. DE VIAJE, BOLSOS DE MANO Y ARTIC. SIMILARES ELA-
BORAD. EN CUERQ, FABRIC. DE ARTIC. DE TALABART. Y GUARNICIONERIA
180z FABRIC. DE ARTIC. DE VIAJE, BOLSOS DE MANO Y ARTIC. SIMILARES,
ELABORAD. EN MATERIALES SINTETICOS, PLASTICO E IMITAC. DE CUERO
19390 FABRIC. DE ARTIC. DE VIAJE, BOLSOS DE MANO Y ARTICULOS
SIMILARES ELABORADOS CON MATERIALES NCP.

20. TRANSFORMACION DE LA MADERA Y FABRIC. DE PROD. DE MADERA Y DE
CORCHO, EXCEPTO MUEBLES: FABRIC. DE ARTIC. DE CESTERIA Y ESPARTERIA

2010 ASERRADO, ACEPILLADO E IMPREGNACION DE LA MADERA
2020  FABRIC DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAP., FABRIC. DE TABLEROS CONTRACHA-
PADOS, TABLEROS LAMINAD.. TABLEROS DE PARTIC. Y OTROS TABLEROS Y PANELES
2030  FABRIC DE PARTES Y PIEZAS DE CARPINTERIA PARA EOIFICIOS Y CONSTRUCCIONES
2040  FABRIC DE RECIPIENTES DE MADERA
2000  FABRIC DE OTROS PROD. DE MADERA, FABRIC. DE ARTIC DE CORCHO, CESTERIA
Y ESPARTERIA
21. FABRIC. DE PAPEL, CARTON Y PROD. DE PAPEL Y CARTON
2101 FABRIC DE PASTAS CELULOSICAS; PAPEL Y CARTON
2102 . FABRIC DE PAPEL Y CARTON ONDULADO, FABRIC. DE ENVASES,

EMPAQUES Y DE EMBALAJES DE PAPEL Y CARTON
2109  FABRIC. DE OTROS ARTIC. DE PAPEL Y CARTON

22. ACTMDADES DE EDICION E IMPRESION Y DE REPRODUCCION DE
GRABACIONES

2211 EDICION DE LIBROS, FOLLETOS, PARTITURAS Y OTRAS PUBLICACIONES
2212 EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS
2218 EDICION DE MATERIALES GRABADOS

2210 OTROS TRABAJOS DE EDICION

2220  ACTIVIDADES DE IMPRESION

2231 ARTE, DISENO Y COMPOSICION

2232 FOTOMECANICA Y ANALOGOS

2233 ENCUADERNACION

2234 ACABADO O RECUBRIMIENTO

2230 OTROS SERVICIOS CONEXOS NCP.

2240  REPRODUC.OE MATERIALES GRABADOS

23. COQUIZACION, FABRIC. DE PROD. DE LA REFINACION DEL PETROLEO

¥ COMBUSTIBLE NUCLEAR

2310 FABRIC. DE PROD. DE HORNOS DE COQUE

2321 FABRIC. DE PROD. DE LAREFINACION DEL PETROLEO, ELABORADOS EN REFINERIA
2322 ELAB. DE PROD. DERIVADOS DEL PETROLEO, FUERA DE REFINERIA

2330  ELAB. DE COMBUSTIELE NUCLEAR

24. FABRIC. DE SUSTANCIAS ¥ PROD. QUIMICOS
2411 FABRIC. DE SUSTANCIAS QUIMICAS BASICAS, EXCEPTO ABONOS
Y COMPUESTOS INORGANICOS NITROGENADOS .
2412 FABRIC. DE ABONOS Y COMPUESTOS INORGANICOS NITROGENADOS
2413 FABRIC. DE PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS
2414 FABRIC. DE CAUCH SINTETICO EN FORMAS PRIMARIAS

2421 FABRIC. DE PLAGUICIDAS Y OTROS PROD. QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO
2422 FABRIC. DE PINTURAS, BARNICES Y REVESTIMIENTOS SIMILARES,
" TINTAS PARA IMPRESION Y MASILLAS

2423 FABRIC. DE PROD. FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS QUIMICAS
MEDICINALES Y PRODUCTOS BOTANICOS

2424 FABRIC. DE JABONES Y DETERGENTES, PREPARADOS PARA LIMPIAR Y
PULIR, PERFUMES Y PREPARADOS DE TOCADOR

2429  FABRIC. DE OTROS PROD. QUIMICOS NCP.

2430 FABRIC. DE FIBRAS SINTETICAS Y ARTIFICIALES

25. FABRIC. DE PROD. OF CAUCHO Y DE PLASTICO .-

2511 FABRIC. DE LLANTAS Y NELUMATICOS DE CAUCHO

2512 REENCAUCHE DE LLANTAS USADAS

2613 FASRIC. DE FORMAS BASICAS DE CAUCHO

2519  FABRIC. DE OTROS PROD. DE CAUCHO NCP.

2621 FABRIC. DE FORMAS BASICAS DE PLASTICO

2520  FABRIC. DE ARTIC. DE PLASTICO NCP.

, 26. FABRIC. DE OTROS PROO. MINERALES NO METALICOS

261C  FABRIC. DE VIDRIQ Y PROD. OE VIDRIO

2601 FABRIC. DE PROO. DE CERAMICA NO REFRACTARIA. PARA USO NO ESTRUCTURAL
2602 FABRIC DE PROD OE CERAMICA REFRACTARIA

2603  FABRIC. DE PROD. DE ARCILLA Y CERAMICA NO REFRACT . PARA USC ESTRUCTURAL
2604 FABRIC. DE CEMENTO. CAL Y YESO

2695  FABRIC. DE ARTIC DE HORMIGON, CEMENTO ¥ YESO

2696 CORTE, TALLADO Y ACABADO DE LA PIEDRA

2099  FABRIC DE OTROS PROD. MINERALES NO METALICOS NCP.

27. FABRIC. DE PROD. METALURGICOS BASICOS

2710 INDUSTRIAS BASICAS DE HIERROD Y ACERO

2721 INDUSTRIAS BASICAS OE METALES PRECIOSOS

2728 INDUSTRIAS BASICAS DE OTROS METALES NO FERROSOS
2731 FUNDICION DE HIERRO Y DE ACERO

2732 FUNDICION DE METALES NO FERROSOS

28. FABRIC. DE PROD. ELABORADOS DE METAL, EXCEPTO MAQUIN. Y EQUIPO
2811 FABRIC DE PROD. METALICOS PARA USC ESTRUCTURAL
2812 FABRIC DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DE METAL
2813 FABRIC. DE GENERADORES DE VAPOR,, EXCEPTO CALDERAS
DE AGUA CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL
2891 FORJA, PRENSADO, ESTAMPADO Y LAMINADO DE METAL , PULVIMETALURGIA
2692 TRATAM Y REVESTIM DE METALES, TRABAJ. DE INGENIER. MECANICA
EN GRAL. REALIZAD. A CAMBIO DE UNA RETRIBUC. O POR CONTRATA
2803 FABRIC. DE ARTIC. DE CUCHILLERIA, HERRAMIENT.DE MANO Y ARTIC. DE FERRETER.
2899  FABRIC. DE OTROS PROD. ELABORADOS DE METAL NCP.

20. FABRIC. DE MAQUIN. Y EQUIPO NCP.
2011 FABRIC. DE MOTORES Y TURBINAS, EXCEPTO MOTORES PARA
AERONAVES, VEHICULOS AUTOM. Y MOTQCICL..
2012 FABRIC. OE BOMBAS, COMPRESORES, GRIFOS ¥ VALVULAS
2013 FABRIC. DE COJINETES, ENGRANAJ., TRENES DE ENGRANAJ. Y PIEZAS DE TRANSMISION
2014 FABRIC. DE MORNOS, HOGARES Y QUEMADORES INDUSTRIALES
2915 FASRIC. DE EQUIPO DE ELEVACION Y MANIPULACION
2019 FABRIC. DE OTROS TIPOS DE MAQUIN. DE USO GENERAL NCP.
2921 FABRIC. DE MAOUIN. AGROPECUARIA Y FORESTAL
2022 FABRIC. DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
2923  FABRIC. DE MAQUIN. PARA LA METALURGIA
2024 FABRIC. DE MAQUIN. PARA LA EXPLOTAC. DE MINAS Y CANTER. Y PARA LA CONSTRUC.
2025 FABRIC. DE MAQUIN. PARA LA ELAB. DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO
2026 FABRIC. DE MAQUIN. PARA LA ELAB. DE PROD. TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y CUERO
2027 FABRIC. DE ARMAS Y MUNICIONES
2020 FABRIC. DE OTROS TIPOS DE MAQUIN DE USO ESPECIAL NCP,
2030 FABRIC. DE APARATOS DE USO DOMESTICO NCP.

30. FABRIC. DE MAQUIN. DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA

3000 FABRIC. DE MAQUIN. DE OFICINA. CONTABILIDAD E INFORMATICA

31. FABRIC. DE MAQUIN. Y APARATOS ELECTRICOS NCP.

3110 FABRIC. DE MOTORES, GENERADORES Y TRANSFORMADORES ELECTRICOS
3120 FABRIC. DE APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE LA ENERGIA ELECTRICA
3130 FABRIC. DE HILOS Y CABLES AISLADOS

3140  FABRIC. DE ACUMULADORES Y DE PILAS ELECTRICAS

3150 FABRIC. DE LAMPARAS ELECTRICAS Y EQUIPO DE ILUMINACION
3190 FABRIC. DE OTROS TIPOS DE EQUIPO ELECTRICO NCP.

32. FABRIC. DE EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION ¥ COMUNICACIONES

3210 FABRIC. DE TUBOS Y VALVLLAS ELECTRONIC. Y DE OTROS COMPONENT. ELECTRONIC.

3220 FABRIC. DE TRANSMISORES DE RADIO Y TELEVISION Y DE APARATOS PARA
TELEFONIA Y TELEGRAFIA

3230 FABRIC. DE RECEPTORES DE RADIO Y TELEVISION. DE APARATOS DE GRABACION
¥ DE REPRODUC. DEL SONIDO O DE LA t(MAGEN, Y DE PROD. CONEXOS

33. FABRIC. DE INSTRUNENTOS MEDICOS, OPTICOS Y DE PRECGISION ¥

FABRIC. DE RELOJES

VERIFIC., ENSAYAR, NAVEG. Y OTROS FINES, EXCEP. INSTRUM. DE OPTICAS .

3311 FABRIC. DE EQUIPO MEDICO Y QUIRURGICO Y DE APARATOS ORTESICOS Y PROTESICOS
3312 FABRIC. DE INSTRUMENTOS Y APARATOS PARA MEDIR, VERIFICAR, ENSAYAR, NAVEGAR
Y OTROS FINES, EXCEPTO EQUIPO DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

3313 FABRIC. DE EQUIPO DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES
3320 FABRIC. DE INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE EQUIPO FOTOGRAFICO
3330 FABRIC. DE RELOJES

34. FABRIC. DE VEHIC. AUTON., REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES

3910 FABRIC. DE VEHICULOS AUTOM. Y SUS MOTORES

3420  FABRIC. DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; FABRICACION
DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES '

3430 FABRIC DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS (AUTOPARTES) PARA
VEHICULOS AUTOMOTORES Y PARA SUS MOTORES
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511
512

CONSTRUCOION ¥ REPARACICN DE BURLES
OCONSTRUCCION ¥ REPARACION DE EMBARCACIONES DE
RECREO Y DE DEPORTE

FABRIC. DE LOCOMOTORAS Y DE MATERIAL RODANTE PARA
FERROCARRILES ¥ TRANVIAS

FABRIC. DE AERONAVES Y DE NAVES ESPACIALES

FABRIC. DE MOTOCICL.

FABRIC. DE BICICLETAS Y DE SILLONES DE RUEDAS

PARA DISCAPACITADOS

FABRIC, DE OTROS TIPOS DE EQRAPO DE TRANSPORTE NCP.

16. FABRIC. DE MUEBLES; INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP.

011
9812
%13
314

-
- O

FABRIC. DE MUEBLES PARA EL HOGAR
FABRIC. DE MUEBLES PARA OFICINA

FABRIC, DE MUEELES PARA COM. Y SERVICIOS
FABRIC. DE COLCHONES Y SOMERES
FABRIC. OE OTROS MUEBLES NPC.

FABRIC. DE JOYAS Y DE ARTIC. CONEXOS
FABRIC. DE INSTRUMENTOS MUSICALES
FABRIC. DE ARTIC. DEPORTIVOS

FABRIC. DE AEGOS Y JURLETES

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP.

37. RECICLAJE

70
3720

RECICLAJE DE DESPERDICIOS | DE DESECHOS METALICOBS
RECICLAJE DE DESPERDICIOS Y DESECHOS NO METALICOS

Y ACCESORIOS; COM AL POR MENOR DE COMBUSTIB. Y LUBRICANT. PARA VEHIC. AUTOM
COM DE VEHOULOS AUTOM NUEVOS

COM. DE VEHICLLOS AUTOM USADOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHCLLOS AUTOM

COM. DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LWOS)

PPARA VEHCUL.OS AUTOMOTORES

COM., MANTENMENTO Y REPARACION DE MOTOCICL. Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS
COM. AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA AUTOM

COM. Al POR MENOR DE LUBRICANTES (ACEITES, GRASAS), ADITVOS

Y PROD, DE (IMPIEZA PARA VEHICLLOS AUTOM.

mmvasm,oemwmvmnw_amm_

AL POR MENOR, EXCEPTO EL. COMERCIO DE VEHIC. AUTOMOTORES Y
ARAC. OE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES OOMESTIC.

BJESTAH. NO ESPECIALZ, CON SURTIDO COMPUESTO
M.GWM\ERESEN&PEM).EBID\SYTW
19  ENESTABL NOESPECIALIZ CON SURTIDO COMPUESTO PRINCIP.

POR PROD. DIFERENTES DE ALIMENTOS (MVERES ENGRAL), BEBIDAS Y TABACOS

4 DE FRUTAS Y VERDURAS, ENESTABL ESPECALIZ.
DE LECHE, PROD. LACTEOS Y HUEVOS EN ESTABL. ESPECWLIZ
DE CARNES (INCLUVE AVES DE CORRAL). PRCD.
CARNICOS, PESCADOS Y PRODUCTOS DE MAR, EN ESTABLECIM. ESPECIALIZADOS
DE PROD. DE CONFITERIA EN ESTABL. ESPECALR.

COMERCIO AL POR MAYOR Y EN COMISION O POR CONTRATA, EXCEPTO B
COM. DE VEHCLLOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS; MANTENMIENTO Y

11

112
13
19
121

5141
5142
5181
5152
8153

5154

155
5150
st81
s
5183
5160
5190

WNARK Y

DE BEBIDAS Y PROD. DEL TABACO EN ESTABL. ESPECALE.
DE OTROS PROD. ALIMENTICIOS NCP, EN ESTABL- ESPECIALIZ.

1 DE PROD. FARMACELMCOS, MEDICINALES. ¥ QDONTCLOGICOS;
ARTIC. DE PERFUMERIA, COSMETICOS ¥ DE TOCADOR EN ESTABL. ESPECIALIZADOS

'A CAMENO DE UNA RETRIBUGION O POR CONTRATA DE PRODUCTLS

AGRICOLAS (EXCEPTO CAFE), SILMCOLAS Y DE ANIMALES VIVOS Y SUS PRODUCTOS
A CAMELO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA DE CAFE PERGAMINO

A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS
A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA DE PROD. NCP.

DE MATERIAS PRIMAS PROD. AGRICOLAS, EXCEPTO CAFE ¥ FLORES

DE CAFE PERGAMINO

DE FLORES Y PLANTAS ORNAMENTALES

DE MATERIAS PRIMAS PECUARIAS, ANMMALES VIVOS Y SUS PRCD.

DE PROD. ALIMENTICIOS PROCESADOS, EXCEPTO CAFE TRILLADO

DE CAFE TRILLADO

DE BEBIOAS Y PROD. DEL TABACD

DE PROD; TEXTLES ¥ PROD. CONFEQTIONADGS PARA USO DOMESTICO.

DE PRENDAS DE VESTIR, ACCESORIOS DE PRENDAS DE VESTIR Y ARTICLLOS ELABORADOS EN PIEL.

OE CALZADO

oemmmcveamnswomsrm

DE PROD. FARMACEUTICOS, MEDICINAL £S, COSMETICOS Y DE TOCADOR
DE ECLIPOS MEDICOS Y QUARURGIOOS ¥ DE APARATOS ORTESICOS ¥ PROTESICOS
DE PAPEL Y CARTON, PROD. DE PAPEL Y CARTON

DE OTROS PROD. DE CONSUMO NCP.

O MATERIALES DE CONSTRUCCION, FERRETERIA Y IDRIO

DE PINTURAS ¥ PROD. CONEXOS

O COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUID., GASECS. Y PROD. oorexos-

DE METALES Y MINERALES METALIFEROS EN FORMAS PRIMARIAS

DE PROD. QUINICOS BASICOS, PLASTICOS Y CAUCHO

ENFORMAS PRIMARIAS Y PROD. QLIMICOS DE USO AGROPECUARIO

DE FIBRAS TEXTLES

DE DESPERDICIOS O DESECHOS INDUSTRIALES ¥ MATERIAL PARA RECICLAJE

OE OTROS PROD. INTERMEDIOS NCP.

DE MAGLEN. Y EQLIPO PARA LA AGRICULTURA, MINERIA, CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DE EQLIPO DE TRANSPORTE. EXCEPTO VEHICULOS AUTOM. ¥ MOTOCICL.

DE MAQLEN. PARA COFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA-

DE MAQUIN. Y EQUIPO NCP,

DE PROD. DIVERSOS NCP.

DE PROD. TEXNLES ENESTABL. ESPECIALIZ.
DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESOR. (INCLUYE ART. DE PEEL) EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
DE TODO TIPO DE CALZADO, ARTIC. DE CLERO Y
SUCEDANEOS DEL CLERD, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECILIZADOS
DE ELECTRODOMESTICOS EN ESTABL ESPECALIZ
OE MUEBLES PARA EL HOGAR EN ESTABL. ESPECALZ.
DE EQUIPO Y ARTIC. DE USO DOMESTICO DIFERENTES
O ELECTRODOMESTICOS Y MUEBLES PARA EL HOGAR EN ESTABL. ESPECALZADOS
DE PROD. DIVERSOS NCP, EN ESTABL. ESPECIALIZADOS
41 DE ARTICAOS LE FERRETERIA, CERRAJERIA Y PRODUCTOS
DE VIDRIO, EXCEPTO PINTURAS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
DE PINTURAS FN ESTABL. ESPECIALIZADOS
5243  DE MUEBLES PARA OFICINA, MAQUIN. Y EQUIPO DE OFICINA,
wm.'mwwmmauu_m
5244  DEUBROS. PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICLOS
DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTUS ESPECIALIZADOS™
5245  DE EQUIPO FOTOGRAFICO EN ESTABL. ESPECIALE.
5246 DE EQUIPO OPTICO Y DE PRECISION ENESTABL. ESPECIALIZ
8240  DE OTROS NLUEVOS PROD. DE CONSUMO NCP
EN ESTABLECMENTOS ESPECIALIZADOS.
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$529  OTROS TIPOS OE EXPENDIO NOP DE ALIMENTOS PREPARADOS
5530  EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA EL CONSUMO DENTRO
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- Detall6 las herramientas, procedimientos y tareas realizadas, por parte del area informatica,
para controlar y procesar el flujo de la informacion.

- Contuvo las actividades relacionadas con el control de material, desde la impresion de los
formularios, vigilancia de la distribucion y control en la recepcion de los mismos. '

- Describié los procesos y definiciones que se llevaron a cabo en la captura por escaner,
validacion, correccion de inconsistencias e Imputacién y cuadros de salida y el tratamiento a
que se sometid la informacion capturada en bruto!, para obtener una informacién
consistente y real.

6.1 SISTEMA DE INFORMACION

El Sistema de Informacién construido para el Censo Econémico de Cundinamarca, articuld en
procesos, las actividades de mision critica que desarrollé el area de informatica de la Direccién
Tecnica de Censos, para poner en funcionamiento las tecnologias y sistemas de informacion
planteadas en la Propuesta General del Censo, para la produccién de informacién o resultados
del censo.

Fueron consideradas actividades de misi6n critica, todas aquellas que, apoyaron directamente
los objetivos del censo, tal como el de convertir los datos recolectados durante los operativos
censales en informacion.

Los procesos fueron considerados como subsistemas que hacen parte de un gran sistema de
informacién. A continuacion, se presenta una descripcion de los principales procesos llevados a
cabo. _

6.2 SUBSISTEMA DE CONTROL DE MATERIAL

a. Objetivo

Con este subsistema se busc6 comprobar la correcta geo-referenciacion de la informacion y
facilitar el manejo ordenado y procesamiento del material, controlando Ia identificacion de los
formularios enviados para el operativo de campo y recopilados posteriormente.

b. Componentes del subsistema

-~ Identificacién del formulario

Era el nimero secuencial de cinco digitos, impreso en la parte superior derecha de todas las
paginas, iba acompadnado del identificador de Ja pagina; identificaba cada formulario como un
elemento Unico, con el cual se recogié la informacion del establecimiento.

El nimero de identificacién del formulario iba impreso en nimeros arabigos y el identificador de
pagina era una letra (A, B, C, D). : : :

* Los datos consignados en los formularios censales fueron capturados tal y como los anot6 el empadronador, ia copsistenci_a y
validacién de la informacién se realizd en un proceso posterior donde se analizaron las incoherencias. Mediante analisis y relacion
con las otras variables, se imputd un valor Iégico a la variable inconsistente.
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-  Cédigo de geo - referenciacion o cédigo de ubicacién geogréfica

Contenia cédigos de distintas subdivisiones geograficas a las cuales pertenecia el
establecimiento, guardando correspondencia con el formulario. Era un nimero estructurado de
veintidés digitos, més el nimero de orden asignado a cada establecimiento de la manzana, por
el empadronador, asi:

Provincia 2 digitos
Departamento (*) 2 digitos
Municipio 3 digitos
Clase , 1 digitn

Sector rural 3 digitos
Centro poblado 3 digitos
Sector urbano 4 digitos
Seccién urbana 2 digitos
Manzana 2 digitos
Niumero de Orden 3 digitds

(*) se asigno directamente sobre el archivo de salida

Estos dos tipos de identificacion permitieron identificar la procedencia geografica de la
informacion y el formulario donde estd consignada, para proceder a realizar cualquier
verificacidn y poder producir resultados geo-referenciados.

- Recepcién de material

La recepcion del material se inici6 a partir del 18 de agosto de 1999, fecha en que comenzé a
llegar el material en doce (12) diferentes entregas a la bodega del DANE en Alamos,
finalizando el 22 de septiembre del mismo afio.

Cada entrega estaba acompaniada por un oficio diligenciado en campo, en el cual se describia
el contenido de cada caja, discriminando lote, municipio, provincia y ruta. Luego, desde Alamos
lo remitian al DANE Central, donde el coordinador de alistamiento, verificaba que el contenido
de la caja, fuera el mismo que se ercontraoa relacionado en el oficio. Posteiiormente, se
iniciaba la fase de alistamiento.

Durante la recepcion del material censal se presentaron problemas como el de la ruta 7, en
donde aparecieron lotes duplicados, al igual que en otras rutas, hablan lotes que se
relacionaban como entregados y no venian con el material de la regpectiva ruta, sino que
llegaban posteriormente. Estos inconvenientes, fueron resueltos por el DANE en labor conjunta
entre el personal del area de sistemas censo y la Direccién Técnica de Censos.

- Alistamiento del material para grabacién

El proceso de alistamiento se inicié con la llegada del material; recibiéndose en total 57.358
formularios, distribuidos en 1.994 lotes, correspondientes a las 8 rutas establecidas. Los
formularios se organizaron por ruta e internamente por numero de lote, con procedimientos
establecidos para este proyecto, tanto para el alistamiento de formularios, como para su
entrega. Para la organizaciéon del material, se crearon bases digitalizadas -manejadas per 3l
grupo de alistamiento-, en donde se consignaba la informacion de los formatos (Ver anexo de
Sistemas “planillas control Censo Econdmico” ), disefiados por el 4rea de sistemas censo para
su control. Cada planilla contenia informacion que identificaba la ruta, el muriicipio, el lote, la
provincia, la cantidad de formularios. De la misma manera, se elaboraron planillas para capturar
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esta informacién en la base de datos magnética que se cred con los parémetros descritos
anteriormente y la cantidad de formularios por cada lote.

- Manipulacién fisica del material

El material se empacd en 15 cajas organizadas por rutas (8), e internamente por municipio y
lote, estas cajas se rotularon (se identificaron) para realizar una individualizacion rapida del
contenido de cada una de ellas.

El proceso de ordenamiento del material incluyé los siguientes pasos:
a) Separacion por ruta. _

b) Separacién por codigo de municipio al interior de cada ruta.

c¢) Ordenamiento de los lotes en cada municipio.

d) Empaque, en orden secuencial por municipio y lote, rotulacién por nimero de ruta, coédigo de
municipio y lote.

- Entrega de material para escaneo

Una vez estuvo ordenado el material, el proceso se inicié con el guillotinado de los formularios
(que consistid en recortar los formularios a tamafio carta, para su adecuada lectura por
escaner), labor que se realiz6 en las instalaciones de la Division de Ediciones, bajo supervision
directa del coordinador de alistamiento, luego del cual, el material se regresaba a la boisa y a
su caja correspondiente.

El material que iba al proceso de “escaneo” se registré en una planilla de control (ver anexos de
sistemas), la cual contenia la siguiente informacion:

Cédigo de municipio
Nombre Municipio
Numero(s) de lote
Cantidad de formularios por lote
Nombre del supervisor
Fecha de salida

Fecha de llegada

Hora de salida

Hora de llegada
Estado

Observaciones

- Material para digitacién o rechazado en captura por escénér

El material que se entregd al proceso de digitacion y el que iba siendo rechazado en el proceso

de captura por escaner, también debia ser controlado en el alistamiento. Para tal fin, se disefi6

~ una planilla donde fue consignada la novedad y que posteriormente, sirvi6 para actualizar la -
base de datos de alistamiento. Esta contenia la siguiente informacion:

Nombre del municipio
Cadigo del municipio
Numero del lote
Cantidad de formularios
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Fecha de entrega
Fecha de devolucion
Observaciones

- Recuperacién de matenal para correccién de posibles inconsistencias

. Una vez realizada la captura de datos, se realizd el proceso de validacién de captura, que
gener6 informacién de formularios, sobre los cuales se debia hacer una revisién visual, para
poder corregir el eventual error en la base de datos. Alistamiento debia recuperar y poner a
disposicion del personal de procesamiento este material. _

6.3 SUBSISTEMA DE CAPTURA

a. Introduccion

Uno de los aspectos criticos en el procesamiento de formularios censales fueron los errores
que se produjeron en la entrada de datos, por ejemplo, al cambiar la informacién en las
variables (con sus opciones de respuesta) de identificacion geografica de un formulario, se
trasladaban los datos de la investigacion de un lugar a otro o se invalidaba su ubicacion
geografica, (no se sabia a qué lugar pertenecia la informacion). Los esfuerzos por controlar
este tipo de inconsistencia, su bisqueda y correccion, resultaron muy costosos en tiempo y uso
de recursos, por los nuevos desarrolios de software que requirieron.

b. Objetivo del subsistema de captura

Permitic el traslado de los datos consignados en los formularios censales a archivos
magnéticos, de manera eficiente, mediante la utilizacién de una tecnologia de alto rendimiento,
como la captura por imagenes, minimizando el error en la entrada de datos.

¢. Componentes del subsistema de captura

- Formulario Unico de Recoleccién

Considerado el insumo primario sobre el cual este sistema realizé la funcién de captura de
datos, por cuanto fue el instrumento usado durante el operativo censal para consignar la
informacion. .
Se gener6 una plantilla (Multipage), con cuatro paginas, cada una de las cuales correspondio a
una de las hojas del formulario, encadenandolas (Link) por medio del nimero de formulario.

- Escéaner

Se denomind al hardware que realiz6 la funcién de convertir cada una de las paginas del
formulario en una imagen digital. Los archivos de imagenes debieron ser tratados con software
especializado que permitié accederlos o imprimirios, 0 como en el caso del censo, interpretarios
y generar a partir de ellos, un archivo plano en formato DBF 6 ASCII.
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- Software del escéner

Asigné los parametros del escaner de acuerdo con las caracteristicas del papel, color de la
tinta, tramas del formulario y l4piz utilizado (Mirado N° 2) para consignar la informacion, con el
fin de obtener una imagen nitida, lista para ser interpretada.

- Lote de formularios a “escanear”’

Correspondié a un grupo de formularios guillotinados (30), los cuales fueron empacados en una
bolsa plastica, rotulada e identificada con el correspondiente namero de lote.

- Operador de escéner

La persona que tomé lotes de formularios, los colocaba en la bandeja de entrada y activaba en
el computador la operacién de “escanear”. Una vez éstos fueron leidos, marcaba el lote de
formularios. ’

- Archivo de imagen

Fue la imagen digital que generaba el escaner, una por cada pagina del formulario (en total
fueron cuatro). Los archivos de imagenes fueron almacenados en la carpeta que tenia como
nombre un nimero de "batch” (lote) asignado autométicamente por el sistema, en orden
secuencial ascendente.

- Software de reconocimiento inteligente de caracteres

Fue el que extrajo la informacion de la imagen digital y la convirti®6 en una base de datos.
Mediante la aplicacién de filtros y plantillas, aislé los campos donde se habia marcado una
respuesta, o donde se habia escrito y ejecuté sobre ellos, la funcion de interpretacién de
caracteres." ' :

Sobre los campos de marcacion, aplicé técnicas de Reconocimiento Optico de Marcas (OMR,
por su sigla en inglés), detectando si existia o no marcacién. En el caso de las preguntas
abiertas, es decir, las que requerian escribir la respuesta, aplicd técnicas de Reconocimiento
Inteligente de Caracteres (ICR), utilizando algoritmos especializados en reconocimiento de
caracteres de escritura manuscrita. El software enviaba la informacién dudosa a un puesto de
control, donde un operador confirmaba o modificaba el reconocimiento efectuado por el
sistema. . -

- Archivos de Interpretacién

Fueron generados a partir del proceso de interpretacion. Cada archivo correspondié a las
cuatro paginas de un formulario, y tuvieron como nombre el mismo de la imagen,
diferenciandose de éste por su extension y tamafio.

- Operador de verificacién

Mediante un proceso de visualizacién, cada uno de los campos de preguntas abiertas del
archivo de interpretacién, se comparaban contra la informacién observada en la imagen digital.
El operador de verificacion decidia si modificaba o no la interpretacién hecha por el software.

El proceso estuvo disefiado para enviar en forma automatica, la informaciéon dudosa al puesto
del operador de verificacion o de control. Esta operacion, se realizé enteramente en la pantalla
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del computador, donde el sistema presentaba una imagen del campo de informacion en
cuestion, para que el operador no requiriera acceder al documento de papel. Una vez
completada la verificacion, se efectué la transferencia de la informacién a un archivo plano
ASCII. ‘ '

- Digitador de rechazos

Fue la persona que realizd el proceso de captura, mediante grabacién por digitacion de los
formularios que fueron rechazados por el escaner.

La grabacién de rechazos del escaner y nombre de las personas entrevistadas, se realizé en
una linea de produccién diferente, con otros computadores y otro personal. La informacion
capturada en cada equipo, fue duplicada en un servidor central manteniendo el siguiente
esquema de almacenamiento.

El archivo de datos fue salvado en el directorio DBFS, cuyo nombre tiene [a siguiente estructura
CEDDSCAN.DBF. Usando como prefijo CE (por Censo Econdmico), DD cédigo del
Departamento (25), seguido de la palabra SCAN para indicar que es la informaciéon escaneada,
.DBF es la extension del archivo e indica el tipo de formato con el que se bajé la informacién.

- - Escaneo de formularios

Correspondi6 a la accién de pasar por el escaner grupos de formularios guillotinados, que
pertenecian a un lote en particular, para convertir cada pagina de cada formulario en una
imagen digital. Este proceso fue ejecutado por el operador de escéner, a quien el sistema le
solicité datos de control, como el nimero del lote y cantidad de imagenes a “escanear”, por
cada uno de los lotes. El lote de formularios ya escaneados se marc6 como tal y a los archivos
de imagenes se les tomd una copia de seguridad.

Cuando venian formularios con los campos de ajuste y reconocimiento mutilados durante el
guillotinado, el operador de escaner enviaba el formulario completo (todas las paginas que lo
componian), a grabacién para su posterior digitacion manual.

- Interpretacién de formularios

Consistié en extraer de la imagen digital la informacion, almacenaria en una base de datos y
mediante ODBC (protocolos de comunicacién entre programas), llevarla a formato de datos
ASCll y/o DBF.
. !

Una parte de las preguntas en el formulario censal se disefiaron con campos de marcacion,
donde el encuestador sefialé una o varias opciones de respuesta. Sobre cada una de ellas, el
software interpretd la marca, generando sobre el archivo de salida, el valor asociado a la opcién
marcada. '

En el caso de las respuestas que presentaron doble marcacion, se acepté Unicamente (asi se
configuré el sistema) la respuesta con mayor porcentaje de llenado, siendo las demas
descartadas.

En el formulario existian 40 variables de seleccién (opciones por marcacion) y 48 variables

abiertas, donde el empadronador consigné en el espacio designado y con su pufio y letra, la
informacion numérica o alfabética segun el caso.
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El proceso de Reconocimiento Inteligente de Caracteres (ICR), fue mas critico que el de la
lectura de marcas (OCR), por lo complejo de interpretar letras escritas por diferentes personas,
que en general, fueron todas distintas. El software estaba programado para enviar los campos
que presentan alguna duda a las estociones verifizadoras para su revisién y correccién; sin
embargo, también se pudo programar el software para que todos los campos interpretados se
enviaran siempre a una estacion de verificacior.

- Verificacion de formularios

Para el caso de éste Censo, las 48 variables abiertas fueron verificadas cuando el software
interpretador tuvo dudas sobre su correcta interpretacién y ademas, se aplicaron pasos
obligatorios sobre cada imagen. El procedimiento que se adelanté fue el siguiente:

- El software enviaba la informacién de las variables abiertas, con el atributo de
obligatoriedad de verificacion a los puestos de verificacion, donde los verificadores podian
comparar [a imagen de la. escritura consignada en el formulario, con el contenido de la
variable interpretada. De igual forma, se realizé este procedimiento para todas las variables
abiertas. '

- El sistema resaitaba sobre el campo interpretado la informacién que consideraba dudosa, y
el operador mediante comprobacion visual, podia modificar o aceptar el reconocimiento
efectuado por el sistema. :

- Esta verificacion exhaustiva, aunque logré6 mayor calidad en la informacién obtenida,
ocasiond rendimientos menores a los esperados, generando retrasos en la cantidad de
formularios que se verificaban por persona e igualmente a la produccion total.

- Grabacién de rechazos

Era previsible que por aspectos de impresién defectuosa del formulario, dafios sufridos durante
la recoleccién de los datos o dafios en el guillotinado, algunos formularios no pudieran ser
capturados mediante el escaner. Por ejemplo, era posible que hubieran sido manchados
algunos campos de marcacioén y que las manchas fueran interpretadas como respuesta, o que
los campos de ajuste que se encontraran en los bordes del formulario, se hubieran guillotinado
impidiendo que se generara una imagen correcta durante el escaneo. También era posible que
la marcacion fuera tan tenue, que no pudiera detectarse durante el proceso de OMR.

Cualquier rechazo que se producia y que no pudiera resolverse en forma apropiada, era
enviado a grabacion por digitacion. Esta grabaciéon generd un archivo por lote con la siguiente
estructura:

. C:\CENEC\CAP25\E MMM LOTE. BCH
Donde:

C:\CENEC\CAP25: es el directorio

E: es el prefijo

MMM: es el codigo del municipio
LOTE: es el nimero de lote

BCH: la extension colocada pér IMPS
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- Proceso de captura

= En el proceso de captura se alistaron 57.358 formularios en total, que se distribuyeron
en 38.099 formularios en captura por escaner y 19.259 en captura por digitacion.

» De estos Ultimos, se digitaron aproximadamente el 1.5%, por ser rechazos del proceso
de escaneo; para los demas, 98.5%, se tomod la decision de digitarlos debido a las
siguientes razones:

* El escaner utilizado, modelo Kodak 3500D, generaba en las imagenes, unas rayas
verticales en una de las caras digitalizadas, al momento de escanear los formularios, las
cuales en el momento de la interpretacién ocasionaba ruido e informacion inconsistente.
La solucion a este problema duré 4 dias, mientras el Ingeniero de Kodak analizé y
establecié el por qué se estaba presentando, llegando a la conclusién que debian
cambiarse algunas partes. Durante este lapso de tiempo, no se pudo escanear y se
recurrid a digitar la informacién censal con el mismo personal de verificacion y
supervision, (con que se contab2 en ese momento), con el fin de que e! atraso no fuera
mayor del ya presentado hasta esa fecha.

= Fue necesario resolver problemas generados con el software base del Sistema
Operacional (Windows NT) tanto a nivel de Administracion de cuentas en el Servidor, -
como de las estaciones de trabajo, desde el punto de vista de comunicaciones y otros a
problemas de red (cableado fisico), que no permitian un correcto funcionamiento del
software a nivel muitiusuario.

* Como se actualizé la version del Software de OCR y del ICR (Teleform 6.1) que se
utiliz6 para el proceso de escaneo, se debi6 reinstalar y reconfigurar toda la plataforma
de trabajo; esto con sus inconvenientes normales en la implantacion de un nuevo
software. Por otro lado, esta nueva versién, a pesar de tener mejoras en muchos de los
procesos que se manejan, generaba problemas en otras partes, por ejemplo, en la
exportaciéon de la informacion verificada hacia la base de datos, al no realizario en
ocasiones o exportar la informacion incompieta, por lo cual este proceso se debid afinar,
en coordinacién directa con los proveedores, para obtener mayor calidad y mejor tiempo
de respuesta. :

= Por otra parte, personal de la Dir2cciér Técnica de Censos, debié completar
informacién en aigunos formularios: arreglar el nimero consecutivo, del lote, codificar o
recodificar ia actividad del establecimiento, etc.

* Una gran cantidad de formularios no traia el nimero de identificacion, (debido a la
cantidad de establecimientos encontrados por encima de lo esperado), por lo que se
debid realizar un proceso paralelo de numeracién, ejecutado por personal de la
Direccién Técnica de Censos, en parte con numerador y en ocasiones en forma manual.

» Fue necesario hacer una verificacién de formularios con numeracion repetida y realizar
el cambio de la misma.

Al someter la informacién, digitada manualmente al proceso de revisién respectiva, se detect6
un porcentaje alto de inconsistencias cercano al 20%, por lo cual, se decidié realizar una
verificacion exhaustiva sobre todos y cada uno de los formularios que fueron digitados.

Estos inconvenientes anteriores, desplazaron, tanto la finalizacién del proceso de captura,
como todos los demas procesos que dependian de la informacion resultante de ella.
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- Transferencia de archivos

Esta se realiz6 una vez verificado que estaba completa la informacién a nivel de batch (lote) y
posteriormente, se convirtieron los archivos hasta ese momento manejados por el sistema, a un
archivo de formato estandar, tal como un archivo plano ASCII y/o DBF, que podia ser tomado
por cualquier otro sistema.

El sistema de grabacién por escaner manejaba dos tipos de archivo, los de imagenes y los de -
datos. Los archivos de imagenes fueron almacenados en una carpeta de nombre BATCH, y
nombrados con el nimero del lote de escaneo, que es un secuencial de ocho digitos desde
00000001 hasta N.

- Toma de copias de seguridad

La generacién de copias de respaldo cobré importancia, por cuanto debia ser ejecutada con
bastante regularidad, dado la cantidad de archivos que se generaron durante cada uno de los
anteriores procesos.

Una vez habia sido procesada una cantidad determinada de lotes (100), los archivos generados
debian ser respaldados y removidos del disco duro, para dar espacio a otros. Se realizd este
proceso diariamente, permitiendo no solamente tener copias de seguridad, sino que ademas
permitia mantener “no recargado el sistema”.

El esquema de copias de seguridad era el ’siguiente:

Los archivos fueron copiados a un servidor espejo, de donde también se tomo6 copia en cinta
magnética de 3.7 GB de capacidad, usando una unidad de cinta DITTO. Las estructuras de
directorios del servidor espejo, eran idénticas a las del servidor principal.

- Imputacién y software de imputacién y generador de cuadros de salida

Cada vez que se realiz6 el proceso de imputacién y se generaron nuevos cuadros de salida, se
procedié a generar una copia de respaldo de estos uitimos, tanto al nivel de datos como del
software actualizado.

Definiciones y parametrizaciones sobre el software

En el Censo Econémico, se utilizd para la grabacion de formularios un escaner marca Kodak
“digital science” 3500D y un software de interpretacion denominado “Teleform version 6.1” (de
la casa Cardiff de los Estados Unidos), que requirid que se le definieran los atributos de los
campos y permitié algunas validaciones Gtiles para mejorar la calidad de la informacion.

Los campos definidos como de tipo numérico no admitian datos alfabéticos, las variables
abiertas donde el empadronador consignd con su pufio y letra informacion numérica o
alfabética, fueron enviados a la linea de verificacion en caso de generar duda en el software
interpretador. Sin embargo, se definié un atributo de verificacién obligatoria, para las 48
variables de preguntas abiertas, lo que afecté obviamente los tiempos de rendimiento, por
cuanto éstas se verificaron en su totalidad -

También se declararon algunas variables (himero de formulario, campos de ubicacion

geografica, campos de identificacion) como requeridas, en cuyo caso al no traer dato, el
software interpretador se detiene indicando al verificador que debe reglstrar algun valor segun
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el criterio establecido. Normalmente en un censo, este tipo de decisiones, no se le permiten
tomar al digitador, por razones técnicas de critefio y rendimiento

Para las variables de marcacion, se definieron los posibles valores que podian tomar, asi como
impedir que tomara valores no validos. .

6.4 SUBSISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS Y PRODUCCION DE RESULTADOS

a. Introduccién

Una vez la informacién fue consignada en los formularios, se llevé a archivos magnéticos, se
realiz6 el procesamiento para poder presentar unos tabulados con informacién consistente y
coherente.

b. Objetivo

Realizar tratamiento sobre la informacién capturada, con el propésito de obtener un archivo de
datos, cuyas estructuras estuvieran completas; que los totales de los datos en los diferentes
temas fueron consistentes entre si, que las preguntas abiertas fueran convertidas en codigos
numeéricos; de tal forma, que permitieran la tabulacion y dicha informacién fuera coherente con

la realidad. :

c. Componentes del subsistema

- Sistema Integrado de procesamiento para microcomputadores IMPS

El IMPS, paquete estadistico, cuya sigla en inglés es International Microcumputer Processing
Sistem, fue utilizado para el procesamiento y tabulacién del Censo, se componia de varios
moédulos que realizaron una funcién especifica, entre los que se mencionan:

Centry

Con el que se construyé el software de capturé de los formularios rechazados por el
escaner y los nombres de las personas entrevistadas.

Concor
Requerido para hacer los programas control de estructuras y correccién de inconsistencias.
Quictab |

Solicitado para producir frecuencias de algunas variables y poderx revisar su contenido y
estructura. '

Cents
Importante porque con el se escribieron los programas para producir los tabulados.
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d. Procesos del subsistema

- Conformacién de la base de datos

Este proceso le dio al archivo de grabacién la estructura requeridé por el IMPS para el
procesamiento, generando registros por tipo de actividad (Comercio, Servicios e industria).

La captura por iméagenes generé un registro por cada imagen leida, pero al trabajar con
plantilas multipage, encadenadas (link) por nimero de formulario, las 4 paginas que
componian un formulario, generaban un unico registro para éste, el cual fue separado en 3
registros (por actividad), para que fuera consistente con el generado por el IMPS.

Se adicion6 la informacion digitada y el resultado del proceso fue, una base de datos de todos
los formularios escaneados y digitados.

- Validacion de captura

Se realizé una revision sobre la base de datos capturada, para lo cual se desarrollé un
software, que verificaba que no quedaran inconsistencias en ella, donde se realizaron los
siguentes procedimientos:

a) Revisién para evitar duplicidad de formularios. Se encontraron algunos nimeros de
formularios duplicados en diferentes lotes, para lo cual, se buscé el formulario fuente, se
verificd su nimero y se le asigné uno nuevo a cada uno de los duplicados.

- b) Revision del codigo de Provincia verificando su existencia contra la base de provincias.

c) Revision del codigo de Municipio verificando su existencia contra la DIVIPOLA.( Division
Politica Administrativa de Colombia) De igual manera, se verifico la pertenencia de los
mumcnpnos a su respectlva provincia, problema que tuvo una alta frecuencia y generd
gran nimero de correcciones, lo cual se origind por indicaciones erradas y/o por el error
de tomar la base equivocada en la asignacion del nimero de provincia a los municipios,

- durante el operativo de campo.

d) Correccién del tamafio de los campos, completando con ceros a la izquierda, las
variables relacionadas con el nimerc del formulario, cédula, NIT y las variables de
ubicacién geografica.

e) Verificacion del codigo ClIU contra la informacion contenida en el formulario.

f) Revision de valores en campos de trabajadores por establecimiento, tipo de
contratacion, porcentajes, ingresos, etc.

g) Revision del codigo geografico en cuanto a consistencia de datos por clase.
h) Revision de no duplicidad del nimero de orden a nivel manzana.

i) Conteo del numero de registros (formularios) contra la cantidad de formularios alistados,
en caso de existir diferencias, se solicitaba al grupo de alistamiento una revision fisica
del material.

Para estas validaciones, fue necesario recurrir a la fuente de informacion (formulario fisico),
hacer la verificacion manual y realizar las correzciones correspondientes.
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- Imputacion de variables

Proceso cuyo elemento principal fue el programa Concor, que realiza la correccién de
inconsistencias, el cual ejecuto las siguientes tareas:

- Produccion de frecuencias simples antes de imputacién
- Ejecucion del software imputacion
- Produccion de frecuencias simples después de imputacion

- Comparacién de frecuencias antes y después de imputacion, para analizar el efecto que
tienen las normas sobre la estructura y comportamiento de las variables.

- Hacer los ajustes al software de imputacién
- Repetir todo el proceso anterior.

El programa de imputacién se elabord con base en las normas indicadas por el grupo
(metodologia) encargado de la elaboracién de dichas normas.

Se imputé el archivo y se generaron frecuencias y cuadros de salida con base en el diseiio
recibidos por el mismo grupo.

Después de la primera revisién de cuadros, se procedié a redisefiar algunas de las normas
indicadas, se corrigi6 el programa de imputacién y se generaron nuevos cuadros de salida.

Este procedimiento se realizé en varias oportunidades, hasta que las normas de imputacién, el
- programa y los cuadros de salida, arrojaron datos consistentes con los planteamientos
esperados.

- Produccién de tabulados

De acuerdo con el disefio recibido de metodologia, se programaron los cuadros de salida
utilizando el médulo CENTS del IMPS. Este proceso se ejecutd en forma ciclica, hasta que la
informacién estuvo depurada totalmente por el proceso de imputacién, realizando
modificaciones a la programacion de los cuadros si esto era necesario.
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INTRODUCCION

Considerando que en las Gltimas décadas han ocurrido cambios substanciales en la estructura
economica, politica y social del pais, especialmente lo relacionado con el Plan de Ordenamiento
Territorial y la necesidad de disponer de un Plaa de Desarrollo a nivel departamental, provincial
y municipal en el Departamento de Cundinamarca, se hace necesario contar con informacion
actualizada y oportuna que permita la adecuada toma de decisiones. Por lo anterior, el DANE
en coordinacién con la Gobernarién de Cundiriamarca realizara el Censo Econdmico en el area
urbana de los 116 municipios del Departamento.

Todo censo en cualquier pais, comprende una serie de etapas para su realizacién y es asi que
la utilidad de sus resultados, esta determinada por la eficiencia y calidad con que se ejecuten
cada una de ellas. Dentro de este esquema, reviste suma importancia, dentro de la etapa de
recoleccion del Censo Econémico, el correcto diligenciamiento del formulano censal, que
permitira la obtencion de una informacion exacta y coherente.

Dado el alcance que tiene la informacién recolectada, usted que ha sido escogido para hacer
parte de este Censo Econémico, tiene la gran responsabilidad de procurar la calidad de este
evento. La lectura de este Manual y la aplicacién estricta de las instrucciones que contiene, le
ayudaran a cumplir eficientemente las funciones encomendadas.

Este manual tiene por finalidad proporcionar informacién y recomendaciones utiles para una
mejor interpretacion del Formulario Censal, que aseguren un mayor éxito en el diligenciamiento
del mismo. Por lo tanto, es necesario estudiar en detalle cada una de las definiciones e
instrucciones que aqui se dan, con el fin de lograr una mejor claridad y comprension del trabajo
que se va a realizar.

1. ANTECEDENTES

El Decreto 2118 de 1992 establece dentro de las funciones generales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE- la de generar y coordinar entre otros, los
censos de poblacién, vivienda y econémicos que requiera el pais, asi como las estadisticas
basicas estratégicas, para la planeaciéon y toma de decisiones por parte del gobiemo nacional y
entes territoriales. El DANE en 1971, realiz6 los Censos Econémicos de Industria
manufacturera, comercio y servicios. Posteriormente, en 1990, efectud el Censo Econdmico en
la Industria, Comercio, Servicios, Construccién y Transporte, siendo ésta la ultima informacion
disponible de estos sectores a nivel nacional, departamental y municipal. Este se constituyé en
el cuarto Censo Industrial y el tercero de Comercio y Servicios.

2. OBJETIVOS DEL CENSO.

a) Proporcionar informacion actualizada y confiable de las cabeceras de los 116 municipios del
Departamento de Cundinamarca y de sus principales corredores econémicos. Se tendran en
cuenta los establecimientos comerciales, los servicios y la industria.
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b) Producir un inventario de establecimientos econémicos, que sirva de Marco Muestral para la
elaboracién de investigaciones detalladas sobre cada sector.

c) Obtener informacién sobre las actividades econémicas, en relacién con su distribucion
geogréfica, tipo de establecimiento, tiempo de funcionamiento, personal ocupado e lngresos
de los sectores.

d) Determinar la capacidad de los sectores censados para generar empleo e ingresos en el
Departamento.

e) Fortalecer y ampliar la produccién oportuna y confiable, de datos estadisticos que sirvan de
base para la toma de decisiones en el Departamento, en materia econdémica y social a corto,
mediano.y largo plazo.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENSO

a. Universalidad: el Censo Econdmico’ busca obtener informacién de todos los
establecimientos industriales, comerciales y de servicios que funcionan en las areas
sefaladas de todos los municipios del Departamento de Cundinamarca.

No seran incluidos en el Censo Econémico de Cundinamarca los establecimientos de
otros sectores relacionados con las actividades primarias de la economia como son la
agricultura, ganaderia, silvicultura y extraccién de minas, canteras y minerales.

b. Cobertura geografica: el Censo se realizara en las cabeceras municipales de los 116
municipios de Cundinamarca. Asi mismo, se cubrirdn los corredores econémicos
ubicados en las areas rurales, que se consideren de vital importancia para el desarrollo
economico de la regién. En ningun caso, se tendran en cuenta los centros poblados y las
areas rurales de Ios municipios, con excepcion de la gran industria que se encuentre alli
ubicada.

c. Alcance: el censo se dirigi6 a tres (3) setores basicos de la economia, a saber:

Industria. Involucré a la micro, pequefia, mediana y gran industria, que correspondé ala
Seccidén D de la clasificacion CliU Rev.3 A.C., "Industrias manufactureras”.

Comercio. Incluyé todas las organizaciones y establecimientos comerciales que venden
mercancias al por mayor y al por menor y estan abiertas al publico, que corresponde a la
Seccién G, "Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres domésticos".

Servicios. Se consideraron como servicios los correspondientes a alojamiento, turismo, y
expendio de alimentos y bebidas, que se denominaron, "semcnos 1", y que corresponden a la
Seccion H, "Hoteles y restaurantes”.

Los demas servicios, denominados "servicios 2", sblo se tuvieron en cuenta para efectos del
Directorio de Establecimientos y corresponden 2 las siguientes secciones:

114




Seccion 1, "Transporte, aimacenamiento y comunicaciones”

Seccién J, "Intermediacion financiera, excepto los seguros y los fondos de pensiones y
cesantias"

Seccion K, "Actividades inmobiliarias, empresariales -y de alquiler”

Seccion L, "Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria”
Seccién M, "Educacién”

Seccion N, "Servicios sociales y de salud”

Seccién O, "Otras actiyidades de servicios comunitarios, sociales y personales”

No se consideraron para ningin efecto, agrupaciones econémicas de la ClIU Rev. 3,
correspondientes a las siguientes secciones:

Seccion A, "Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura®

Seccion B, "Pesca”

Seccion C, "Explotacion de minas y canteras”

Seccion E, "Suministro de electricidad, gas y agua”

Seccion F, "Construccion”

Seccién P, "Hogares privados con servicio dom?stico"

Seccién Q," Organizaciones y érganos extraterritoriales”

d. Periodo de empadronamiento: El levantamiento del inventario de establecimientos y la
recoleccion de los datos estadisticos del Censo econémico del Departamento de

Cundinamarca tendra una duracién de un mes y medio, a partir del 26 de jutio de 1999.

e. Unidad de observacién: sefén objeto del Censo los establecimientos econdmicos que
funcionen en locales, puestos fijos y viviendas con actividad econ6mica.

No seran censados los puestos méviles, ni los ambulantes, ni aquellos que funcionando dentro |
de estructuras mas grandes que pertenezcan a otros establecimientos, carezcan de estructura
empotrada. Ejemplo: si en un pasillo de un centro comercial existe una venta de obleas o de

helados, builuelos.

f. Método de empadronamiento: la apliczcion cel formulario censal se haréa por el método
de entrevista directa al informante, previa la localizacién del establecimiento. Por el
sistema de “barrido” se recorreran las manzanas y se detectaran los establecimientos
econdmicos. Inmediatamente se aplicara el formulario censal a los establecimientos que
son objeto de esta investigacion.
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g. Periodo de referencia: la recoleccion de la informacién contenida en el formulario se
referira al mes inmediatamente anterior a la fecha de recoleccion.

h. Perfil del informante: para efectos de obtener informacién precisa y confiable, el
informante deber4 ser preferiblemente el duefo, el administrador del establecimiento o en
su defecto una persona adulta (mayor de 18 afios) que tenga conocimientos acerca de su
funcionamiento.

4. PROCEDIMIENTOS

En el operativo censal, la recoleccién se llevara a cabo con ocho equipos de trabajo que
recorreran, en ocho rutas, la totalidad de los municipios del Departamento.

La labor de empadronamiento en cada ruta se hara a través de dos (2) grupos de trabajo
conformados cada uno por un (1) supervisor y cuatro (4) empadronadores, a los cuales se les
asignaran varios municipios o areas de trabajo en el caso de aquellos municipios considerados
como grandes.

La carga de trébajo diario para cada grupo es de ochenta (80) encuestas, esto significa que la
carga para cada empadronador sera de 20 encuestas diarias en promedio. Esta sera mayor o
menor dependiendo del drea a censar por dia. .

4.1 ;COMO HACER EL RECORRIDO EN EL AREA DE TRABAJO?

Una vez ubicado en la manzana por su supervisor, tenga en cuenta lo siguiente, utilizando
snempre el mismo criterio.

¢ Inicie su recorrido censando todos los establecimientos que aparecen en la manzana
siguiendo las manecillas del reloj (su hombro derecho debe ir siempre del lado de la pared).

» El recorrido censal se harA manzana por manzana y nunca se pasara a otra manzana sin
haber visitado al menos una vez todos los establecimientos existentes en ésta.

 |dentifique perfectamente el sitio donde inicia el recorrido y tenga especial cuidado de incluir
todos los establecimientos hasta regresar al punto inicial. Cada vez que cense un
establecimiento coloque el autoadhesivo de CENSADO.

En edificios comerciales o de oficinas, se deben censar primero los establecimientos del primer
piso, fuego los del segundo piso y asi sucesivamente, hasta recorrer toda la estructura.

Cuando se trate de centros comerciales, pasajes, interiores o edificios de comercio muiltiple o
edificio de oficinas para prestacion de servicios, dirijase primero a ia adiministraciéon (en caso de
necesitar autorizacion o permiso), donde por lo general se registran todos los establecimientos
que conforman cada conglomerado. Obtenga informacion sobre el nimero total de los locales o
de las oficinas y consiga la informacioén para verificar y registrar cada uno en el formulario
Censal. Mediante visita personal, reg/istrelos siguiendo el orden ascendente de la numeracion
de los locales y de los pisos.
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Cuando estos centros comerciales o edificios de oficinas no disponen de una administracion,
proceda a efectuar el recorrido en su totalidad, siguiendo el orden en que se encuentran
numerados los locales u oficinas. Si no estan numerados haga el recorrido en el sentido de las
manecillas del reloj, hasta completar el barrido de cada centro, pasaje o edificio.

En las plazas de mercado o galerias registre los locales y todos los puestos fijos ubicados en la
estructura o edificio. No cense puestos méviles (sin estructuras o mercancia sobre el piso) ni
vendedores ambulantes. '

En las zonas comerciales recorra e indague en todas las estructuras, con el fin de determinar la
existencia de establecimientos no identificables por algun signo exterior.

Pregunte continuamente a terceros (vecinos, o duefios de otros establecimientos) la posible
existencia de algun otro establecimiento. Esto es importante en las viviendas con actividad
econdémica.

42 g,CUANDO PASAR DE UN ESTABLECIMIENTO A OTRO?

~ e Cuando haya realizado la entrevista completa

¢ Cuando queda alguna informaci6n pendiente siempre y cuando se haya acordado una cita.

¢ Cuando el establecimiento esta cerrado temporal o definitivamente.

¢ Cuando se presenta rechazo o el informante esta ausente.

Cuando se hayan visitado al menos una vez todos los establecimientos de la manzana anterior

se pasara a la manzana siguiente. Proceda igual cuando esté censando un segmento de la
manzana.

4.3 CRITERIOS DE OBSERVACION

Para el diligenciamiento del formulario se deben tener en cuenta las siguientes indicaciones
que le ayudaran a identificar la actividad econémica de los establecimientos de cada
edificacion:

o Para las unidades comerciales debe observarse el acceso libre al publico, la exhibicion de
mercancias, la presencia de estanterias y las vitrinas y los avisos de publicidad.

e Para las unidades de servicios debe observarse el tipo de iluminacion, la presencia de
muebles de oficina y equipos de computacién, cortinas, avisos publicitarios, la capacidad
para parqueo de automdviles y el tipo de usos que predominan en ei sector, por ejemplo:
edificios de oficinas y restaurantes.

¢ Para las unidades que se presumen industriales, los empadronadores deben tener en
cuenta el ruido de maquinaria, caracteristicas del vestuario de los trabajadores, existencia
de chimeneas industriales, residuos industriales, ventiladores, puertas grandes, presencia
de citéfonos o casetas de vigilancia.

o Adicionalmente a la observacién se debe in&agar o sondear en los demas establecimientos
de la manzana respectiva, la presencia de industrias no visibles desde la calle.
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e En el evento de que la edificacion tenga unidades econémicas y unidades de vivienda y el
ingreso se haga por la misma puerta, se deben identificar las unidades econémicas, con los
criterios mencionados anteriormente y censarlos.

o Para el caso de unidades desocupadas y czrradas, con o sin aviso de arriendo o venta, se
debe establecer claramente su situacién actual.

» Cuando sea necesario y ante la presencia de un edificio, se debe cruzar la czlle a la acera
del frente, para observar si existen estableclmlentos econémicos en los pisos superiores,
con el fin de censarlos.

4.4 ENTREVISTA

Al llegar al establecimiento solicite la presencia del duefio, el gerente, el administrador o el
responsable del establecimiento, para que responda las preguntas del formulario. De no
encontrarse ninguno de los anteriores, pregunte si lo puede atender una persona mayor de 18
afios que conozca su funcionamiento. El empadronador sélo aceptara informacién de vecinos
para determinar la existencia de establecimientos, especialmente si son viviendas con actividad
econdmica (industria) y para el caso en que los establecimientos estén cerrados.

4.4.1 ,Cémo hacer la entrevista?

Lo primero que debe hacer el Empadronador es identificarse ante el informante (mostrando su
credencial o carta del DANE) y explicarle el propédsito de su visita.

Esta presentacion debera abarcar los siguientes aspectos:

o Entidad responsable del Censo: se debera mencionar que se trata de un proyecto que
esta realizando el DANE en convenio con la Gobemacién de Cundinamarca, para obtener
informacion estadistica de la actividad econdémica desarrollada por los establecimientos.

o Confidencialidad: siempre es conveniente indicar al informante que los datos que
suministra son confidenciales y que se utilizaran Gnicamente con fines estadisticos.

o Propésito del Censo: Recolectar informacién necesaria para hacer un diagnéstico de la
situacién econdémica de los municipios del Departamento, a fin de implementar planes,
programas Yy estrategias de desarrollo orientados a promover y fortalecer cada uno de los
sectores.

‘Un modelo de presentacion sencilla podré ser.

“Buenos dias (o tardes), me llamo ...... el DANE y la Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Gobemacién de Cundinamarca, estan realizando un censo de los establecimientos de los
sectores de la Industria, Comercio y Servicios ex:stentes en este municipio, para saber cuantos
hay y a qué se dedican”

Si hay cuestionamiento acerca de la confidencialidad o importancia del Censb; usted podra
contestarle asi:
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“ La informacién que usted nos va a suministrar de su establecimiento SUMADA a la de los
demas establecimientos, nos permitira tener una vision méas real de la actividad econémica del
Departamento”.

En otros casos, también podra decir:

“Buenos dias (o tardes), me llamo ...... el DANE y la Secretaria de Desarrollo Econémico
de la Gobernacién de Cundinamarca se encuentran realizando el Censo de todas las
actividades econémicas que se realizan actualmente en el Departamento de
Cundinamarca. Por eso le solicito su colaboracién, para responder un corto formulario que
no tomara més de 10 minutos de su valioso tiempo”.

4.4.2 ;Cbémo solucionar los inconvenientes de la primera visita en cada establecimiento?
El Empadronador debe tratar de obtener una entrevista completa en su primera visita.

En algunos casos, con el fin de alejar al Empadronador, el informante puede decir que se
encuentra muy ocupado. En tales situaciones con una buena presentacion se puede obtener la
entrevista. Si no es posible, solicite una cita para un momento mas oportuno.

En otros casos, es posible que la persona que atienda no conozca los datos. El Empadronador
debera explicar el objeto de su visita y anunciar que regresara a otra hora en que se encuentre
alguien que le pueda suministrar la informacion. En fa hora acordada volvera al establecimiento
para realizar el Censo. Si después de 3 visitas no es posible obtener la informacién, se
diligenciara el Formulario con los datos relativos a: Nombre comercial, direccién y teléfono del
capitulo Il. IDENTIFICACION y ademas se marcara en pregunta 8 el tipo de emplazamiento. A
continuacién en el capitulo ViIl. RESULTADO DE LA ENTREVISTA, seilale la opcion 4
Informante ausente"..

Cuando no se logra la entrevista completa en la primera visita, es importante que Ud. realice las
visitas necesarias hasta lograr toda la informacion. Marque el resultado de entrevista e informe
al Supervisor.

4.4.3 ,Coémo diligenciar el formulario?
Obtenida la aceptacién del informante para suministrar los datos, comenzara la entrevista
propiamente dicha.

El formulario es la herramienta del Empadronador y ha sido disefiado de acuerdo con los
objetivos basicos de la investigacién. Las siguientes indicaciones se refieren a la forma como
se diligenciara el formulario en la entrevista.

a) Las instrucciones que contiene el formulario se deben tener en cuenta para que sea
mas facil su manejo. '

En general estas instrucciones son de varias clases:
« Indicaciones sobre qué debe hacer, tales preguntas como las que indican el flujo del

formulario, como “PASE A PREGUNTA"... " PASE A CAPITULO VIII*. Ejemplo: preguntas
9,13, 15, 18, 19, 20, 21, 25, 30y 32. .
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¢ Indicaciones de c6mo anotar las respuestas. Ejemplo: “POR OBSERVACION", en la
pregunta 8 seiale el tipo de emplazamiento.

b) En general las preguntas se deben hacer exactamente como estan en el Formulario

La principal razén para utilizar un formulario es que asegura que la base sobre la cual se
realizan las preguntas sea la misma y, por lo tanto, que las respuestas sean comparables
entre si. Si esta condicion no se cumpliera, las respuestas no podrian ser sumadas ni
tratadas conjuntamente, serian inservibles.

Esto puede ocurrir cuando el Empadronador decide modificar la formulacién de la pregunta,
porque le parece mejor hacerla de otra marera.

Es necesario que los Supervisores y los Empadronadores entiendan que cada pregunta
tiene un objetivo especifico y que muchas veces al cambiar su formulacién se obtienen
respuestas irrelevantes, o que no corresponden a lo que se desea investigar. Ejemplo : si en
la pregunta 12, el Empadronador dice solamente “Cuantas personas trabajan en este
establecimiento™?, puede suceder que en la respuesta queden exciuidos los propietarios y
familiares sin remuneracion. Por lo tanto, es necesario acompadar la pregunta con la
aclaracién respectiva. '

c) Se deben formular todas las preguntas.

En cada caso se haran todas las preguntas aplicables al establecimiento y en el mismo
orden en que estan en el formulario. Es comun que una persona dé una respuesta antes de
que se le haga la pregunta. Aun en tales casos el Empadronador debera hacer las preguntas
tal como estan en el formulario. Podra deci: “Aunque usted ya me dio una respuesta, le voy
a hacer esta pregunta...”

Si la entrevista no se hace correctamente y se admiten respuestas antes de formular las
preguntas tal como estan disefiadas, seguramente se introducirén sesgos en la informacion.

Si la persona no entiende una pregunta o la interpreta mal debera repetiria tal como esta en
el formulario censal sin cambiar su descripcion. En este caso serd conveniente leerle la
pregunta mas despacio y explicarle algun término teniendo en cuenta las notas y
explicaciones de este Manual.

d) Las preguntas “dificiles” deberan manejarse con tacto.
Algunas preguntas del formulario podrian resultar molestas para el informante. Por ejemplo,
las relacionadas con ingresos y afiliacion a salud a cargo del establecimiento. Tales
preguntas deben formularse de manera natural y sin prevenciones.

Si el informante se niega a responderlas o manifiesta su desaprobacion, serd necesario
darle excusas y solicitarle que a pesar de todo, la responda.

Se le debe explicar que estas preguntas son formuladas a todas las personas Yy que la
intencién no es molestarlo ni entrometeise en su vida, y recordarle que la informacion sera
utilizada exclusivamente con fines estadisticps.
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e) El Formulario se debe manejar con habilidad.

El Empadronador nunca debe dar la impresién de que no conoce el formulario o que no es
capaz de manejarlo facilmente.

Si el Empadronador se confunde al formular las preguntas o si las lee con dificultad, el
informante se formara una imagen pobre de él y considerara que pierde su tiempo. Para
evitar esto, es necesario que conozca bien el formulario y sobre todo que haya practicado lo
suficiente, con el objetivo de familiarizarse y adquirir mayor seguridad.

f) No se deben sugerir las respuestas

Durante la entrevista se debe evitar todo aquello que pueda inducir al informante a modificar
su respuesta, ya que se trata de obtener respuestas que correspondan a la verdad. Si una
pregunta no se formula completamente, o si se omite alguna alternativa, o si se da cierta
entonacion al leer la pregunta, se puede estar sugiriendo respuestas en determinado sentido
al informante.

Las respuestas se pueden sugerir de manera directa o indirecta. Por ejemplo: cuando el
informante no pueda precisar los ingresos y el empadronador le dice'“¢Le parece bien cinco
mil ($ 5000) semanales?”, se esta sugiriendo una respuesta y eso debe evitarse. No se
incomode ni presione al informante si este se demora en dar una respuesta, dele el tiempo
suficiente para que la conteste.

Lo mejor en estos casos es partir de bases razonables, como preguntar por los dias que
trabaja en la semana y el promedio de ventas diarias. Con estos datos se puede hacer una
buena estimacion. Ejemplo: si en un restaurante no saben los ingresos, pero le dicen que
venden diariamente 50 almuerzos con un costo de $3.000, el Empadronador podra
multiplicar estos datos por los dias del mes que atiende al publico y obtener asi el ingreso
mensual (50 x 3000 x No. de dias).

g) ¢Como anotar las respuestas?

Para recoger adecuadamente la informaciéh de cada establecamlento. tenga en cuenta lo
siguiente:

¢ Escriba las respuestas con el lapiz que se le ha proporcionado. Estas deben anotarse
claramente y con letra MAYUSCULA, tal como aparece el modelo. No utilice abreviaturas
en los casos que tenga que hacer una descripcion, excepto al anotar la direccion.

e En el momento mismo que obtenga la informacién debera escribirla en el Formulario.
Algunos Empadronadores acostumbran, para ganar tiempo, llenar algunas partes del
formulario después de terminada la entrevista. Esta practica es inadecuada y con lleva
faciimente a distorsionar los datos.

e Cuando se trata de preguntas abiertas. el Empadronador debe registrar fieimente la
respuesta dada por el informante sin cambiar su sentido.

« Si comete un error borre la respuesta totalmente con el borrador de nata. No tache ni
repise sobre la anotacién anterior.
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4.4.4 ;Qué es y para qué sirve el sondeo?
En toda la entrevista es necesario hacer uso del sondeo.

Los sondeos son preguntas de control que se formu'an adicionalmente con el fin de aclarar una
respuesta confusa, irrelevante o incompleta. Es conveniente utilizarlo cuando se tienen dudas
sobre la veracidad de una respuesta, si se presentan dificultades para entenderla, o para
ayudar al informante a precisar los datos. Se utilizan frecuentemente en preguntas abiertas que
requieren de buen juicio del empadronador para no confundir al informante.

Los sondeos son de varios tipos, los mas importantes son:

a) Para completar respuestas

Cuando la respuesta es incompleta, muy general o muy vaga, se requiere hacer sondeos
para completaria. Ejemplos: "¢Podria explicarme un poco mas? ; ¢De qué manera?; (En
qué forma? ; ;;Cémo dice?

b) Para aclarar respuestas

Cuando las respuestas del informante son confusas o el Empadronador no lo entiende, es
necesario solicitar aclaraciones.

Ejemplos: Por favor aclarame la respuesta; No escuché bien lo que me dijo; Me puede
repetir por favor? ; ¢ Como podria ser? '

4.4.5 ;Cémo proceder cuando le nieguen la informacién?

Si alguna persona se niega a suministrar la informacion o si se la proporciona errbneamente,
evite discutir; trate de persuadirla recalcandole los objetivos del proyecto y la confidencialidad
de la informacion.

No obstante lo anterior, si la persona se reh(sa a suministrar la informacién argumentando falta
de tiempo, solicite una cita para una entrevista posterior y diligencie los datos correspondientes
a ubicacién geografica, direccion y teléfono. Si cumplida la cita y'a pesar de ello no consigue la
informacion, informe de esto al supervisor.

4.4.6 ;Cémo proceder cuando no esta el informante?
" Si no estuviera presente el informante adecuado, pida a los empleados del establecimiento
informacion sobre el horario en que seréa posible encontrarlo y realice las visitas necesarias.

4.4.7 4 Qué hacer si la unidad de observacién esté cerrada?

Debera golpear o indagar con los vecinos o en otros establecimientos cercanos sobre la
situacion de esa unidad, para establecer si se encuentra o no en actividad, pudiendo encontrar
las siguientes situaciones:
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o Esta cerrada circunstancialmente porque opera en otros dias y horarios, 0 por una razon
coyuntural, pero es una unidad que estéa en actividad. En este caso, se anotaran los datos
sobre ubicacion y direccién y volvera en otro momento a realizar el censo.

o Esta cerrada por vacaciones, huelga, sellamiento, falta de materias primas, capital y otra
causa. También en este caso se considerard que la unidad estd en actividad y en
consecuencia se diligenciara el formulario sobre los datos de ubicacion, direccion, teléfono,
nombre comercial, tipo de emplazamiento, registrando como resultado final de la entrevista “
Inactivo”.

o Esta cerrada definitivamente, o es un local, o puesto fijo desocupado, no debera ser
censada. En este caso, registrelo en el forinato de control E1 y no le coloque etiqueta de
CENSADO.

Recuerde:
Situacién encontrada . Proceda asi
1. Local o puesto desocupado. 1. No censar y registrario en el
2. Local Cerrado, con indicios de actividad econdmica formato de control E1.
___(Mercancias en exhibicién, Maquinaria, etc.). 2. Golpee e indague con terceros.
!

4.4.8 ;C6mo reconocer un establecimiento desocupado?

Son aquellas estructuras que se construyeron para utilizarse como establecimiento econémico
para industria, comercio o servicios y que en el momento su area esta vacia. Ejemplo: Un local
vacio en un centro comercial. En este caso, no se colocara la etiqueta de censado.

5. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

La técnica que se va a utilizar es la entrevista por ser el método méas apropiado para obtener la
informacién del censo. '

Para que la entrevista sea efectiva, el empadrdnador debe mostrar una actitud amable, cortés,
serena y mantener un ritmo constante y normal durante la entrevista.

5.1. CQNTENIDO DEL FORMULARIO

El formulario esta dividido en ocho capitulos con el siguiente contenido:

Capitulo I: Ubicacién geografica

Capitulo li: Identificacion

Capitulo liI: Informacion basica del establecimiento
Capitulo IV: Sector Comercio ’

Capitulo V: Sector Servicios

Capitulo VI: Sector industria

Capitulo VII: Personal ocupado e ingresos
Capitulo VIil: Resultado de la entrevista
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Los capitulos I, Il y lll seran la base para el levantamiento del Inventario municipal y la
conformacion del Directorio de establecimientos econoémicos del Departamento. Estos capitulos
se diligenciaran para todos los establecimientos industriales, comerciales y de servicios.

El capitulo IV se aplicara al sector comercio. El V al sector servicios, pero unicamente a
aquellos establecimientos con actividades de alojamiento y expendio de comidas y bebidas y el
VI al sector industria. Los capitulos VIl y Vil se aplicaran a los tres sectores y a los
establecimientos que se les diligencia el formulario Unicamente para directorio hasta pregunta
13 y el capitulo VIil.

5.2. ;COMO SE REGISTRA LA INFORMACION EN EL FORMULARIO?
Las respuestas se diligenciaran de la siguiente forma: |

a) Para el capitulo Il. IDENTIFICACION, la respuesta textual del informante, se anotara
justificandola a la izquierda. :

El Nombre comercial, la razén social, el nombre del propietario y la direccion del
establecimiento, se deben escribir en MAYUSCULAS, exclusivamente con el tipo de letra
que se indica en el formulario y dejando una casilla en blanco entre palabras. No se deben
cortar las palabras, en caso de que no alcance el primer renglén, pase al segundo para
escribirla completa.

Ejemplo :

Nombre comercial: tialsiTiiiciols] [yl IHUILIE[S] |L}A
TIRIEICIE 1

El namero del NIT, de la cédula y del teléfono, se deben escribir exclusivamente con el tipo
de numeros que se indica en el formulario y alineados a la izquierda. No utilice otro tipo de
numeracion, ni escriba distinto, ejemplo: | por 1, etc., ya que la informacién al ser leida por
SCANNER, impide su correcta captura y puede ser tergiversada.

b) Sombreando el rectangulo sin salirse de las rayas cuando existan respuestas previamente
codificadas. Debera cubrir toda el area sefialada, sin excederse ni realizar parciaimente este
procedimiento. Por ejemplo, si el tipo de emplazamiento es un Local, se registrara asi:

Local 1
Puesto fijo 2
Vivienda con actividad 3
econémica

c) Escribiendo numeros en los espacios asignados para tal fin, justif jgaridolos a la derecha.
Ejemplo: si en la pregunta 35 la respuesta es que trabajaron 10 personas con empleo
permanente o indefinido, se anotara de la siquiente manera:

Permanents o indefinido [ 0 J0[1]0]
Aplica en las preguntas 12,22,23,28,30,34, 35y 36

d) Escribiendo fa respuesta textual del informante, en forma continua, en MAYUSCULAS,
cuando se trate de preguntas abiertas. Ejemplo: FABRICACION DE MUEBLES METALICOS
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PARA OFICINA. Esto aplica en las preguntas 16 y 26.También en el Nombre y cargo del
informante en el capitulo Vill.

e) Pregunta de respuesta muttiple. Ejemplo: si en la pregunta 34, le responden que en el
establecimiento industrial que se esta censando, laboran 120 personas en el 4rea de la
produccién y 20 en la parte administrativa, se diligenciara asi:

No.
Total 0j1]4]0
Area de produccion 0{1]2(0
Area de admoén. yventas [0{0[2]0

f) La intensidad de las letras, palabras o niumeros debera ser lo més visible y uniforme posible,
para que permita su captura correcta, no escriba suave o tenuemente. Las anotaciones
deben escribirse siempre con lapiz Mirado No. 2, en ningin caso las realice con otro tipo de
lapiz.

NOTA: tenga en cuenta que las anteriores observaciones son de estricto cumplimiento, en caso
contrario, la Oficina de Critica devolvera los formularios con el fin de que sean corregidos con el
- tipo de letra y numeros indicados. :

5.3. CAPITULO 1. UBICACION GEOGRAFICA

Comprende los datos de Provincia, Municipio, Clase, Sector rural, Centro poblado,
Sector urbano, Seccién, Manzana y Nimero de orden.

Los datos que se obtienen en este capitulo son Utiles para los estudios de planificacion
municipal, en la medida en que permite tabular los establecimientos segun ubicacion.

Los nombres de provincia, municipio, el cédigo de clase y los datos correspondientes a sector,
- seccion y manzana se deben llenar para cada area de trabajo, de acuerdo con la informacion
suministrada por el supervisor.

Ejemplo:
I. UBICACION GEOGRAFICA
Provincia: _Teguendama | | Municipio : laMesa [l | | Clase Ll
Sector rural Centro Pablado: .
0 lo ion __[0]2] Manzana [0T3 ] No. de orden fojol2

El numero de orden: es el espacio para numerar los establecimientos, segun el orden en que [
vayan apareciendo dentro de cada manzana. Esta es una variable de control operativo y se
_anotara en forma consecutiva empezando por el namero 001.

Ejemplo: si un establecimiento en una manzana ocupa dentro del recorrido el nimero de orden
150, se anotara asi:
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NUmero de orden 11610

5.4 CAPITULO II. IDENTIFICACION

Antes de iniciar el diligenciamiento del formulario, es necesario saber qué es un establecimiento
y sus caracteristicas.

Establecimiento: es un lugar fisico independiente y separado, en el cual se desarrolia una |
actividad econdmica principal. Son establecimientos las fabricas, hoteles, bares, restaurantes,

rcados, tiendas y almacenes.

Ejemplo: si en una sola ubicacién fisica (local) funciona una panaderia, donde se produce y se
vende el pan. En este caso, para deteiminar cuél es la actividad econdmica principal, prima (a
industria (produccién) sobre el comercio (venta).

establecimientos hay alli. Para ello. prequnte si
todas las actividades que se desarrollan son del mismo duefio. En caso de que asi sea. sera
uno solo, en caso contrario seran dos o0 mas. . ,

Casos especiales

Caso 1. Cuando en una estructura cerrada funcionan varios locales como por ejemplo, San
Andresitos, centros comerciales y plazas de mercado, cada puesto debe considerarse como un
estahlecimiento indenendjente. siemore v cuando la mercancia permanezca en el local. es
decir. no movilicen ni la mercancia, ni el puesto.

Caso 2. En un local con acceso a la calle o area comunal ( hall, escalera, pasillo, etc.) donde se
ubican varios profesionales (abogado, ingeniero, economista, contador, cirujano y odontélogo) y
donde sélo comparten los gastos comunes como son: luz, agua, administracién y en ocasiones
el teléfono.

Aqui vemos que cada profesional realiza su actividad de manera independiente; ademas cada
uno administra por separado sus recursos y productos de su actividad, en tal sentido, cada
profesional constituye un establecimiento aparte y se le diligenciara un formulario a cada uno.

Caso 3. Si en un establecimiento publico o privado existen al ‘interior otros tipos de
establecimientos objeto del censo, como cafeterfa, "cream”, restaurantes, etc. cuya actividad
econémica sea realizada en forma independiente, es decir sin dependencia economica y
administrativa de la entidad donde funcionan. En este caso, se deberan tomar cada uno como
un establecimiento aparte.

Ejemplo 1: en el DANE funciona un establecimiento que presta el servicio de restaurante y
cafeteria a los empieados, pero su administracién depende de particulares. En este caso,
esta cafeteria se tomara como un establecimiento aparte.

Ejemplo 2: al interior de un Colegio particular existe una cafeteria para el servicio de los
alumnos y es administrada por particulares. Aqui existen dos establecimientos.
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Caso 4. No se censaran los arrendatarios o concesionarios de un espacio dentro de un gran
local.

Ejemplos: Almacenes Exito, Cafam, Tia y otra serie de almacenes con espacio arrendados a
terceros. Entiéndase por terceros a aquellas personas o empresas que toman en arriendo o
en concesién, un sitio o lugar dentro de un gran almacén. '

Otros casos pueden ser un espacio arrendado para una fotocopiadora, venta de chance en
un establecimiento que desarrolla otra actividad.

El capitulo Il. IDENTIFICACION, comprende:

Pregunta 1. Nombre comercial: es aquel con el cual se identifica el establecimiento, a primera '
vista; es decir, el que esta en forma visible en la fachada, puerta, entrada o similares y con el

cual se conoce el negocio.

Ejemplo: " Aimacenes Ley “, “Zapateria la Ejegancia". * Drogueria la favorita” y se anotara
como se indica:

Nombre comercial: |A|LIMAICIE[NIE[ S| ILIEIY] |
Si no tiene nombre comercial, anote en el espacio correspondiente "NT".
 Nombrecomercial: INITI | | | | | F [ T 1

Pregunta 2. NIT: es el Nimero de Identificacion Tributaria, asignado por el Ministerio de
Hacienda al establecimiento y con el cual se identifica ante la Administracién de impuestos
Nacionales. El NIT puede ser de dos tipos:

e El corriente, que puede constar entre 10 y 15 digitos, incluyendo el digito de verificacion.

« El simplificado, es decir fa Cédula de Ciudedania, que puede constar entre 5 y 10 digitos,
___incluyendo el digito de verificacion.

Este numero es importante, por cuanto permite configurar empresas mediante el amarre de los
establecimientos que tienen el mismo NIT o cédula. En el futuro, facilitara la actualizacion de
los marcos estadisticos. Tenga en cuenta qué el digito de verificacion debe ir en la Uitima
casilla, después del guion.

Ejemplo:

NIT |8‘0‘0|3 214|7|14]3 H-B

Todas las sociedades juridicas deben poseer NIT; si el informante manifiesta no saberlo,
solicitele que lo indague en las facturas o en otro documento.

Pregunta 3. Razon social: es el nombre con el cual se registr6 el establecimiento en la 1
i nstitucién o ante la Camara de Comercio de la localidad respectiva.
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Ejemplo : La cadena de almacenes Ley cuya razon social es: CADENALCO S. A.

Razén social C|A|D|E|N

AjL|C

) SAl

Pregunta 4. Nombre del propietario: escriba el nombre completo del propietario del

establecimiento. Ejemplo:

Nombré del propietario iL |A U

R|A

G|OM E|Z|

Pregunta 5. C. C.: anote el nimero de la cédula de ciudadania del propietario, teniendo en
cuenta que los digitos varian entre 4 y 8. Ejemplo:

C.C. 719]2|6]810{7{1}6

218

1

5

Pregunta 6. Direccién: anote la direccién de cada establecimiento en forma clara y precisa,
utilizando para ello las convenciones dadas en la siguiente “Tabla de abreviaturas”, segun el
tipo de unidad, nomenclatura y clase de via.

. Tablade abreviaturas

Por tipo de unidad Por’nomencilatura
Apartamento AP Este - Oriente E
Blogque BL Kilémetro KM
Casa CA Norte N
Casalote C Numero #
Caseta cs Occidente 0]
Conjunto CcO Sur S
Edificio ED Vereda VR
Entrada EN Entre ET
Esquina ES
Interior IN
Local L Por clase de via
Lote LT Avenida AV
Manzana MZ Avenida - Calle AC
Mezanine ME Avenida - Carrera AK
Oficina OF Bulavar 8
Piso P Calle CL
Puesto PT Camino CcM
Sétano SO Carrera CR
Torre T Cairetera CT
Unidad ub Diagonal DG
Urbanizacién UR Paseo PS
Centro Comercial cC Transversat v

Via Vi

Indique la Calle o la Carrera sobre la cual esta ubicado el
namero de la placa, justificando a la izquierda. Por ejemplo, si un establecimiento esta ubicado
en la calle 44 No. 3 - 20, Interior 4, apartamento 302, se diligenciara asl:

establecimiento y a continuacion el

Direccién |C|L| |4 |4| |#

3j-12

0] |IIN

H

REAERE
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Si el establecimiento se ubica en un piso de un edificio y el local estd identificado con un
numero, anote estos datos a continuacion del némero de la placa, asi:

Direccion lClLl 4 )4 1# 13]-12]{0] |P| |3 L|]3IO|2|

En el caso de establecimientos que no son faciimente identificables en su ubicacién o no tienen
nomenclatura definida, deberan registrarse valiéndose de puntos de facil identificacion.
Ejemplo: caseta en calle 48 entre 36-80 y 36-94; Kilémetro 5 de la carretera Girardot - Bogota.
En este caso, diligencie asi:

Direccion C|L HB ET 3(6/-{8]|0 Y SIBHQH

6

Direccion KlM 5 vii| |§1|RIARIDIO|T

»

Pregunta 7. Teléfono: es el numero correspondiente a la linea telefénica suministrada por la
empresa de Teléfonos del respectivo municipio. Este dato es de gran utilidad cuando se
requieran aclaraciones o complementar la informacion suministrada por el establecimiento en el
momento censal.

Solicite y anote el nimero de teléfono de cada establecimiento, justificado a la izquierda.

Ejemplo: si el informante dice que el numero de teléfono es 2877451, se anotara asl:

Teléfono 218|717]14]5 |1

Cuando carece de este servicio llene con ceros este espacio

Teléfono ojolojo|ofo 0O

Cuando el entrevistado se niegue a dar el ni:nero telefonico, debera registrarlo zon el codigo
99.

.

Teléfono 919

En las ciudades cuyos numeros telefonicos sean menores a siete dggitos debera anotar el
namero correspondiente, asi:

Teléfono 21712]8

En ningun caso incluya el numero del indicativo ni nimeros de teléfonos celulares.
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5.5. CAPITULO !il. INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO

Pregunta 8. Tipo de emplazamiento (por observacion)

Se entiende por Emplazamiento el lugar fisico donde se ubican los establecimientos y es '
sindnimo de localizacion o sitio.

Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta, es indispensable distinguir los distintos tipos
de emplazamiento, a saber: '

Local: es todo recinto estructuralmente separado e independiente, que forma parte de la
unidad basica cartografica (manzana), en el que se desarrollan actividades econdmicas por uno
o mas establecimientos. El local estd ubicado en. una construccion ocupéandola total o
parcialmente. Permite el acceso directo desde la calle o area comunal ( hall, escalera, pasillo,
etc) :

Un local puede ocupar totalmente una construccion como es el caso de bodegas, fabricas,
almacenes.

También puede ocuparla parciaimente, por ejemplo cuando en una casa de dos pisos, una
parte esta dedicada a vivienda y en otra, existe un local donde funciona un establecimiento tipo
taberna, ceviche ria, discoteca, restaurante u otros. De igual manera, en un edificio podria
existir uno o varios pisos dedicados a vivienda u otros locales donde se desarrollan actividades
econémicas.

Puesto fijo: corresponde a una construccion generalmente muy simple (kioscos, casetas, etc.)
ubicados por lo general en las aceras o andenes de las calles, espacios abiertos, bulevares o
separadores, normalmente adheridos al piso y ocupando un area muy reducida.

Vivienda con actividad econémica: se refiere a viviendas ocupadas por personas, que al
interior desarrollan actividades econémicas en espacios no independientes de la vivienda
(garajes, salas, alcobas, solar u otros cuartos). No hay acceso directo al pablico al lugar donde
se desarrolla la actividad, aunque las ventas pueden hacerse a traves de la ventana o la puerta.

Estas viviendas generalmente permanecen cerradas y los usuarios deben golpear.

Esta pregunta se diligenciara POR OBSERVACION, lo cual es sindnimo de apreciacion
(consiste en ver directamente lo que el empadronador percibe del establecimiento que esta
censando) y debera marcar una de las tres alternativas, segun sea el lugar o sitio donde se
encuentra ubicado el establecimiento.

Ejemplo: si el establécimiento esta en un local, debera marcarse asi:

Local
Puesto fijo
Vivienda con actividad Econémica
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Para el censo de Cundinamarca, no se tienen en cuenta los puestos maéviles, los cuales son

estructuras generalmente muy simples, que permiten ser desplazadas facilmente de un lugar a

otro (igualmente sus mercancias) y donde se desarrolla una actividad econémica. Ejemplos de

éstos son: las zorras, carretas, carretillas, motos, triciclos y bicicletas con canasts, carros o

furgones, casetas, kioscos o vitrinas sobre ruedas, catres de tijera, plegables, tablas sobre
caballetes y mesas.

Pregunta 9. Este establecimiento es: esta pregunta se hace con el objeto de conocer la
- organizacién econémica del establecimiento. Las clases de establecimientos son las siguientes:

' Unico : es el caso de una empresa con un solo establecimiento, o sea que no posee ni |
epende de otro establecimiento, dentro ni fuera del Municipio, Departamento o pais.

Ejemplo : tiendas, algunos restaurantes, etc. En este caso, debe marcar establecimiento Unico
(codigo 1).

Sucursal o agencia: son aquellos establecimientos que dependen de una Gerencia general
or ser ésta su tnico duefio. No tiene socios minoritarios.

Ejemplo: Kokoriko de Fusagasugé es una sucursal porque depende de Kokoriko cuya Gerencia
General esta ubicada en Santafé de Bogota, en este caso debe marcar el codigo 2 “Sucursal o
agencia”.

| Principal: es aquel establecimiento que tiene a su cargo otros establecfmientos, pudiendo o no '
funcionar alli la Gerencia general. Su denominacién como principal, puede estar dada por su
antigiiedad, su capacidad locativa, mayor almacenamiento de mercancias u otra razén (codigo

_3).

Unidad Auxiliar: son los puntos de venta, las gerencias, las bodegas y los talleres de
mantenimiento:; es decir, todo establecimientc de una empresa dedicado exclusivamente a
{areas de apovo a la actividad principal, siemore que su localizacién fisica_se encuentre
separada del establecimiento al que sirve. Estas unidades generaimente producen servicios
que no se incorporan directamente al proceso procuctivo del establecimiento al que apoyan.
Los bienes y servicios proporcionados por estas Unidades auxiliares no se convierten en parte
fisica de la produccion de los establecimientos matrices y suelen ser actividades subsidiarias y
de apoyo. También se constituyen en Unidades Auxiliares los depésitos y los garajes, que

. la empresa.

!

NOTA: se debe utilizar el sondeo para saber si el establecimiento comesponde a una unidad
auxiliar.
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El ejemplo mas claro de UNIDAD AUXILIAR es la Oficina Administrati;/a Central, de cualquier
empresa. En ella se prestan diversos servicios (Contables, Administrativos, de Asesoria u otros)
al o a los establecimientos controlados desde ella.

Si la respuesta corresponde a las opciones 1,26 3, contintie con la pregunta siguiente (10). Si
es la alternativa .cuatro (4) "Unidad Auxiliar”, lea los tipos que trae el formulario, marque la
respuesta obtenida, e independientemente de ésta, TERMINE la entrevista y prosiga con el
siguiente establecimiento.

Ejemplo : si al llegar a un establecimiento donde se almacena el material de determinada
empresa y su localizacion fisica esta separada del establecimiento al que sirve, debe marcar el
codigo 4 “Unidad Auxiliar” y especificar que se trata de una bodega (cédigo 3 de Unidad
Auxiliar). :

Unico

Sucursal 0 agencia
Principal

Unidad o auxiliar

S WN -

Punto de venta o distribucién 1 4

Gerencia 2 Pasea .

Bodega 3 Cap. Vil
4

Taller de mantenimiento <

Coémo proceder en las siguientes situaciones:

| Situacién encontrada Proceda asi
1. Local que es punto |Pregunte por la ubicacién de la fabrica.
de venta. - Si esta en ei mismo estzolecimiento no es una Unidad Aucxiliar,

sondee y marque la alternativa correcta (cédigo 1 6 3).
- Si estd separado (en un drea préxima), considérelo una Unidad

auxiliar (cédigo 4). :
1. Edificacién con Pregunte en la administracién por el nimero y nombre de 10S
varios establecimientos independientes y aplique un formulario censal para cada

2. Siencuentrauna | Si hace parte de una empresa, se considera Unidad auxiliar. Ejemplo: [as

bodega curtiembres, donde en un sitio contiguo o separado al del procesamiento
de las pieles, estas se almacenan para su posterior distribucién siempre y
cuando sea en e mismo municipio.

3. Taller de Pregunte y observe:
mantenimiento - Siinforman que hace parte de una empresa donde ahi se arreglan los
para vehiculos vehiculos, considérelo Unidad auxiliar.
automotores - Si es un establecimiento independiente, ubiquelo como Unico,

Sucursal o agencia o Principal y continde diligenciando el formuilario.

Pregunta 10. Este establecimiento es: esta pregunta sirve para caracterizar y clasificar
mejor los establecimientos segun su organizacion juridica.
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Inicialmente, pregunte si el establecimiento es propiedad individual o algun tipo de sociedad. Si
es una sociedad, lea las alternativas (de hecho, colectiva, anonima, en comandita, limitada,
economia solidaria o entidad sin animo de lucro).

Si el informante desconoce este dato, solicite que revise las facturas, donde esta impresa la
. razén social. Si es del caso, expliquelas de acuerdo con las siguientes definiciones:

-

Propiedad individual: es la conformada por una persona que s propietaria del
establecimiento, el cual puede funcionar con o sin formalidades legales.

Sociedad de hecho: esta conformada por dos 0 mas personas qt;e son propietarias del
establecimiento, que funciona sin mediacion de escritura publica ni de las demas formalidades
legales.

Sociedad colectiva: conformada por dos 0 mas personas que se asocian bajo una razén

social. Todos los socios responden solidaria e ilimitadamente por las operaciones sociales. La

razon social puede estar formada por el nombre de todos los socios, o de alguno de ellos,
agregando las palabras “Y Compafila’, * E Hijos’, u otros similares.

| Sociedad an6énima: es la entidad mercantil cuivo capital esta dividido en accicnes negociables '
de igual valor, se forma por el aporte que efectian los individuos integrantes de ella, llamados
accionistas (no inferior a 5) y que responden Gnicamente por el monto de las acciones.

La razon social puede ser tomada del objeto de la empresa o de los nombres de los socios,
agregando la palabra “ Y Compaiia”, “Hermanos”, -e Hijos” u otra anéloga. En cualquiera de
los casos, /a razén social terminara con las letras S.A.

Sociedad en comandita: se divide en simple y por acciones, veamos cada una de ellas:

Sociedad en comandita simple: es la que existe bajo una razén social formada por uno o
varios socios gestores, solidaria e ilimitadamente responsables, y por otros grupos de socios
llamados socios comanditarios, cuya responsabilidad se limita al monto de sus aportes. La
razén social sera necesariamente el nombre de uno o varios socios, seguida siempre de las
palabras “Sociedad en Comandita”.

Sociedad en comandita por acciones: el capital de esta compafiia se dividira en acciones de
un valor nominal igual, nominativas o al portador. La décima parte del capital social por lo
menos, debe ser aportada por los socios solidanamente responsable a quienes, por sus
acciones, se entregan certificados nominativos intransferibles. A la razén social se le da el
mismo tratamiento que al de la comandita simple. No puede constituirse ni funcionar con menos
de cinco (5) accionistas y debe terminar con las siglas S.en C. O.

Sociedad limitada: es la que se forma entre dos o mas socios (no excederan de 25), cuyos

aportes no se representan por papeles o titulos libremente negociables, y que responden

solidariamente por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportes y efectian el

comercio bajo una razén social o denominacion objetiva, a la que se afiadiran, en todo caso, las
_palabras Compafila Limitada o las siglas “Cla. Ltda.” .
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Economia solidaria: es una asociacién voluntaria de personas sin animo de lucro, que se
retnen para servirse mutuamente y en la que i seen_iqualdad de derechos,
' ' te de sus aportes de capital. Un ejemplo de eSto es Coopdesarrolio,

"|_Cupacrédito, Coopsibaté, fondos y cooperativas de empleados.

Entidad sin animo de lucro: aquellas instituciones que prestan un servicio a la comunidad sin '
el fin de enriquecerse. Son ejemplos las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), las

_fundaciones, etc,

Los anteriores son los tipos de Sociedades. Dependiendo de la respuesta del informante se
marcaran las alternativas 1 al 5. Ejemplo: si se trata de una sociedad limitada, se marcaran las
alternativas 2y 5, asi: .
Propiedad individual | | 1
Sociedad i

¢

Sociedad de hecho
Sociedad colectiva
Sociedad andnima
Sociedad en comandita
Sociedad limitada
Economia solidaria
Entidad sin animo de lucro

(TE 1111«

~NONSE WON -

Entidad del gobierno 3
Otra 4

Si el establecimiento no es de propiedad individual o algan tipo de sociedad, lea las siguientes
alternativas: ‘

Entidad del Gobierno: en esta categoria se incluyen todas las empresas del Gobierno
Nacional, Departamental, Municipal, e institutos descentralizados (Empresas industriales y
j | estado) Ejemplo: las fabricas de licores departamentales, loterias, etc.

Otra: en esta categoria se incluyen todos los establecimientos que no se ubican en las demas
categorias, como son las empresas de capital mixto (oficial y privado), comunidades y
congregaciones religiosas, siempre y cuando realicen aiguna actividad econémica objeto del
Censo. También incluye otras organizaciones juridicas no contempladas antes, tales como

-CONSOrcios
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Pregunta 11. ¢ Cuanto tiempo lleva funcionando este establecimiento en el municipio?
Con esta pregunta se busca conocer la estabilidad del establecimiento a través del tiempo y
permite vislumbrar su permanencia en el sectcr. Se refiere al tiempo que lleva funcionando el
establecimiento desde que inicié operaciones en el municipio. .

Luego de hacer la pregunta, lea todas lcs aiter.iativas.

Ejemplo: Taberna “El bailador” ocupa este locaf desde hace ocho meses, pero funciona en este
Municipio desde hace seis (6) afios, se marcara la casilla 4.

Menos de un aflo _ |1 ‘

De 1 a menos de 3 aflos _|2 '
De 3 a menos de 5 aflos 3

De 5 a menos de 10 afios 4

10 aflos y mas 5

Para establecimientos que figuran como sucursales o agencias, tome el tiempo que lleva en el
Municipio donde se est4 censando, independiente del tiempo de funcionamiento de la empresa
(establecimiento principal) en el mismo o en otro municipio o palis. Ejemplo: si una de las
sucursales del asadero “La Brasa Roja” la abrieron en el Municipio de La Mesa hace tres aflos,
se marcara la casilla 3.

Si no sabe el tiempo, solicite la revision de la Licencia de funcionamiento del establecimiento, y
consigne el dato en el espacio correspondiente.

Para el caso de establecimientos que hayan tenido varios duefios y se desconozca el tiempo
real de funcionamiento en la misma actividad, anote el tiempo que hace que el uitimo
propietario lo posee. Por ejemplo: la “Cigarreria El Bohemio” lleva varios afios funcionando en
el municipio, pero el actual propietario desconoce ese tiempo, sélo sabe que la compré hace un
(1) afio. Por sondeo averiguar el tiempo que lleva funcionando en el municipio. Esta informacion
quedara consignada como opcion 2 (De 1 a menos de tres afios). :

Pregunta 12. ¢Cuéantas personas trabajan en este establecimiento, incluyendo los
propietarios y familiares sin remuneracién?

Con esta pregunta se busca establecer el personal ocupado por el establecimiento en el
momento de la entrevista y saber cuantos de ellos son residentes del mismo municipio.

incluya como personal ocupado en el establecimiento a los propietarios, y familiares sin
remuneracién que ejerzan labores para el establecimiento, ya sea de forma permanente o
temporal.

i irse los tracaiadores que se encuentran en vacaciones. en
i i j i fermedad laboral, maternidad v cualquier motivo
aque en el momento no le permita estar presente en el establecimiento.

No debe incluirse como personal ocupado los siguientes:

— Las personas en uso de licencia sin goce de sueldo por un periodo mayor de tres meses.

— Los propietarios o0 socios que no trabajan en el establecimiento.
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— Los que trabajen para el establecimiento y que no tengan dependencia laboral (Abogados,
contadores, y otros profesionales independientes).

— Los trabajadores a domicilio, es derir, aquellos que no trabajan en el establecimiento pero
realizan para éste trabajo de caracter industrial con materia prima suministrada por el
establecimiento, sin relacién de dependencia laboral.

— Los que trabajan en el establecimiento censado pero que pertenecen a otra empresa, tales
como promotoras o impulsadoras.

Realice la pregunta y espere la respuesta. Ejemplo: si en el establecimiento le responden que
cuentan con trece (13) trabajadores por contrato y el sefior y la sefiora, dueiios del
establecimiento, registre 15 en el espacio correspondiente, y pregunte cuantos de ellos son
residentes en el mismo municipio, asi:

Total |00 (1|5 Residentes en el mismo ojoj1i}o
municipio

NOTA : tenga en cuenta que un corredor econémico puede pertenecer a mas de un municipio y
por lo tanto, es necesario hacer sondeo para identificar a qué municipio corresponde el
establecimiento que est4 censando, en cuyo caso escriba el nombre del municipio en el espacio
correspondiente del capitulo | UBICACION GEOGRAFICA. La prequnta de residencia, debe
referirse al municipio donde est4 localizado el establacimiento.

Pregunta 13: El mayor porcentaje de los ingresos del establecimiento proviene de:
(sefiale solo una opcién). '

Con esta pregunta se pretende conocer la actividad econémica principal que desarrolla cada
uno de los establecimientos y poder remitirse posteriormente a uno de los capitulos siguientes
del formulario (Comercio, Servicios o Industria). Siempre terminara en el capitulo VIil, resuitado
de la entrevista.

Dada la importancia de ubicar correctamente la actividad econdmica del establecimiento en el
sector econémico y con el fin de que su descripcion se ajuste a la realidad, es de suma
importancia que el empadronador pueda distinguir la actividad econémica principal, para lo cual
debe tener presente las siguientes definiciones:

Actividad econémica: combinacion de operaciones y recursos (humanos y técnicos) para la

produccion de bienes, tanto para las personas como para las empresas. En un sentido mas
amplio, la actividad economica es tode accidri de produccion resultante de una ‘nteraccion de
medios (capital, mano de obra, procesos, etc.), que lleva a la generaciéon de un bien o a la

—prestacion de un servicio.

¢C6mo se determina la actividad econémica principal?

Para efectos de este censo, se determina en primera instancia por la que genera mayores
ingresos; en segundo lugar, por la de mayor produccion y en tercer lugar, por la que emplea el

_mayor nimero de personas.
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Diligencie esta pregunta de la siguiente manera:

a) Si encuentra un establecimiento cuya actividad principal es el mantenimiento v reparacion de

maguinaria _de oficina, _contabilidad e _informatica, Ejemplo: maquinas de escribir,
computadores, sombree la primera casilla y pase a diligenciar el capitulo VIil.

b) Si la actividad principal del establecimiento es el mantenimiento v la reparacién, sombree la
segunda casilla, pase a pregunta 15 y continte diligenciando el capitulo IV Sector Comercio
y los capitulos Vil y VIil: -

Dentro del mantenimiento y reparaciéon se encuentran: EI mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores. Ejemplo: lavado, palichado, lustrado, despinchado, reparacion de
tapiceria, etc.

El mantenimiento y reparacion de motacicletas v de sus partes. piezas v accesorios.

 El mantenimiento y reparacién de_maquinaria v equipo. Ejemplo: agropecuario, industrial,
minero, para la construccién; siempre y cuando esta actividad no se realice en la misma
unidad donde se fabrica.

« Reparacion de efectos personales. Ejemplo: reparacién de prendas de vestir, articulos de
cuero, calzado, relojes, joyas y otros efectos personales.

e Reparacion de enseres domésticos. Ejemplo: reparacion de licuadoras, lavadoras,
planchas, secadoras, televisores, bicicletas, teléfonos, etc.)

c) Si el establecimiento desarrolla como actividad principal la compra v venta de productos no
fabricados por el establecimiento, sombree la casilla 3, pase a pregunta 16 y diligencie el
capitulo IV Sector Comercio y los capitulos VIl y Vill.

Los siguientes conceptos se deben tener en cuenta para identificar la actividad comercial:

El comercio es la compra y venta al por mayor o al por menor de mercancias nuevas o usadas,
no sometidas a transformaciones quimicas en su naturaleza en las actividades inherentes a la
comercializacion, s6lo existe una adecuacion del producto como el empaque, reempaque, sélo
para efectos de la venta.

En este sector se dan dos modalidades: comercio al por mayor y comercio al por menor o al
detal, veamos cada una de ellas:

Comercio al por mayor. es la actividad que consiste exclusiva o principalmente en la

reventa (compra y venta) de mercancias, nuevas o usadas a comerciantes mayoristas o

minoristas, a usuarios industriales o comerciales, a instituciones 0 profesionales.

Ejemplos (comercio al por mayor de calzado, de aparatos y articulos de uso domestico,
_de productos quimicos, farmacéuticos, medicinales de tocador)
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| l Venta de artesanias

Venta por contrata: esta actividad consiste exclusiva o principaimente en poner
en relacion a comprador y vendedor o bien en realizar actos comarciales en
nombre y por cuenta de terceros. Ejemplo: intermediarios, corredores de
productos basicos, subastadores, comisionistas. ’

Venta directa: es la que se hace directamente entre productor o distribuidor y
_mavorista o minorista. G |

Comercio al por menor: se define como la reventa (compra y venta) de mercancias
nuevas o usadas, al publico en general para su consumo y uso personal o doméstico,
por ejemplo: alimentos, viveres en general, bebidas y tabaco, prendas de vestir,
electrodomésticos. '

El comercio al por menor se realiza en uos tipos de establecimientos:

o En establecimientos especializados, que son aquellos que comercializan, unica,
exclusiva o principalmente una sola clase de mercancias, por ejemplo: almacenes de
calzado, prendas de vestir, droguerias, salsamentarias, electrodomésticos, muebles.

« En establecimientos no especializados, que son los que comercializan una gama
diversa de mercancias, por ejemplo: almacenes y supermercados, miscelaneas,
cacharrerias, tiendas y graneros de barrios tradicionales.
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Algunas de las actividades comerciales son:

Comercio al por mayor y al por menor de vehiculos automotores nuevos y usados.
Comercio de partes, piezas y accesorios para vehiculos automotores,

Comercio al por menor de combustlbles, .ubricantes, aditivos y productos de limpieza para
automotores :

Comercio al por mayor a cambio de una retribucion ¢ por contrata. Ejemplos
(intermediarios entre comprador y vendedor, comercio al por mayor de productos agricolas
excepto café, silvicolas y de animales vivos y sus productos).

Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos; alimentos,
bebidas y tabaco. Ejemplos (trigo, maiz, cebada, tabaco).

Comercio al por mayor de café pergamino; café trillado; flores y plantas omamentales.

Comercio al por mayor de bebidas y productos de! tabaco. Ejemplo: bebidas alcohélicas -
cerveza, aguardiente - y no alcohdlicas - aguas minerales, gaseosas, cigarrillos, picadura,
rapé, tabaco, etc.

Comercio al por mayor de productos textiles y productos confeccionados, para uso
domeéstico. Ejemplos (hilos, telas, mantas, cortinas y otros articulos para el hogar).

Comercio al por mayor de prendas de vestir, accesorios y articulos elaborados en piel.
Ejemplos (vestidos, chaquetas, sacos, para hombres, mujeres y nifios).

Comercio al por mayor de calzado de todo tipo.

Comercio al por mayor de aparatos, urticulns y equipo de uso doméstico. Ejemplos
(lavadoras, aspiradoras, estufas, calentadores, cubiertos, vajillas, cristaleria, etc.).

Comercio al por mayor de productos farmécéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.

Comercio al por mayor de papel y cartén; productos de papel y cartdon. Ejemplos (libros,
revistas, periddicos, utiles para escritorio). .

Comercio al por mayor de materiales de construccién, vidrio, equipo y materiales de
fontaneria. Ejemplos (cemento, piedra, arcilla, arena, madera, pinturas).

Comercio al por mayor de combustibles sélidos, liquidos, gaseosos. Ejemplo: hulla, lignito,
aceites, grasas, lubricantes.

Comercio al por mayor de productos quimicos basicos, plasticos y cauchos y productos
quimicos de uso agropecuano Ejemplo: abonos, plaguicidas, extractos, colorantes,
plastico, caucho.

Comercio al por mayor de todo tipo de maquinaria y equipo. Ejemplo: maquinaria agricola,
forestal, minera, construccién, para la fabricacién de textiles, para trabajar metales y
madera.

Comercio al por mayor de equipo de transporte; ‘maquinaria para oficina, contabilidad e
informatica.

Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto
principaimente de alimentos, viveres en general, bebidas y tabaqo. aunque se expendan
otras mercancias como vestuario, cosméticos, electrodomésticos, muebles, articulos de
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ferreteria. Este tipo de comercio se realiza en los supermercados, las cooperativas,
tiendas, y graneros. :

e Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto
principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. Ejemplo: prendas
de vestir, calzado, muebles, joyeria, productos de farmacia, articulos deportivos. Esta
actividad la realizan los almacenes generales, miscelaneas, cacharrerias. -

e Comercio al por menor de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco, en
establecimientos especializados. Ejemplo: frutas, verduras, productos lacteos, huevos,
carnes, pescado, confiteria, aguardiente, vinos, champafias, gaseosas, jugos de frutas,
cigarrillos, picaduras, tabaco, miel natural, aceites y grasas animales y vegetales,
productos farinaceos, cereales, sal, azicar, especias, etc..

e Comercio al por menor de productos nuevos de consumo doméstico, en establecimientos
especializados. Ejemplo: productos farmacéuticos, medicinales, odontologicos, perfumeria,
drogas veterinarias, productos textiles, prendas de vestir, calzado, electrodomésticos,
muebles para el hogar, bicicletas, antigliedades, flores, carbon.

e Comercio al por menor de otros nuevos productos de consumo, en establecimientos
especializados. Ejemplo: articuios de ferroteria, cerrajeria y producios de vidrio,
herramientas de mano, cerraduras, tornillos, repuestos eléctricos, vidrio, pinturas, muebles
para oficina, libros, periddicos, articulod de papeleria, equipo fotografico, optico y de
precisién.

e Comercio al por menor de articulos usados y actividades de compra venta, en
establecimientos especializados. Ejemplo: prendas de vestir, calzado, electrodomesticos,
muebles, libros.

d) Si la actividad principal del establecimiento es el alojamiento. expendio de comidas o bebidas,
sombree la casilla 4, pase a diligenciar el capitulo V, Sector Servicios y los capitulos Vil y Viil:

=

~

Dentro del servicio de alojamiento se encuentran:
« Alojamiento en hoteles, hostales y apartahoteles.
e Alojamiento en residencias, moteles y amoblados.

e Alojamiento en centros vacacionales, zonas de camping. Ejemplo: apartamentos,
casas, cabafias, casetas, areas para acampar.
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e Otros tipos de alojamiento. Ejemplo: casas de huéspedes, residencias para estudiantes,
hogares juveniles. :

Dentro del servicio de expendio de comidas y bebidas estan:
o Expendio de comidas preparadas en restaurantes. '

o Expendio de comidas preparadas en cafeterias, fuentes de soda, fruterias,
cevicherias.

« Expendio por autoservicio de comidas preparadas en restaurantes.
o Expendio por autoservicio de comidas preparadas en cafeterias.

¢ Otros expendios de comidas. Ejemﬁlo: casas de banquetes, casetas, kioscos fijos,
fritanguerias, suministro de comidas en aviones.

o Expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento. Ejemplo:
aguardiente, cerveza, vino, whisky.

Las anteriores actividades son consideradas en el sector de los servicios, el cual se define asi:

Los servicios son productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, y cuya
caracteristica principal es que no recaen derechos de propiedad por parte del usuario y no
pueden ser negociados por separado de su produccion, ni pueden ser transportados ni
almacenados. Se consideran como ejemplo de servicios, los hoteles y los restaurantes.

NOTA: en los casos de las tiendas con mesas para atencién al publico, se debe utilizar el
sondeo para averiguar su actividad principal: si ésta es Ja compra y venta de viveres en general,
su actividad sera el comercio y deberé diligen >iarse el capitulo 1V del formulario vy los capitulos
Vil y VIII; si los mayores ingresos se generan por la venta de comidas y bebidas para consumo
dentro del mismo establecimiento, su actividad corresponde al sector servicios y debera
diligenciarse por tanto el capitulo V y los capitulos VIl y Vil

e) Si un establecimiento se dedica principalmente a ‘la elaboracién o transformacion de
productos, sombree la casilla 5, pase a diligenciar el capitulo VI Sector Industria y los
capitulos Vil y VIIl.
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Se entiende por industria manufacturera, la transformacién fisica o quimica de
materias primas y componentes en productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectue
con maquinas o a mano, en una fabrica o a domicilio, que los productos se vendan al
por mayor o al por menor. Ejemplos: elaboracién de productos de panaderia,
elaboracion de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, fabricacion de productos quimicos,
fabricacién de muebles, fabricacion de productos de caucho y plastico, fabricacion de
prendas de vestir, fabricacién de productos de metal.

.

Algunas de las actividades industriales son:

Elaboracion de productos alimenticios y de bebidas. Ejemplo: conservacion de came y
pescado, elaboracion de productos lacteos, de productos de panaderia, de bebidas
alcohdlicas y no alcohélicas, de productos de molineria y de productos derivados del
almidén. : :

Fabricacién de productos del tabaco. Ejemplo: fabricacion de cigarrillos, tabacos,
picadura. ‘

Fabricacién de productos textiles. Ejemplo: fabricacion de hilados, de hilos, confeccion de
articulos en materiales textiles, fabricacién de alfombras para pisos, cuerdas, cables, y
redes.

Fabricacion de prendas de vestir. Eiemplo: confecciéon de ropas sobre medidas,
tapabocas, fajas.

Curtido y preparado de cueros; fabricacion de calzado; articulos de viaje; articulos de
talabarteria y guamicioneria. Ejemplo: fabricacion de calzado en cuero, en materiales
textiles, en caucho, deportivos, fabricacién de bolsos o maletas de cuero.

Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria. Ejemplo: aserrado y cepillado
de la madera, impregnacion de la madera, partes y piezas para carpinteria, recipientes en
madera, fabricacién de atatdes, fabricacion de esterillas, articulos de mimbre.

Fabricacién de papel, carton y productos de papel y carton. Ejemplo: fabricacion de papel
periodico, papel higiénico, papel para cigarrillos, papel carb6n, fabricacion de sobres,
tarjetas, postales.

Actividades de edicion e impresién y reproduccion de grabaciones. Ejemplo: edicion de
libros en general, de periddicos, revistas, de fotografias, tarjetas postales, impresion de
tarjetas, sellos, . afiches, almanaques, calendarios, encuadernaciéon de textos,
reproduccién de videocintas, de discos, de software, duplicacion de peliculas
cinematograficas.

Fabricacion de sustancias y productos quimicos. Ejemplo: fabricacién de alcoholes, de
abonos, de plasticos, de caucho sintético, pinturas y barnices, productos farmacéuiicus,
de jabones y detergentes, fibras sintéticas y artificiales, tintas para escribir y dibujar.

Fabricacién de productos de caucho y de plastico. Ejemplo: fabricacion de llantas y

neumaticos, reencauche de llantas, mangueras, fabricacién de partes y piezas para
motores eléctricos, laminas de plastico, prendas de vestir en pléastico, accesorios para
muebles y articulos para decoracion.
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f)

Fabricacién de otros productos minerales no metalicos. Ejemplo: fabricacion de vidrio y
productos de vidrio, de productos de cerdmica, vajillas, ladrillos, bloques, tubos, baldosas,
cemento, cal y yeso, materiales para construccion, tejas.

Fabricacién de productos metalurgicos basicos. Ejemplo: fabricacion de hierro y acero,
fundicién de hierro y acero.

Fabricacion de productos elaborados de metal. Ejemplo: puertas y ventanas metalicas,
escaleras, rejas, tanques, calderas, articulos de metal (cuchillos, navajas, tijeras,
tenedores, cucharas), productos de tornilleria.

Fabricacién de maquinaria y equipo. E;empic: motores, bombas para liquidos, equipo
mecanico (arboles de leva, cigiefales, chumaceras, cajas de engranaje, etc.),
quemadores industriales, hornos no eléctricos, basculas y balanzas, ventiladores, armas y
municiones.

Fabricacién de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica. Ejemplo maquinas de
escribir, fotocopiadoras, calculadoras, registradoras.

Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos. Ejemplo: interruptores, fusibles,
pararrayos, enchufes, reguladores de tension, pilas eléctricas, lamparas eléctricas.

Fabricacién de equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones. Ejemplo: tubos
para camaras de television, amplificadores, circuitos integrados, condensadores
eléctricos, resistencias eléctricas, camaras de television, micréfonos, altopariantes,
contestadores telefonicos.

Fabricacion de instrumentos médicos, Ooticos y de precisién y fabricacién de relojes.
Ejemplos: jeringas, espejos, mascaras antigas, termdmetros, lentes, microscopios,
monturas para anteojos, equipo para laboratorio, relojes y piezas.

Fabricacion de vehiculos automorores, remolyues y semirremolques. Ejemplos: chasis,
tractores para semirremolques, carrocerias, partes, piezas y accesorios para
automotores, contenedores.

Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte. Ejemplos: construccién de buques,
embarcaciones, yates, canoas, botes salvavidas, botes inflables, motocicletas, partes y
piezas para motocicletas, bicicletas, carretillas, sillones de ruedas.

Fabricacion de muebles. Ejemplos: muebles para el hogar, para oficina, para comercio y
servicios (estanteria, exhibidores, vitrinas, pupitres), instrumentos musicales, articulos
deportivos, juegos y juguetes.

Reciclaje. Ejemplos: reciclaje de desperdicios y desechos.

Si encuentra un establecimiento cuya actividad principal sea diferente de las mencionadas
en las alternativas 1 a 5, es decir que, no son objeto del censo, y que por lo tanto no se les
diligencia los capitulos de Comercio, Servicios e Industria, marque la casilla 6 "OTRO" y
describa detalladamente la actividad, en letras mayusculas y pase a diligenciar el capitu.o
Vil

La informacién diligenciada para estos establecimientos, servira sélo para la conformacion
del Directorio de Establecimientos.
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Algunas de estas actividédes son:

Construccién. Ejemplo: Construccion de edificaciones, obras de ingenieria civil, alquiler de
equipo para la construccion.

Transporte por via terrestre; transporte por tuberias. Ejemplo: transporte colectivo de
pasajeros, transporte de carga, alquiler de vehiculos. Y Transporte por via aérea.
Ejemplo: transporte aéreo de pasajeros y de carga, alquiler de equipo de transporte
aéreo.

Actividades complementarias y auxiliares al transporte; actividades de agencias de viajes.
Ejemplo: almacenamiento de todo tipo de productos; terminales de transporte; asistencia
turistica.

Correo y telecomunicaciones. Ejemplo: El transporte y la entrega de correspondencia;
servicios de apartado postal; servicios de radioteléfono; servicios de arrendamiento de
equipo de telecomunicaciones.

Intermediacion financiera, excepto los seguros y los fondos de pensiones y cesantias.
Ejemplo: bancos, corporaciones financieras, cooperativas, fiduciarias.

Financiacién de planes de seguros y pensiones excepto la seguridad social de afiliacién
obligatoria. Ejemplo: seguros médicos, seguros contra accidentes, seguros de transporte,
seguros de vida, planes de pagos de pensiones.

Actividades auxiliares de la intermediacién financiera. Ejemplo compra y venta de bonos,
acciones, compra y venta de divisas.

Actividades Inmobiliarias. Ejemplo: venta de terrenos, alquiler de bienes inmuebles.

Alquiler de maquinaria y equipo sin operarios y de efectos personales y enseres
domésticos. Ejemplo: alquiler de equipo de transporte como camiones, automoviles,
motocicletas, alquiler de tractores, alquiler de equipo para la construccion, alquiler de
prendas de vestir, muebles.

Otras actividades empresariales. Ejemplo: prestacion de servicios de publicidad,
produccién de fotografias; asesoramiento a empresas.

Administracién publica y defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria. Ejemplo:
administracion de programas de mejoramiento y proteccion de salud; administracion de
prisiones; administracion de bomberos.

Educacién. Ejemplo: educacién preescolar, primaria, secundaria, universitaria,
postgrados. Técnica, comercial, especial, educacién no formal (SENA, institutos, centros
de capacitacion - modisteria, ebanisteria, etc.).

Servicios sociales y de salud. Ejemplo: hospitales, clinicas, silos, centros de rehabilitacion
(cérceles), laboratorios, consultorios médicos y odontolégicos, guarderias.

Eliminacién de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares.
Ejemplo: (recoleccion de basuras, recoleccion de desperdicios, mantenimiento de
alcantarillas.

Actividades de otras asociaciones. Ejemplo: c&maras de comercio, gremios.

Actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas. Ejemplo: obras de
teatro, salas de baile, bibliotecas, museos.
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Otras actividades de servicios. Ejemplo: lavanderias, salones de belleza.

NOTA: al sombrear cada altemativa, tenga en cuenta los flujos correspondientes.

g) Si encuentra un establecimiento cuya actividad econdémica sea alguna de las que se
mencionan a.continuacién, no realice el censo en ese establecimiento, debido a que son
actividades excluyentes del censo econémico:

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas.
Silvicultura, extraccion de madera y actividades de servicios conexas.

Pesca produccién de peces en criadercs y g:anjas piscicolas; actividades de servicios
relacionadas con ia pesca.

-

Explotacion de minas y canteras.

Extraccion de petréleo crudo y de gas natural, actividades de servicios relacionadas con
la extraccion de petroleo y de gas. '

Extraccién de minerales metaliferos.
Extraccién de minerales no metalicos.
Suministro de electricidad, gas, vapor y agua caliente.

Pregunta 14. Asigne el cédigo CliU correspondiente: esta pregunta no debera ser
diligenciada por el empadronador, déjela en blanco. Sera codificada unicamente por el critico,
quien asignara el cédigo correspondiente a la actividad principal del establecimiento, de
acuerdo con el sector econémico en que éste se encuentre ubicado, utilizando la Clasificacion
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas, Revision 3 Adaptada
para Colombia - CllU Rev.3 A. C. .
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Por esto es importante que las respuestas en pregunta 13, opcién 6 “OTRO”, sean anotadas
con claridad y precision, de manera que el “critico - codificador no tenga ninguna duda o
problema al realizar su trabajo. En caso contrario, el formulario le sera devuelto para ser
completado o aclarado por el empadronador en el establecimiento respectivo.

- 5.6. CAPITULO IV.- SECTOR COMERCIO

Este capitulo vendra diligenciado, siempre y cuando en la pregunta 13, se haya marcado la
casilla 2 “Mantenimiento y reparacién” o la casilla (3) “Compra y venta de productos no
fabricados por ustedes”

Pregunta 15. Los bienes que mantiene o repara principaimente son: esta pregunta se
marca en la opcion correspondiente cuando en pregunta 13, se haya sefialado la casilla (2)
“Mantenimiento y reparacion”

Ejemplo: si un establecimiento se dedica al mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores, se debe marcar la casi!a 1. Debe *enerse en cuenta en esta pregunta, que
cualquiera sea la respuesta, se debe pasar directamente a la pregunta 18.

Pregunta 16. . Qué clase de mercancias vende principalmente este establecimiento?: con
letra MAYUSCULA, clara y legible, describa detalladamente ia mercancia que principaimente
vende este establecimiento.

Ejemplo: si el informante responde que el establecimiento se dedica a la “Venta de muebles”,
es necesario completar esta descripcion, de tal manera que ésta quede asi: “VENTA DE
MUEBLES METALICOS PARA OFICINA", o “VENTA DE MUEBLES METALICOS PARA EL
HOGAR®, 0 “VENTA DE ESTANTERIAS METALICAS PARA SERVICIOS".

Ejemplo: VENTA DE EQUIPOS.

Es necesario especificar qué clase de equipo: médico, quirtrgico, para la agricultura, mineria,
etc.

NOTA: para el caso de establecimientos no especializados, es decir que vendan un surtido
diverso de mercancias, no escriba la clase de mercancia sino el tipo de estabiecimiento, asi:
TIENDA, CACHARRERIA, MISCELANEA, u otro. No olvide que la descripcién debe ser lo méas
completa posible, con el fin de evitar que el formulario sea devuelto por la oficina de Critica,
para ser completada en terreno.

Pregunta 17. Las ventas de este establecimiento son principalmente: se debe preguntar
inicialimente si el establecimiento se dedica al comercio al por menor o al por mayor.

Si el establecimiento, se dedica al comercio al por menor pregunte si las mercancias son
nuevas o usadas y proceda a sombrear la casilla correspondiente. Luego, por OBSERVACION
establezca si el establecimiento es especializado o no especializado y sombree la casilla
respectiva.
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Si el establecimiento vende principalmente al por mayor, pregunte si las mercancias son
nuevas o usadas y proceda a sombrear la casilla correspondiente. Luego pregunte si la venta
es por contrata o es venta directa y sombree la casilla que corresponda.

NOTA: para el caso de alimentos, bebidas y tabaco, al por mayor o al por menor, no pregunte
si las mercancias son nuevas o usadas y simplemente sombree la casilla 1 “Mercancias
nuevas”.

Pregunta 18. ¢Dénde compra la mayor parte de las mercancias (o repuestos) que
vende?: esta pregunta busca establecer el sitio geografico mas importante donde el
establecimiento efectua las compras para su abastecimiento. En caso que la persona mencione
dos de las alternativas planteadas, se deberad decidir por aquella donde compra el mayor
porcentaje de las mercancias.

Ejemplo : si compra un 40% de sus mercaneias en el municipio y el resto en Bogota, se
marcara la opcién 3.

En el mismo municipio

En otro (s) municipio(s) del Departamento
En Santafé de Bogota

En el resto del pais

Fuera del pals

No compra repuestos

ONAhWN=

NOTA: si la respuesta es que compra la mayor parte de las mercancias en el mismo municipio,
indague de qué lugar del pals o fuera del pals provienen éstas y sombree la respectiva casilla.
Si insiste en que las compra en el mismo municipio, sombree la primera opcion.

Para los establecimientos que se dedican a la reparacién 0 mantenimiento, es decir que vienen
de la pregunta 15, pregunte si alli venden los repuestos para utilizar en dicha actividad. En caso
afirmativo, pregunte dénde compra la mayor parte de éstos y sombree la opcion
correspondiente en las casillas 1 a 5. En caso contrano sefiale la casilla 6 "No compra
repuestos".

Ejemplo: talleres de mecanica, donde prest'an sus servicios pero no venden los repuestos
(éstos los asume el cliente o los lleva).

Pregunta 19. ;Ad6nde se dirigen principalmente las mercancias que vende? : esta
pregunta aplica UNICAMENTE PARA MAYORISTAS. Busca establecer el sitio mas importante
del pais a donde van los productos que vende el establecimiento, ya sea del nivel regional,
departamental, nacional o internacional. En caso que la persona mencione dos lugares, se
debera decidir por aquel a donde va el mayor porcentaje de sus mercancias, independiente de
los motivos que tenga, (mayor ganancia, menos fletes, descuentos tributarios, etc.).

Ejemplo: si vende un 70% de sus mercancias en el mismo municipio y el resto en otros
municipios del Departamento, se marcara la opcién 1, ask;

Al mismo municipio ‘

A otro(s) municipio(s) del Departamento

A Santafé de Bogota 3 Pase a Pregunta 35
|4
5

Al resto del pais
A fuera del pals
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NOTA : si el establecimiento realiza actividades de comercio al por menor, después de llenar la
pregunta 18, debe pasar al capitulo VIl “Personal ocupado e ingresos” a las preguntas 35 y 36y
al capitulo VIIl “Resultado de la entrevista. Si se trata de comercio al por mayor, diligencie hasta
la pregunta 19 y luego pase a diligenciar los capitulos Vil y VIII.

5.7. CAPITULO V. SECTOR SERVICIOS

Este capitulo vendra dilfgenciado siempre y cuando en pregunta 13 se haya marcado la casilla
4. "Alojamiento o restaurante, cafeterias o bares".

Prégunta 20. Este establecimiento corresponde principalmente a: :

Tenga en cuenta los siguientes flujos: si sombrea una de las opciones de 1 a 3, debe pasar a
diligenciar la pregunta 22. Si marc6 la opci6n 4 o la 5, debe pasar a la pregunta 35. Y si sefialé
una de las alternativas 6, 7 u 8, contintie con la pregunta 21. '

Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta, considere las siguientes caracteristicas de
los establecimientos: '

"Hotel”, “hostal”, “apartahotel”: es suministrado en unidades constituidas por habitaciones o
apartamentos (independiente de su nombre comercial), se caracterizan por prestar el servicio
de hospedaje por dias y generalmente tienen servicio de recepcion, botones, camareras, areas
sociales, restaurante, bar, etc.

“Centro vacacional”, “zona de camping”: es el servicio en unidades constituidas por
apartamentos, casas o cabarfias, casetas, habitaciones, villas y areas para acampar, que no
prestan estrictamente los servicios basicos de hoteles, hostales y apartahoteles y que forman
parte de un conjunto funcional, cerrado, con aprovechamiento comun de los servicios, cuando
dispone de ellos, como en el caso de las zonas de camping.

Otro tipo de alojamiento: son los servicios de habitaciones o apartamentos denominados '
| “casas de huéspedes”, pensiones, residencias estudiantiles, albergues u hogares juveniles.

| “Residencias”, “motel, “amoblados”: este servicio es suministrado en unidades
constituidas por habitaciones, mediante un naao par horas o periodos de tiempo inferiores a un
dia. No poseen éreas sociales comunes y los servicios que se prestan se limitan a los de la
habitacién. :
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Expendio de bebidas alcohélicas, fundamentaimente para el consumo dentro de
establecimientos que ofrecen o no algun tipo de espectaculo. Adicionaimente pueden
proporcionar servicio de restaurante y algunos suelen adecuar un espacio para bailar. Entre
éstos estan los bares, creams, discotecas, tiendas cuando tienen juego de rana y mesas.

Restaurante, cevicheria: establecimientos dedicados a la preparacién v expendio de comidas
para_su_consumo_inmediato. Se incluyen los restaurantes, mesones, asaderos, . pizzerias,
pescaderias, lechonerias, salones de onces, puestos de refrigerios.

Cafeteria, fuente de soda, fruteria: son establecimientos dedicados a la preparacion y
expendio de alimentos para su consumo inmadiato, mediante el servicio a la mesa. Por lo
general estos lugares expenden otro tipo de alimentos no preparados alli mismo.

Otros expendios de comida: establecimiento dedicados la preparacion y-expendio de
alimentos para su consumo inmediato, tales.como casas de banquetes, casetas, kioscos,
fritanguerias, suministro de comidas en los aviones.

Pregunta 21. Este establecimiento ofrece principaimente:

Esta pregunta se diligenciara unicamente si en pregunta 20 marco alguna de las opciones 6, 7
u 8 y sirve de filtro para determinar si el servicio que ofrecen los restaurantes y cafeterias es a
la mesa o por autoservicio.

Es preciso aclarar la diferencia entre servicio a la mesa - cuando un empleado esta encargado
de atender al comensal o cliente, tomar su pedido y llevarlo al sitic donde este se encuentre
dentro del establecimiento o &rea proxima - y autoservicio - cuando el comensal o cliente, al no
existir personal de atencion por parte del establecimiento, debe el mismo elegir y tomar los
productos a consumir en éste -, en el primero usuaimente se paga después de comer, mientras
en el segundo, se cancela el pedido antes da consurairio.

En cualquiera de los dos casos, de respuesta, pase a diligenciar la pregunta 35.

Pregunta 22. Este establecimiento dispone de: esta pregunta, s6lo tendra informacion si en
la pregunta 20 estan marcadas las opciones 1,26 3. Recuerde que en la mayoria de las veces,
el nimero de habitaciones es menor que el nimero de camas.

Ejemplo: Si un hotel de alojamiento por dias, comento que sus habitaciones en total son 95 y
sus camas alcanzan la cifra de 137, se escribira 095 y 137 respectivamente.

No. de camas
No. de habitaciones ol9ls]—¥[113]7
No. de cabaias —p
No. unidades de camping

149




Pregunta 23. En la dltima temporada alta, ¢cual fue el porcentaje de ocupacién de este
establecimiento? : nos permite conocer la capacidad de alojamiento del establecimiento en la
ultima temporada alta (vacaciones de mitad de afio).

La respuesta debe escribirse en términos de porcentajes y si es menor de 100, utilice las dos
ultimas casillas. Ejemplo: 60 %

[o]6]0 1%

Pregunta 24. Este establecimiento ofrece los servicios de: en esta pregunta se pretende
establecer los servicios conexos al de alojamiento, proporcionados por el estableclmlento alos
turistas o personas que lo visitan.

Tenga en cuenta que cada opcion es una pregunta, por ello se debe preguntar y anotar la
respuesta una a una.

Ejemplo: si informan que tienen restaurante, cafeteria e instalaciones deportivas (cancha de
fatbol, voleibol, squash), éstas se marcara en el cédigo 1 y las demés en el codigo 2, asi:

Restaurante

Bar o cafeteria

Discoteca o sala de fiesta
Salas de reuniones
Instalaciones deportivas
Lavanderia

Otros

L oy A
-t b b ed wd mh

Si viene otra opcién no contemplada en las anteriores, como por ejemplo, sauna, jacuzzi,
biblioteca, etc. se marcara Si en la alternativa “Otros” y en el espacio correspondiente se
escribiran cuales en letras mayusculas. En caso contrario, se marcara la opcion 2 “No” .

Pregunta 25. ¢;De dénde proceden principalmente sus huéspedes? : aqui se pretende
conocer el origen mayoritario de los turistas que visitan el municipio. Para ello se requiere que
la persona que suministre la informacion, tenga disponibles los archivos correspondientes.

Si la mayor parte de los visitantes provienen de otros municipios del Departamento, se marcara
opcion 2.

Ejemplo:
Del mismo municipio 1 *
De otro(s) municipio(s) del Departamento 2 —
De Santafé de Bogota _|3 —|™* Pasea
Del resto del pais |4 - Preg. 35
De fuera del pais |5 *
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5.8. CAPITULO V1. SECTOR INDUSTRIA.

Este capitulo debe ser diligenciado siempre y cuando en la pregunta 13 se haya marcado la
opcién 5 " Productos elaborados o transformados por ustedes”

Pregunta 26. Describa el principal producto que' fabrica o transforma este

~ establecimiento:

Pregunte: describa el principal producto que fabrica o transforma el establecimiento. Espere la
respuesta y analice en forma rapida si la descripcion es lo suficientemente completa y
especifica. Si ésta es incompleta o deficiente indague hasta lograr que contenga los siguientes
elementos: Producto o bien fabricado, materia prima principal utilizada y el uso o destino
del producto.

Ejemplo: “ Fabricacién de tejas plasticas nara construccion”

Producto: TEJAS PLASTICAS

Materia prima principal: PLASTICO

Uso o destino: PARA LA CONSTRUCCION
Ejemplo: “Fabricacién de guantes de cuero para la actividad industrial”.
Producto: ' GUANTES

Materia prima principal: CUERO

Uso o destino: PARA LA INDUSTRIA

NOTA: no olvide que la descripcién debe ser lo més completa posible, con el fin de evitar que
el formulario sea devuelto por la oficina de Critica, para ser completada en terreno.

Pregunta 27. ¢y De dénde proviene su principal materia prima?

Esta pregunta busca establecer el lugar del &mbito nacional o foraneo, mas importante donde
el informante efectia sus compras de materias primas para su establecimiento. En caso que la
persona mencione dos lugares (fuera o dentro del pais), se debera decidir por aquel donde
compra mayor porcentaje de mercancias, ya sea por precios mas baratos, facilidades de
crédito, transporte, menores impuestos, mavor calided. -

Tenga en cuenta que esta pregunta es excluyente, es decir, s6lo admite una respuesta.
Ejemplo: si el informante dice que compra sus productos en Venezuela, se marcara la opcion 5.

Del mismo municipio

De otro(s) municipio(s) del Departamento 2 ¢
De Santafé de Bogota 3
Del resto del pals 4
De fuera del pais 45

Pregunta 28. ;A dénde y en qué porcentaje se dirigen los productos fabricados por este
establecimiento?

Esta pregunta busca establecer el sitio del pais mas importante donde el informante envia sus
productos, ya sea en el ambito regional, departamental, nacional o internacional y un estimativo
en valores porcentuales de éstos. En caso que la persona mencione dos lugares, se debera
decidir por aquel donde lleva el mayor porcentaje de mercancias, independiente de los motivos
que tenga, (mayor ganancia, menos fletes, descuentos tributarios).
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Tenga en cuenta que todas las opciones de esta pregunta deben ser respondidos. Ejemplo: si
responde que el 60% de su produccion es llevada a Ecuador y el 40% a Santafé de Bogota,
diligencie asi: ) »

Al mismo municipio

A otro(s) municipio(s) del Departament
A Santafé de Bogota .
‘Al resto del pais

A fuera del pais

[=][e][=][=][=]
[« J[=]1 0 -3 [=][=]
(=] [=][=][=] =]

TOTAL 100 %

NOTA: cuando los productos fabricados por el establecimiento se dirjjan a varios municipios del
Departamento de Cundinamarca, se deben sumar los porcentajes y colocar la cifra en el
segundo renglén. Recuerde que la sumatoria debe dar siempre 100%, en caso contrario,
verifique las cifras con el informante.

Pregunta 29. ¢ Cual es la principal fuente de energia que utiliza este establecimiento para
la fabricacion de sus productos?

Tenga presente que cada una de las opciones hace referencia a una fuente unica de energia,
que se define asi:

Energia eléctrica es la proporcionada por una empresa publica o privada, con o sin medidor, el '
consumo esta dado por kilovatio / hora, permitiendo producir trabajo en forma de movimiento,
luz, calor, etc.

La energia proveniente del petréleo, gasolina, ACPM, incluye la gasolina corriente extra,
premium, kerosene, etc.

La fuente de energia con gas hace referencia al gas propano, natural, por tuberia o cilindro.

El carbén mineral es el combustible sélido que se obtiene de la extraccion de las minas (fésil).
No debe confundirse con carbén de madera o vegetal.

Si la fuente principal de energia no es ninguna de las anteriores alternativas, sombree la opcion
“Oftra”.

Esta pregunta es del tipo excluyente, si le responden que utiliza energia y gas, pregunte cual es
la principal y registrela. :

Pregunta 30. ¢A qué capacidad de produccién estd operando actualmente este
establecimiento? :

Esta pregunta pretende conocer el grado de produccion en que se encuentra el establecimiento
al momento de la entrevista. Ejemplo: si el informante le dice que esta atravesando por un
momento critico a causa de la recesién, el gobiemo, crisis industrial, importaciones, etc. y que
su produccién es solamente del 30%, escriba esta cantidad en el espacio correspondiente, asi:

o1 3710l %
Si el porcentaje de produccién es mayor o igual al 80 %, pase a la pregunta 32.
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Pregunta 31. ¢Cual es la razén principal para no utilizar su plena capacidad? : esta
pregunta solo se hace a aquellos establecimientos que en la pregunta 30 informan que su
capacidad de produccion es menor al 80%.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones: _ !

Contrabando: es la adquisicién de iguales o mejores mercancias, traidas del exterior sin
molir los tramites aduaneros, por lo cual las ventas pueden realizarse a un menor precio.

Impuestos: hace relacién a la tributacién o contribucién econémica que el Gobiemo Nacional, '
Departamental o Municipal, exige a los establecimientos econémicos del municipio (impuestos
de industria y comercio, al valor agregado (IVA), del dos por mil, etc.).

Altas tasas de interés: son los altos intereses.cobrados, por concepto de préstamos, créditos |
hipotecarios, obligaciones y bonos.

Costos: son los que se requieren para poder ampliar la capacidxad de produccion del
astablecimiento.

Importaciones: es la adquisicién de bienes y servicios en el exterior, cumpliendo las normas l
les establecidas.

|_Baja demanda: cuando la oferta (venta) es mayor que la demanda (compra). |

No es temporada: hace referencia a que en el momento de la entrevista, no es un periodo

propicio para producir lo que el establecimiento fabrica o hace. Ejemplo: un establecimiento que

produce Utiles escolares, llega a su plena capacidad de produccién en diciembre y enero de
_cada afio v no en julio o agosto. x

memgmwpn no contemplada en los items anteriores. ‘ ,"

Pregunta 32. Durante los Gltimos tres afios este establecimiento ha desarrollado:

NOTA: tenga en cuenta que si el establecimiento, de acuerdo con la pregunta 11, tiene menos
de tres afios de funcionamiento, debe pasar a cregunta 33.
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Se quiere establecer en esta pregunta los posibles avances en materia tecnologica, en nuevos
procesos y productos, adquisicién de maquinarias modernas, perfeccionamiento de personal
calificado y aplicacién de modelos administrativos en el establecimiento.

Si el establecimiento lleva funcionando mas de 3 afios y en el lapso estipulado desarrolld
alguna de las actividades mencionadas, marquela en la casilla correspondiente (Si), en caso
contrario asigne codigo 2 (No). Por ningun motivo deje casillas en blanco, es decir, siempre se
diligenciara para cada opcion Sl ha desarrollado o NO las alternativas presentadas.

Pregunta 33. En los proximos tres afios, este establecimiento proyecta desarrollar:

Aqui se busca dimensionar los posibles objetivos a corto plazo (3 afios) en la evolucion
tecnolégica y administrativa del establecimiento, en nuevos procesos y productos, factible
adquisicién de maquinarias avanzadas, futura capacitacién de personal calificado, o la
aplicacion de nuevos modeios administrativos.

Si el informante en el lapso estipulado va a desarroliar alguna de ellas, marque la casilla
. correspondiente (Si). En caso contrario, asigne codigo 2 (No).

Pregunta 34. Del total de personas de este establecimiento, cuantas laboran
principalmente en: el objetivo de esta pregunta es medir el nimero de personas que laboran
principaimente en: '

El rea de produccién abarca al personal que, cumple labores netamente operativas dentro de
la empresa, es decir, aqui se incluyen los obreros, operarios, empacadores.

En el area de administracién y ventas se ejecutan funciones de planeacion, organizacion,
control y toma de decisiones que tienen que ver con el proceso productivo, comprende el
personal que realiza labores propiamente administrativas y ejecutivas, es decir, personal
|_calificado. que abarca a las secretarias, vendedores, jefes de division, directivos, ejecutivos.

Tenga en cuenta que si el nimero de personal del establecimiento es menor al nimero de
casillas (4) debera completar con ceros a la izquierda el dato proporcionado. Ejemplo: si el
informante dice que son 73 y 17 personas en produccién y administracion respectivamente, se
anotara este dato asi:

No.
Total o(o|9|0 —}
Area de produccion 0] 0] 7 ]3] Confronte este total
Area de admén. y ventas o[l o0] 1177 coneldeiaPreg. 12

NOTA: en caso de presentar diferencias con .Ia pregunta 12, indague con el informante esta
situacioén. -

5.9 Capitulo VIl. PERSONAL OCUPADO E INGRESOS

Este capitulo se diligencia a todos los establecimientos comerciales, industriales y de servicios
(que son objeto total del Censo). '
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Pregunta 35. Del total de personas qrte trabajan en este establecimiento, Jcvéantas tienen
contrato? : en esta pregunta debe quedar anotado el total de personas ocupadas a la fecha
del Censo, discriminadas por tipo de contratacién: con empleo permanente o indefinido,
temporal o a término fijo, propietarios o familiares sin remuneracion y cuales de ellas tienen el
servicio de salud pagada por el establecimiento. :

P « s !
Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Personal permanente o indefinido: se consideran los empleados y obreros dependientes del
establecimiento, con funciones permanentes, cuyo contrato o vinculacién sea por un plazo largo
o con el 4animo de mantenerios en tal condicién en forma indefinida.

Personal temporal o a término fijo: se consideran los empleados u obreros que son
contratados para ejercer funciones peridédicas o eventuales, sin caracter de permanente,
vinculado por un periodo fijo y generalmente de un (1) afio o menos. Incluye el personal
contratado a través de empresas, contratistas o particulares, siempre y cuando su
remuneracién esté a cargo del establecimiento censado. :

El diligenciamiento de esta pregunta debe hacerse de la siguiente manera:

Del total de personas que trabajan en este establecimiento, cuantas tienen contrato: lea las
alternativas y registre las respuestas en cada una de ellas. Sume y obtenga el total y compare
este dato con el anotado en las preguntas 12 y 34. x

A continuacién pregunte, con base en cada uno de los datos parciales, cuantas de ellas estan
afiliadas en salud, por cuenta del establecimiento. No tenga en cuenta los afiliados por el
SISBEN o los que son beneficiarios de-un familiar contribuyente o los que estan afiliados por
cuenta propia. :

Ejemplo: Si existen 10 empleados, de los cuales 3 son permanentes, 4 temporales y 3
propietarios o familiares sin remuneracion, se preguntara cuantas de las personas que trabajan
en forma permanente estan afiliados a la de Seguridad Social, cuantos de los temporales y
cuantos de los propietarios. Si el informante cice que todos los permanentes, ninguno de los
temporales y que los propietarios y familiares son beneficiarios del Sistema, se anotara de la
siguiente manera:

TIPODE SALUD
CONTRATACION A CARGO DEL
_ESTABLECIMIENTO
Total 0jo Jj1]0 0]JoJo |3
Permanente o indefinido 0/0]0]3 0/0]0]3
Temporal o0 a término fijo 0/0(0]4 0jojo]o
Propietarios o familiares 0/01013 ojololo 1

sin remuneracion

Pregunta 36. ¢Cual fue el valor total de los ingresos del establecimiento en el altimo
mes?

Se busca establecer el total de ingresos en el ultimo mes (junio, julio o agosto de 1999),
incluyendo todas las entradas de dinero por concepto de la venta de bienes o servicios
prestados; es decir, por toda la actividad econémica sin deducir ningun gasto.
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La cifra proporcionada puede ser mensual o semanal. Ejemplo: el ingreso total de “Industrias
alimenticias el Gloton” fue de $1.200.000 diarios, multiplique este valor por 30, escriba este
resultado y marque la opcién mensual.

Dé tiempo suficiente al informante para calcular y /o consultar eventualmente sus libros de
. contabilidad.

Si la cifra es suministrada en délares u otra moneda extranjera, solicite su conversion a pesos
colombianos, caso que puede suceder en establecimientos dedicados a las exportaciones.
Ejemplo : flores, tejas, llantas, etc. Si el informante insiste en dar el dato en moneda extranjera,
anote la cantidad especificando el tipo de monqda. '

‘Si el informante dice que no esta autorizado para dar esta informacion o no la conoce, usted
debera concertar una cita, en lo posible para el mismo dia, a fin de obtenerla de la persona
adecuada. :

NOTA: si cumplida la cita no consigue la informacion, solicite una préxima cita, deje el espacio
en blanco y sombree en “Resultado de la entrevista” la opcién que corresponda.

Generalmente el informante conoce y suministra este dato. Sin embargo, puede ocurrir en
algunos casos que requiera de una explicacién adicional acerca de lo que incluye el total de
ingresos del establecimiento. Dependiendo de la seccion econdmica a la cual pertenece la
actividad principal, precise este valor de acuerdo con los siguientes conceptos:

1. En comercio: el valor de las ventas brutas de mercancia nuevas o usadas y valor de
ervicios conexos que puedan tener estos establecimientos, no incluye IVA.

2. En hoteles y restaurantes:

Hoteles: ventas durante el periodo por el servicio de alojamiento, mas el valor del
suministro de alimentos y bebidas, asi como servicios de turismo, cuando la actividad es
realizada por el mismo establecimiento.

Restaurantes: ventas correspondientes al expendio de alimentos y bebidas (induye el servicio
_a domicilio) para el consumo inmediato.

3. En la industria: las ventas de acuerdo con la actividad econémica del establecimiento,
i ndo correspondan al periodo de referencia. : -

|

5.10 CAPITULO VIil. RESULTADO DE LA ENTREVISTA.

Segln sea el resultado de las visitas realizada a cada establecimiento marque el codigo
correspondiente, la fecha y la hora, teniendo en cuenta las siguientes equivalencias:
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| Completa: cuando se obtuvo toda la informacién aplicable al establecimiento.

»

Incompleta : cuando falta alguna respuesta, porque no se sefiald alguna de las alternativas '
que aplican o no se siguié adecuadamente el flujo indicado, o no se obtuvo completamente la
informacion.

1

Rechazo: cuando el informante del establecimiento se niega definitivamente a responder la
entrevista. En este caso, deben venir diligenciados en el formulario, todo el capitulo |, del
capitulo Il el nombre comercial y la razén social (si es posible) y la direccion del
establecimiento, y por observacién del capitulo lll, el tipo de emplazamiento pregunta 8.

Informante ausente: cuando no se ha podido obtener la informacién por no encontrarse el '
informante adecuado. Debe anotar: toco el czpitulo 1, del capitulo Ii el nombre comercial y la
razon social (si es posible), la direccion det establecimiento y el teléfono, y por observacion del

capitulo il el tipo de emplazamiento (pregunta 8).

Cerrado: cuando el estabiecimiento no tiene las puertas abiertas al publico en el momento de
aplicar la entrevista. Indague si el cierre es temporal o definitivo, con el fin de realizar las
revisitas necesarias. En este caso, también debera diligenciar el capitulo |, el nombre comercial
i o tiene. la direccion del establecimiento y el tipo de emplazamiento (pregunta 8).

Inactivo: cuando no se obtiene la informacién del establecimiento debido a causas tales como:
vacaciones, huelga, reparacién de equipo, sar.ciones policivas, calamidad (incendio, dafios en
la estructura fisica, inundaciones, bombas). Esto implica que el establecimiento volvera a abrir
sus puertas en un periodo determinado. En este caso, también debera diligenciar por
observacién las preguntas enunciadas anterormcnte. Diligencie el capituio i, e! nombre
comercial si lo tiene, la direccién del establecimiento y el tipo de emplazamiento (pregunta 8).

Nombre y cargo del informante: una vez terminada {a entrevista, solicite al informante su
nombre y cargo que ocupa en el establecimiento y escribalo en letras mayusculas.

!
Cédigo de empadronamiento: es un numero de tres digitos, asignado por el coordinador, el
cual debe ser anotado por el empadronador en todos los formularios que diligencie.

Este numero asocia al empadronador con su supervisor y la ruta en la cual esta trabajando, asi:

el primer digito corresponde a la ruta, el segundo al cédigo del supervisor y el tercero al codigo
del empadronador. -
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Caodigo del critico: deje en blanco estas casillas.

Ejemplo: si la primera visita realizada el dia 26 de julio a las 9: 10, por el empadronador con
codigo 814 fue todo un éxito, ninguna pregunta dejé de ser contestada y el nombre del
informante es Juan Andrés Barreiro, administrador de establecimiento, el resultado final se
marcara asi: '

18 VISITA
Completa %1 Mes 0|7
Incompleta 2
Rechazo 3 Dia 216
Informante ausente 4
Cerrado 5 Hora 10(9(: 1|0
Inactivo 6
2°  VISITA
Completa 1 Mes
Incompleta 2
Rechazo 3 Dia
Informante ausente 4
Cerrado 5 Hora :
Inactivo 6
32 VISITA
Completa 1 Mes
Incompleta 2
Rechazo 3 Dia
Informante ausente 4
Cerrado 5 Hora
Inactivo 6 y
NOMBRE DEL INFORMANTE: JUAN ANDRES BARREIRO G.
CARGO : ADMINISTRADOR ’

CODIGO DE EMPADRONAMIENTO {8114 ] cobiGopeLcriTico: [ ]

NOTA: el resultado de la entrevista y el contenido del formulario sera yverificado
exhaustivamente por el supervisor, coordinador, critico y eventualmente por el supervisor
técnico. :

5.11 ¢ COMO TERMINAR LA ENTREVISTA?
Revise el formulario delante del informante para ver si hay omisiones o es necesario hacer

aclaraciones, en cuyo caso, debera.solicitar la informacion respectiva y anotarla o corregirla
segun el caso. '
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Por ultimo, agradezca al informante a nombre suyo y del DANE por la informacién
proporcionada, que sera de beneficio para el municipio y para el Departamento de
Cundinamarca y prosiga con los establecimientos restantes.

5.12 FIJACION DE ETIQUETA DE CENSADO

La etiqueta esta provista de su propio adhesivo por lo tanto, no utilice agua, goma ni otro tipo
de pegante y procure que la superficie donde la coloque sea limpia y visible.

Retire el papel del respaldo doblando ligeramente la etiqueta y aprovechando el corte de
separacion. Péguela en un sitio visible desde fuera del establecimiento, lo cual evitara
duplicacién u omisién de las entrevistas y sera una guia para el Supervisor en la ubicacion del
Empadronador.

6. FUNCIONES DEL EMPADRONADOR

El Empadronador es la persona encargada de .dentificar los establecimientos en el area que le
ha sido asignada por el Supervisor de campo y obtener la informacion censal en los formularios
diseftados para el efecto.

6.1 DEBERES DEL EMPADRONADOR

a) Estudiar detenida y cuidadosamente este manual hasta lograr su total comprensién. Por
consiguiente llévelo consigo siempre y consuitelo cuando las situaciones lo requieran.

b) Cumplir a cabalidad las instrucciones del respectivo supervnsor de campo e informarle
oportunamente cualquier anomalia.

c) Desempeiiar con absoluta responsabilidad su trabajo y no hacerse acompafiar durante la
entrevista por personas ajenas a la Institucion.

d) Efectuar todas las visitas necesarias para realizar las entrevistas que le hayan sido
asignadas, en el tiempo estipulado para ello.

e) Disponer de su tiempo de acuerdo con las circunstancias o el horario de los establecimientos
que entrevistara.

f) Velar por todo el material a su cargo evitando mancharlo, rasgario o causarle algtn daito o
pérdida.

- g) Entregar los materiales e informes requeridos cuando el supervisor lo solicite un el sitio,
fecha y hora indicados. .

h) Mantener relaciones cordiales y de respeto con sus compafieros y supervisores,
conservando siempre un alto espiritu de colaboracién.

i) Portar sus documentos de identificacion vigentes: Cédula, Libretd militar y credencial o
escarapela.

Del mismo modo, el Empadronador debe evitar:
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a) Hacer bromas de mal gusto al informante que esté entrevistando, ni sostener discusiones
sobre temas politicos, religiosos, deportivos o de cualquier indole.

b) Solicitar o recibir retribuciones en dinero o especie, de los informantes que entreviste.
c) Alterar los datos obtenidos o anotar datos supuestos o inventados.
d) Revelar, divuigar o comentar los-datos.

e) Entregar formularios para su revisién a personas diferentes al supervisor, coordinador u otro
funcionario acreditado por el DANE.

6.2 ACTIVIDADES DEL EMPADRONADOR

a) Recibir diariamente los materiales necesarios para realizar su trabajo verificando que estén
completos.

b) Ubicarse en el area asignada por su supervisor, recorrer el area siguiendo las indicaciones
dadas en el manual e identificar plenamente los establecimientos que entrevistara.

¢) Ubicar al informante adecuado y reallzar la entrevista cifiéndose estrictamente a las normas
establecidas.

d) Cumplir con la carga diaria de trabajo asignada por su supervisor y devolver los formularios
debidamente diligenciados y perfectamente ordenados al concluir cada manzana y al final de
cada jornada.

6.3 MATERIALES QUE RECIBE EL EMPADRONADOR
Para desarrollar sus actividades, el Empadronador recibira:

Bolsa plastica para llevar los materiales.

Credencial del DANE (Escarapela).

Utiles de escritorio: Lapiz Mirado No. 2, borrador de nata y tajalapiz.
Tabla para apoyar los formularios.

Carta de presentacién

Manual del Empadronador.

Formularios en cantidad suficiente para su trabajo.

E! Empadronador debera devolver al Supervisor cuando culmine su trabajo la tabla de apoyo y
la credencial del DANE con el fin de obtener su PAZ Y SALVO.

L JBE JE JNR JNE R B 4

FORMATO DE RELACION DE ESTABLECIMIENTOS DESOCUPADOS ( E-1)

Objetivo: determinar la cantidad de establecimientos econ6micos que en el momento del
censo se encuentran desocupados.

Forma de diligenciamiento: es el Unico formato que diligencia el empadronador y lo debe
hacer durante el recorrido en el momento en que por las caracteristicas dadas en capacitaciéon
o porque encuentra un letrero de “se vende” o “se arrienda”, encuentra un establecimiento
desocupado.
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En el formato debe identificar la provincia, el municipio, ruta, clase, nombre y cddigo del
empadronador y en las filas la identificacién propia del establecimiento: c6digo de sector,
seccion, manzana y direccion. Finalmente, las cbservaciones pertinentes.

Ejemplo: en el municipio de Soacha, en la manzana 01 que pertenece a la seccion 01 del
sector 0001, se han encontrado 3 esteblecim.entos desocupados, ubicados en las siguientes
direcciones: '

Establecimiento 1: CR4#4 - 10
Establecimiento 2: CL5#3-05P 1
Establecimiento 3: CL5# 3 - 55
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FORMATO E-1
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA, 1999
RELACION DE ESTABLECIMIENTOS DESOCUPADOS
(Para ser diligenciado por el empadronador)

Provincia : i 1T 1 Municipio

RutaNo [] (Clase [] Empadronador

|___Sector Seccion Manzana Direccion
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Observaciones
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INSTRUCTIVO PARA EL SUPERVISOR
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INTRODUCCION

Como se ha podido observar en el curso de capacitacion para la obtencion de los datos, la
calidad de la informacién depende en gran parte del empadronador, pero esto no es suficiente
si no se cuenta con una buena organizacion en el operativo de campo. Es por lo anterior que se
hace necesaria una supervision del trabajo que ejecutan los empadronadores.

Supervisar es tomar el control completo de una situacién con los conceptos de calidad,
disciplina, organizacion, equidad y cumplimiento.

El supervisor es la persona encargada de dirigir el empadronamiento en la zona que le sea
asignada por su coordinador ‘de ruta, garantizar la calidad del trabajo, de guiar a los |
empadronadores y de distribuir su trabajo.

El presente manual presenta unas herramientas y bases minimas, para que el desarrollo del
trabajo de supervision se lleve a cabo de la manera mas técnica y practica posible.

1. PERFIL DEL SUPERVISOR

La persona que finalmente acceda al cargo de supervisor debe reunir las siguientes
condiciones:

a. Dominar ampliamente el Manual de Empadronamiento. |

b. Demostrar facilidad para manejar y comprender los planos cartograficos.
C. Tener buen manejo de grupo.

d. Ser una persona organizada y disciplinada.

e. Responder por el materjal que se le enwmignde.

Nzt

f. Estar en capacidad de tomar decisiores que favorazcan la realizacion del trabajo.

2. NORMAS QUE DEBE TENER EN CUENTA EL SUPERVISOR

a. Distribuir equitativamente el trabajo entre sus empadronadores
b. Cumplir estrictamente con la programacién de entrega de material.

C. Avisar oportunamente de cualquier anormalidad que se presente, a su Coordinador de ruta
correspondiente.

d. Mantener y entregar en buen estado el material asignado.

€. Hacer buen uso del transporte asignado en caso de que las necesidades del trabajo asi lo
determinen.

f. Distribuir el material
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MATERIAL DE TRABAJO QUE RECIBE EL SUPERVISOR

- Formularios del empadronamiento y su remanente, calculados para la cantidad de
establecimientos econémicos esperados .

Plano cartografico de la zona de trabajo asignada.

Manual de empadronamiento (incluye manual del Supervisor).
Formatos de Control Diario de Supervision.

Materiales para su respectivo grupo.

Maletin para el transporte del material.

Credenciales del Supervisor de Campo y de sus Empadronadores.
Tablas de apoyo. | |
Lapices negros, sacapuntas y borradores para el diligenciamiento.
Materiales para su grupo

FUNCIONES DEL SUPERVISCR

. Ubicar, por medio de la cartografia, su area de trabajo diaria.
. Ubicar a los empadronadores a su cargo, en la(s) manzana(s) respectivas.

. Asesorar personalmente a los empadronadores en los aspectos técnicos del

empadronamiento.

. Controlar el promedio de tiempo por entrevista.

. Cumplir con la asignacién o programacién diaria de trabajo.

Revisar cada uno de los formularios diligenciados por los-empadronadores.

. Devolver al empadronador en el momento en que el formulario presente alguna omision o

inconsistencia.

. Orgamzar los recorridos para las revisitas, ya sea por supervision 0 porque han quedado

pendientes por empadronar.

~ Diligenciar los formatos de supervision, para cada una de las manzanas asignadas en las

cargas de trabajo.

Todas las demas que se describen en este manual.

. Rendir un informe final a su respectivo coordlnador de campo.
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5. DEFINICIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO DE CAMPO

El Censo Econémico es una operacion realizada por el DANE a través de la Direccién Técnica
de Censos, que a su vez depende del Director del DANE. Para el desarrollo del Censo se ha
establecido una organizacion de tipo funcional constituida por cinco unidades que son:
Gerencia, Disefio Metodolégico, Capacitacion y Publicidad, Operativa y Unidad de Sistemas.

La Unidad Operativa es responsable de la ejecucion del censo a través de las 8 rutas
establecidas, con sede en 8 de las 15 cabeceras provinciales del Departamento. En cada sede
de ruta habra un coordinador censal, que es el Jefe del censo a ese nivel, es decir, que tiene a
su cargo el manejo técnico y operativo del proyecto en los municipios abarcados por la ruta.

La labor de empadronamiento en cada ruta se hara a través de dos (2) grupos de trabajo
conformados cada uno por un (1) supervisor y cuatro (4) empadronadores, a los cuales se les
asignaran varios municipios o 4reas de trabajo en el caso de aquellos municipios considerados
como grandes. :

La carga de trabajo diario para cada grupo sera de ochenta (80) establecimientos, esto signiﬂca
que la carga para cada empadronador sera de 20 formularios en promedio. Esta sera mayor o
menor dependiendo del area que se censara por dia.

Para realizar con éxito el trabajo de campo el empadronador, en primera instancia, debe tener
un conocimiento claro del significado e importancia de la cartografia censal. En este sentido,
usted debera familiarizarse con los términos, simbolos y convenciones, asi como con la
interpretacion y manejo de los planos cartograficos.

A continuacion, se presentan las definiciones mas importantes relacionadas con su trabajo de
campo, a saber:

a) ¢Qué es Cartografia censal?: La cartografia con fines estadisticos posee caracteristicas
especiales (sectores, secciones, manzanas, puntos de referencia de facil identificacion,
etc.) y es un instrumento de gran ayuda en 'a planeacion, ejecucion, control y evaluaciéon de
muchos proyectos.. Ademas, sirve de guia a los Empadronadores en el recorrido de las
areas asignadas lo que les permite la ejecucion racional de su trabajo sin incurrir en la
omision o duplicidad de informacién.

b) ¢Qué es Plano?: es la representacion grafica del area determinada de una ciudad, una
cabecera municipal o un centro poblado. Muestra en detalle el:trazado de las calles,
avenidas, carreras, diagonales, transversales y demas, con su respectiva nomenclatura. Se
pueden identificar las escuelas, plazas, iglesias, hospitales, puestos de policia y otros
puntos de referencia importantes para la ubicacién del Empadronador en la realizacién de
su trabajo. Ademas, representa los limites de sectores o barrios con sus respectivas
secciones 0 manzanas.
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c) ¢Qué es una Escala?: es la relacion o proporcidn que se establece entre una medida o
distancia real en el terreno y esa misma medida o distancia representada en el mapa o
plano. La escala mas utilizada por el DANE es de 1: 5.000, lo que significa que cada
centimetro en el plano representa cinco il (5.000) centimetros del terreno, es decir, 50
metros.

Escala 1:5.000

100 50 0 50 100 150 200

B__'i A l

A: Escala Primaria B: Escala Fraccionaria

d) Simbolos y convenciones cartogréficas: son representaciones de los accidentes
geograficos y de estructuras reconocibles en el terreno. Ejemplos: rios, lagunas, quebradas,
escuelas, aeropuertos, hospitales, puentes y otros. En ofras palabras, los simbolos y
convenciones son el lenguaje visual de los mapas. '

/\/ Carretera /\/
N 7 Carreteable N Cerca

Limite de manzana

, H 4
. .~ 7 Camino-sendero N Perimetro censal
. ~ / o /

Corriente doble

W Ferrocaril .
/\/ e N N /" Limite de sector

. s s Limite de seccién
.+" °~. .7 Corriente sencilla s N7

N
\

e) ¢(Qué es un Sector Cartografico?: se define como sector cartografico al barrio o
urbanizacion, independiente del nimero de manzanas. Los limites de los barrios seran los
definidos por la Oficina de Planeacion Municipal, establecidos por medio de acuerdos
municipales. Comprende de 1 a 99 secciones v se identifica en los planos con cuatro (4) digitos
encerrados en un rectangulo. Sus limites estan dibujados con lineas gruesas de trazos y
puntos.

Los sectores se codificaran en el formulario con un nimero de cuatro digitos, segin el piano
donde se encuentre ubicada la manzana que se esta censando.
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f) ¢Qué es Secci6n cartografica?: es un subconjunto de un sector cartografico definido como
un area de trabajo estadistico y de importancia sélo para el DANE. Equivale a un grupo de
manzanas contiguas (usualmente entre 10 y 20).

La seccion se identifica en el plano con un digito enceri‘ado‘ en un circulo y aparece delimitada
por lineas discontinuas de trazos delgados. En el formulario se identificara fa seccién con un
numero de dos (2) digitos (de 01 a 99).

Ejemplo:

Seccion

g). ¢Qué es Manzana?: es un area circundada por vias que hacen interseccién con otras vias

(Calles, carreras, diagonales, calles peatonales, etc.)..La codificacién de manzana.se hace a
dos (2) digitos dentro de la seccion. -

Cuando es muy alta la densidad de establecimientos en la manzana, se requiere fraccionar
ésta en segmentos similares equivalentes a una carga de trabajo diario por parte del
Empadronador, con el fin de facilitar la recoleccién de la informacion.

[h) ¢Qué es el Perimetro Urbano?: es la linea poligonal que encierra el area urbana de un
municipio, la cual ha sido determinada por acuardo del Concejo Municipal y esta delimitada en
el plano por calles, vias, arroyos, rios, caminos, carreteras, etc.

i) ¢Qué es Clase?: para fines de identificacion la ciase se puede denominar como: Cabecera]

municipal (1), Centro poblado (2) o Rural disperso (3).
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Cabecera municipal: conjunto de edificaciones y estructuras agrupadas en manzanas, las
cuales estan delimitadas por vias y estan ubicadas en el casco urbano del mumc:plo Por lo
general cuentan con los servicios publicos esenciales y en ella tienen asiento las Autoridades
Municipales como el Alcalde.

Centro poblado: lo constituyen las Inspecciones de Policia, los Corregimientos y los Caserios
de un municipio.

Rural disperso: es aquella area que esta por fuera del perimetro urbano de los muhicipiosA

j) ¢Qué es Provincia?: los municipios del Departamento se encuentran agrupados en 15
provincias, de acuerdo con la cercania geografica, infraestructura vial y caracteristicas sociales
y culturales comunes.

6. MANEJO DE LA CARTOGRAFIA PARA UBICACION EN EL TERRENO

Para la orientacién por convenciones debe darse el siguiente procedimiento:

e Localice en el plano o croquis un punto plenamente seleccionado por su importancia o por
ser facilmente identificable, como la interseccidn de dos vias, la ubicacién de un parque, un
colegio, un cine, un hotel, una iglesia, la alcaldia, puesto de policia, estacién de bomberos y
demas que sirvan en la orientacion.

e Haga girar el plano de manera que la direccion de las calles y la posicién de los edificios o
casas que en él aparecen, ccincidan con taies referencias sobre el terreno.

« Oriente el plano cada vez que gire la esquina de una manzana; para lo cual haga girar el
plano en sentido contrario de su movimiento personal, de tal forma que vuelva a coincidir el
norte del plano con el norte geografico.

¢CAmo hacer el recorrido?

Luego de recibir los materiales de trabajo, el Supervisor ira al area asignada y comenzara por
identificarla utilizando la copia del plano correspondiente en donde apareceré la zona que debe
recorrer.

e Empiece a caminar hasta localizar la primera manzana que debe censar, para lo cual
compare las direcciones que circundan esta manzana en el plano con las que aparecen en
‘el terreno para la misma manzana.

. Cuando esté seguro que se trata de la primera manzana que debe censar, ubiquese en la
esquina donde coincide la calle mayor con carrera mayor, o diagonal mayor ¢on transversal
mayor y este sera el punto de partida.
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¢ Si se trata de una manzana que no tiene nomenclatura ubique como punto de partida, ia
esquina nor - oriental de la manzana.

7. ORGANIZACION Y CONTROL DEL TRABAJO DE CAMPO

Para mantener un estricto control del personal y del operativo, cada supervisor y sus 4
recolectores tendran diariamente un area de trabajo, previamente establecida por el
coordinador del grupo, drea que estara perfectamente demarcada en la cartografia del
municipio que se esté trabajando, con la cual dispone el coordinador y cada supervisor para
efectos de asignacién de manzana por recolector y control del avance de la cobertura.

Antes de iniciar el recorrido el supervisor comprobara que cada recolector tenga los formularios
y utiles en cantidad suficiente para el trabajo del dia. Sin embargo, llevara materiales y utiles
para atender cualquier imprevisto. Una vez definidos el sitio de iniciacién de la recoleccion y el
sentido del barrido, el supervisor asignard una manzana de trabajo a cada uno de sus
recolectores, les indicara los datos de identificacion de cada manzana, los ubicara en terreno
indicandoles el sitio de inicio del recorrido y el sentido del mismo y enseguida registrara en el
formato de control S-1, los datos de asignacion de la manzana.

Finalizado el barrido y la recoleccion de la informacion en todos los establecimientos
econdmicos de la manzana, el recolector entregara los formularios diligenciados al supervisor,
quien los revisara cuidadosamente, observando que todas las preguntas aplicables al
establecimiento se encuentren diligenciadas y cumplan con los flujos indicados y enseguida
hara el registro de cobertura y el nimero de establecimientos por tipo y total por manzana, en el
formato S-1. Posteriormente, coloreara la manzana en la cartografia para registrar sobre ésta el
avance del trabajo y la cobertura de las manzanas trabajadas.

Los formularios de cada manzana deben ser guardados en una bolsa, no mezcle el material
con el de otras manzanas. Cada una debe estar bien identificada en cuanto a provincia,
municipio, sector, seccién manzana, nimero de establecimientos y formularios que contiene.

Tomara nota de" los’ establecimientos que no fueron censadds por el Empadronador, por falta
de informante, por rechazo o por cualquier otra causa y hara la revisifa correspondiente para
tratar de conseguir la informacién completa. Si no lo lograre, el coordinador debera hacer una
segunda revisita al establecimiento para completar la informacion. Dependiendo de la situacién
particular de cada caso, el supervisor y el coordinador, estableceran la estrategia para lograr
mediante otras revisitas, la informacién total o la faltante en los establecimientos donde sea
necesario. Si no fuere posible, se agotara una ultima opcién, mediante comunicacion telefénica
por parte del critico - codificador, para tratar de completar la informacién.

El supervisor podra hacer un conteo inicial del nUmero de establecimientos por manzana para
comparar con el nimero cubierto por el recolector, o bien podra hacer una revision posterior
para comprobar que cada establecimiento tenga pegada la calcomania de censado en sitio
visible.

Cada vez que el supervisor asigne una nueva manzana a un recolector, registrara en el formato

S-1 la asignacién, para mantener un control dél barrido y producir una estadistica del niumero
de manzanas trabajadas por dia por cada recolector.

173



El supervisor comprobara que cada recolector esté trabajando la manzana asignada y que ésta
haya sido perfectamente identificada en cada formulario. Comprobara que se esté haciendo el
recorrido de la manzana en el sentido indicado y podra acompafiar al Empadronador en
algunas entrevistas, para observar la calidad en el diligenciamiento de ios formularios. Utilizara
para ello el formato de control S-2, donde registrara sus apreciaciones sin intervenir en el
desarrollo de la entrevista, para, con base en ellas, hacer las observaciones al grupo de trabajo
y los correctivos necesarios a cada Empadronador.

Al final de cada dia se hara una reunién de evaluacién del trabajo desarrollado, donde habra
retroalimentacion de los supervisores y el coordinador hacia sus empadronadores, sobre los
aspectos observados. Se totalizan por parte de cada supervisor los datos registrados en el
formato de control S-1 y se comunicara al coordinador los resultados del dia, los cuales seran
registrados en el formato de control C-1 del coordinador. Cada uno de los supervisores debe
conservar los formatos utilizados, dia por dia en la recoleccién de cada municipio.

8. RECOMENDACIONES

* Preste una buena orientacién a sus empadronadores.( si duda, consulte al coordinador de
ruta)

e Adviértales que la informacién debe venir diligenciada con numeros arébigos y letras
MAYUSCULAS legibles, tal como aparece en el modelo del formulario.

* Sea puntual en las citas de trabajo y exija también puntualidad.

* Al revisar la informacién de los formularios, para que tenga una mejor visién y optimizacion
de su trabajo, hagalo en forma ordenada..

* Recuerde que cada bolsa plastica debe contener los formularios de una sola manzana.
Entregue los formularios ordenados de menor a mayor (secuencia), tal y como se hizo el
recorrido en terreno.

* Los materiales que le son entregados debe conservarios en buen estado, puesto que la
- mayoria de estos son de obligatoria devolucién una vez terminado el censo.

o Cuando la situacién asf lo determine, puede pédir el cambio del empadronador que no esté
cumpliendo cabalmente con sus funciones. Esto no siempre sucedera si Usted ests
pendiente del trabajo de sus empadronadores y de estarles prestando la asesoria necesaria.

* Recuerde que el trabajo se va a desarrollar en la mayoria de los casos en dos fases. La
primera es la de visitar todos los establecimientos recolectando la informacién con las
personas indicadas para ello que se encuentren presentes durante este recorrido. La
segunda es la de volver a visitar los establecimientos que no se pudieron empadronar
durante el primer recorrido y en horas en que es seguro obtener /a informacién.

* Por ultimo, se le agradece su interés y dzdicacién para con este proyecto que sers de

beneficio para el municipio y para el Departamento de Cundinamarca, y que gracias al buen
empefio y dedicacion suya y la de sus Empadronadores se podréa culminar con gran éxito.
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9. CONTROLES QUE DEBE REALIZAR EN CAMPO EL SUPERVISOR

9.1 ASIGNACION DE TRABAJO, CONTROL DE COBERTURA Y RESUMEN DE
RECOLECCION (S-1)

Objetivo: conocer el estado de la recoleccion y la supervisién de cada uno de los grupos.

Permite controlar la cobertura y sirve para llever el resumen de la cantidad de establecimientos
econdmicos en cada uno de los sectores de interés.

Forma de diligenciamiento: lo debe diligericiar el supervisor en el momento en que los
empadronadores le entregan los formularios diligenciados de cada manzana completa.

La primera parte corresponde a los datos generales como nombre del supervisor, municipio y
ruta.

Después del N° (nimero de orden) las primeras tres columnas oorrespénden a la identificacion
de la manzana (cédigo de sector, seccién, manzana). La siguiente columna corresponde al
cédigo del empadronador o recolector, para saber quién era el responsable de cada manzana.

La quinta columna se marca con una X si los formularios correspondientes a dicha manzana ya
fueron recibidos.

De la columna seis a la doce se anota la cantidad de establecimientos de comercio, industria,
servicios 1 (hoteles, restaurantes, cafeterias y tabernas), servicios 2 (corresponde a los demas
servicios), pendientes, desocupados y el total de establecimientos econémicos.

Este formato se debe actualizar a medida que un pendiente deja de serlo, por ejemplo, si en el
municipio de La Mesa, sector 0001 seccion 0z manzana 05 existen 15 comercios, 2 industrias,
23 "Servicios 1", 8 "Servicios 2", 4 pendientes y 1 desocupado, se diligencia el formato S1 con
_ estos datos, pero si al otro dia el supervisor realiza las revisitas de estos establecimientos
pendientes de los cuales los 2 primeros son comercios, el tercero es industria y el otro continta
cerrado después de la tercera visita, entonces el formato se actualiza, borrando el renglon y
colocando la nueva informacién que es: 17 comercios, 3 industrias, 23 servicios1, 8 servicios2,
1 pendiente y 1 desocupado.
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FORMATO-S-1
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
ASIGNACION DE TRABAJO, CONTROL DE COBERTURA Y RESUMEN DE RECOLECCION
(Para ser diligenciado por el Supervisor) ‘

Provincia Dj Municipio - 11 11

Ruta N° D Supervisor m pagina DdeD

Fecha JN°de | Sector [Seccion [Manzana | Codigo | Reci- TOTALES
kocdlector | bido JComercios | industrias | Serv.1 | Serv.2 | Pendientes | Formularios [Desocupados

:3wmwmmhwm—a§

S
N
3

o
L

o
r-9

o
o

—
(o]

Py
-~

e
(-]

-
©

N
o

N
-

N
N

N
(%)

N
X

o Y
|

Observaciones

Cuando se compieta el municipio, lo que queda como Pendiente debe comesponder a establecimientos inactivos, rechazos o cerrados.

176



9.2 CONTROL DE LA ENTREVISTA EN TERRENO (S-2)
Objetivo: observar y evaluar el desarrollo en la ejecucion de la entreviéta, con el fin de
retroalimentar y optimizar el proceso de recoleccién.

Permite evaluar la aplicacién de las normas de recoleccion, seleccion del informante, manejo
de los conceptos y del formulario e implementar los correctivos necesarios.

FORMATO 8-2
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
CONTROL DE LA ENTREVISTA EN TERRENO
(Para ser diligenciad~ por el Supervisor)

Provincia E:: Municiplo ____ =~ E
1]

Ruan [C] Supr.rvisor

Descripcion de los principales g‘roblemas y correctivos
FECHA | EMPADRONADOR PROBLEMA CORRECTIVOS

Forma de diligenciamiento: debe diligenciarse un renglén por cada entrevista observada,
entendiéndose ésta como el acompafiamiento del supervisor al recolector en el establecimiento
censado.

La primera parte corresponde a los datos generales, nombres y cédigos de la provincia y
municipio, nimero de ruta y nombre y cédigo del supervisor.

En las columnas se diligencia la fecha, el nombre del empadronador, la descripcion de los
problemas encontrados en el manejo de la entrevista en terreno y los correctivos aplicados de
acuerdo con el tipo de problema (presentacion, seleccidn del informante, manejo de preguntas,
flujos y despedida).
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9.3 CONTROL DE FORMULARIOS PENDIENTES (S-3)

Objetivo: Realizar un seguimiento a aquellos establecimientos, que por una u otra razén, no
pudieron ser censados 0 no se obtuvo la informacion completa en la primera o segunda visita.

Permite al supervisor tener claramente definidos y agrupados, aquellos establecimientos que
deben ser visitados nuevamente, con e! fin de optimizar la cobertura del evento c2nsal en cada
municipio.

Forma de diligenciamiento: debe diligenciarse uno o mas formatos por municipio (segun el
caso), y en cada renglén se visitara el establecimiento visitado cuyo censo no se haya realizado
o completado.

La primera parte del formato, corresponde a los datos generales de ubicacion geografica.

La primera columna hace referencia en orden secuencial, al nimero de establecimientos que
presentan informacion pendiente por municipio.

Las siguientes tres columnas, se deben diligenciar con la informacién cartografica que aparece
en los planos utilizados para la ubicacién en terreno.

En la quinta columna, se debera anotar el nGinero del establecimiento dentro de la manzana,
que fue asignado por el empadronador en su recorrido.

En la siguiente casilla (sexta),se transcribira la direccion completa y exacta del establecimiento
a visitar.

-

En el espacio denominado “Resultado de Entrevista”, se escribira la fecha y resultado de ésta
(RE), de cada una de las vistas efectuadas al establecimiento por el empadronador y/o el
supervisor o coordinador de ruta cuando se presenten rechazos.

El cddigo que se anotara en la(s) columna(s) RE, sera el que corresponda, segun el caso, a las
convenciones dadas a pie de pagina en este formato.

Cualquier aclaracién, comentario o sugerencia pertinente se anotard en el espacio de
“observaciones”.

NOTA: todo establecimiento reportado en este formato, deberd ser visitado minimo tres veces.
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FORMATO.S-3
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1899
CONTROL DE FORMULARIOS PENDIENTES
(Para ser diligenciado por el Supervisor) .

Provincia Dj Municipio "TT 11

Rutan° [7] Supervisor ED pagina [Jde []

N° de . ’ Resultados de entrevista
Orden Direccién iavsita | 2davisita 3da visita
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RE: Resultado I: Incompleto  [A: Informante Ausente R: Rechazo C: Cerrado INA: inactivo

Observaciones
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INSTRUCTIVO PARA EL COORDINADOR DE RUTA
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INTRODUCCION

El Coordinador es la persona encargada de coordinar los aspectos operativos, concernientes a
la ejecucion del proyecto en los municipios pertenecientes a la ruta asighada. Es el responsable
de la organizacion y programacion del operativo de campo en cada municipio; de los contactos
pertinentes en la zona; del control a la ejecucion; del control de cobertura; de los materiales
diligenciados y no utilizados y de la entrega de los productos finales de la recoleccién, en las
condiciones de calidad y orden exigidos.

En este anexo se describen las principales funciones que el COORDINADOR de RUTA tendra
durante el desarrollo del Censo. ‘

Del buen uso que Usted de a este manual, méas los conocimientos adquiridos en todo el
proceso de capacitacion, depende en gran parte el éxito de este proyecto.

1.

1.
2.
3.

PERFIL DEL COORDINADOR DE RUTA

Experiencia en la realizacién de este tipo de operativos.
Facilidad de comunicacion y transmision de conocimientos.

Buen manejo de grupos.

. Tener claros todos los conceptos basicos involucrados en este proyecto, para poder prestar

una buena asesoria a los grupos de trabajo.

. Mantener una buena organizacion en el trabajo de campo y de oficina.
. Ser generador de dinamicas de trabajo.

. Tomar decisiones en el momento oportuno

2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE RUTA

Recibir capacitacion y asistir a la prueba de campo que sea programada.

Recibir dos juegos de la cartografia censal de la cabecera de cada uno de los municipios de
su ruta, en escala 1:5.000 6 1:2.000, base 1993.

Presentarse en las respectivas alcaldias para indagar con los alcaldes algunas
caracteristicas que sirvan para la planificacion de su trabajo y para tramitar los cumplidos de
comision del personal a cargo. En el municipio sede provincial existe el CENTRO
ADMINISTRATIVO PROVINCIAL, con cuyo director podrad obtener también, informacion
valiosa.
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Adelantar labores de reconocimiento cartografico en cada municipio, para establecer las
areas de concentracion econdmica.

Identificar los nuevos desarrollos hacer el levantamiento a mano alzada y asignarle el
cadigo respectivo. ;

Programar el operativo de recoleccién en el tiempo previsto para cada municipio, segun el
orden establecido en el recorrido de la ruta.

Establecer claramente los horarios de asistencia del personal en las respectlvas sedes;
durante el curso y durante el operativo censal.

Definir las areas diarias de supervision y asignarlas a sus dos supervisores.

Brindar continua asesoria y acompafiamiento a sus supervisores y recolectores.

Revisar al azar los formularios que hayan sido ya entregados a los supervisores por los
empadronadores, para velar por la buena calidad de la informacion, los cuales deben estar

en perfecto estado.

Tomar las decisiones necesarias para solucivnar los problemas y consultas de tipo
operativo, técnico o administrativo presentados en el desarrollo del proyecto.

Hacer las observaciones de manera inmediata para corregir posibles errores.

Reunirse al final de cada dia con sus supervisores y recolectores, para evaluar el estado de
avance del trabajo, hacer las observaciones pertinentes y haoer la programacion o ajustes
para el dia siguiente.

Recibir de los supervisores los lotes con materiales diligenciados durante el dia, verificar la
cobertura con la cartografia y elaborar el resumen de recoleccsén utilizando el formato
establecido “Listado de manzanas y control de cobertura”.

Entregar al critico - codificador los materiales dllngenmados el dia anterior, perfectamente
ordenados y en buen estado.

Llevar actualizado el plano, 0 mapa, de la cobertura que van alcanzando los grupos a su
cargo, como también, los formatos gropios Je su soordinacion.

Mantener absoluta reserva sobre la informacion recolectada.

Notificar al DANE (Direccion Técmca de Censos) las novedades que puedan presentarse
en desarrollo del trabajo. .

Elaborar el informe del trabajo desarrollado en la ruta asngnada mcluyendo los siguientes
aspectos:
. Municipios cubiertos en cada ruta.

. Actividades de reconocimiento e identificacién cartografica.
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Delimitacion de areas de supervision por municipio, tiempos empleados para la
recoleccion, contra lo programado.

Problemas presentados con la cartografia.

Concepto sobre la capacitacién .

Personal de campo contratado.

Aspectos generales sobre el desarrollo del operativo de campo. *
Labores realizadas de supervisiéon y control.

Rendimiento promedio diario por recolector.

Tiempos promedios por encuesta, segin tipo de establecimiento.
Observaciones y recomendaciones.

Otros aspectos

e Cada coordinador se compromete a entregar al DANE los siguientes productos:

Formularios debidamente diligenciados, identificados y ordenados en bolsas plasticas por
sector cartografico y por municipio.

Copia de la cartografia censal, con los levantamientos a mano alzada de los nuevos
desarrollos, con su correspondiente codificaciéon y nomenclatura vial.

Copia de la cartografia censal con las manzanas que conforman :los corredores y zonas
comerciales, delimitados en color verde.
- Planillas de control de cobertura debidamente diligenciadas.

Planillas de asignacion de manzanas.

informe final.

Los productos deben cumplir con los siguientes requisitos de calidad:

¢ De cobertura: se espera un cubrimiento del 100% de las manzanas y establecimientos

econdmicos existentes en cada uno de los municipios de la ruta asignada.

Se espera un 100% de integridad en la informacion de los establecimientos de industria,
comercio y servicios de alojamiento y expendios de comidas y bebidas existentes. Lo
anterior debera ser el resultado de un proceso de control de calidad diario por parte de los
supervisores y el coordinador, a todos los formularios diligenciados y de la correccion
obligatoria de los problemas encontrados.

De cartografia: copia por municipio con los nuevos desarrollos, corredores econémicos y
areas comerciales.

185



3. ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

Las etapas para el trabajo de campo y de responsabilidad directa del coordinador son:
reconocimiento de los municipios; delimitacién =n terreno sobre la cartografia, de las manzanas
con concentracibn econdémica; planeacién y programacion del operativo de campo por
municipio; desarrollo del operativo; supervision y control de cobertura y calidad sobre el trabajo
desarroliado.

3.1. RECONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO

El coordinador analizara la cartografia de cada uno de los municipios en su recorrido e
identificara las areas y los corredores con concentracion econémica. Si se encuentran nuevos
desarrollos, debera hacer el levantamiento cartografico a mano alzada segin las indicaciones
de inclusion de manzanas nuevas.

 Identificacién en cartografia: simultaneamente con el reconocimiento se identificaran en
la cartografia cada una de las manzanas con concentracién econémica, utilizando para ello
lapiz de color verde.

La identificacién debera quedar en la copia de cartografia que maneja el coordinador, para la
planificacion, ubicacién geogréfica, distribucion y control del trabajo.

3.2. INCLUSION DE MANZANAS NUEVAS

La dinamica de crecimiento de las areas urbanas, hace que al realizar trabajos de campo
como el Censo Econdmico de Cundinamarca, sea necesario incorporar a la base geografica
los nuevos desarrollos. En este caso particular se adicionaran los nuevos desarrollos en cada
uno de los municipios y se incorporara el croquis a mano alzada.

El hablar de un croquis o dibujo a mano alzada de las nuevas manzanas, significa que la
 nueva manzana se dibujara teniendo en cuenta tres (3) caracteristicas fundamentales forma,
ubicacién y tamaiio con respecto a las demas.

A medida que el coordinador realice el reconocimiento de un municipio, si encuentra
novedades cartograficas en areas con concentracnén econdmica, debe seguir el siguiente
procedimiento:

¢ Dibujar el croquis de la manzana nueva encontrada en el area asignada. Para este dibujo a
mano alzada se debe utilizar una escuadra y se dibujara en color rojo para que su proceso
de reconocimiento sea facil.

e Asignar el nimero de manzana que le corresponda.

e Incluirla en la planilla “Listado de manzanas y resumen de recoleccién”, identificandola con
las letras MN a la izquierda, para indicar que se trata de una manzana nueva.
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3.2.1. Criterios para identificacién de nuevas manzanas

En el terreno se pueden encontrar manzanas que.no aparecen en el plano cartbgréfico por

diferentes razones, entre ellas existen tres (3) de gran importancia, a saber:

a) Cuando una manzana se divide y da origen a otra u otras manzanas porque se construye
una nueva via (peatonal o vehicular) dentro de una manzana y la divide por completo, o
cuando en una urbanizacién en construccion se levanta una nueva manzana.

b) Cuando existen desarrollos nuevos de tipo econdmico que se encuentran por fuera del
perimetro censal y por lo tanto no aparecen en la cartografia.

c) Cuando por adosamiento, encerramiento o cualquier otra novedad cartografica se presente
fusién de dos 6 mas manzanas.

De acuerdo con los anteriores criterios, se deben tener en cuenta los siguientes casos:

Primer caso: una vez identificada la manzana nueva dibuje su croquis, siguiendo estas
instrucciones:

 Identifique la ubicacion de la manzana que va & dibujar. Tenga en cuenta las vias que la
delimitan, la forma de la manzana y el tamafio de la nueva manzana a la escala del plano.

¢ Dibuje la manzana a mano alzada con color rojo sobre la cartografia y tenga en cuenta el
norte de la manzana segun el mapa.

e A cada nueva manzana se le asignara el codigo DANE, para lo cual debe escribirse el
siguiente nimero al ultimo asignado en la seccién correspondiente. Por ejemplo, si el ultimo
numero de manzana dentro de la seccion es 23, la manzana nueva tendra el numero 24 y
asi sucesivamente hasta codificar la totalidad de manzanas nuevas dentro de la seccién.

e Escriba en el croquis de la manzana el nimero o el nombre de las vias que la delimitan
segun el mapa.

e Si en la nueva manzana hay sitios de interés econémico (puntos de referencia), estos
deben incluirse en el croquis.

e Cuando se trate de una urbanizacitn, se debe tener en cuenta que si aparece un edificio
nuevo, se puede tomar como una manzana independiente, siempre y cuando esté
delimitado completamente por vias peatonales, publicas o vehiculares, zonas verdes o
combinaciones de éstas.

Segundo caso: cuando la manzana se encuentre por fuera del perimetro censal, se debe
dibujar el croquis al igual que en el primer caso, pero para asignarles el codigo se debe
trabajar como si perteneciera a la seccién adyacente, asignandole el nimero siguiente al de la
ultima manzana de dicha seccion.

Tercer Caso: cuando hay una uni6n (o fusién) de manzanas causada porque la via vehicular,

peatonal o zona verde que las separaba desaparece, se debe dibujar en cartografia y codificar
esta nueva manzana teniendo en cuenta el cédigo menor de las areas fusionadas.
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4. RECONOCIMIENTO DE CORREDORES ECONOMICOS

Para la recoleccion en los corredores econémicos el coordinador de ruta realizara un
reconocimiento a las vias que unen a los municipios correspondlentes segun las siguientes
indicaciones:

a) Inicialmente, realizara sondeos con el Alcalde y el jefe de planeacion municipal para recoger
informacién sobre la ubicacion de los establecimientos econémicos en las vias de acceso a
los municipios.

b) El coordinador realizara un recorrido por las vias en el vehiculo contratado para la ruta y
coloreara en la cartografia rural los corredores econémicos encontrados.

c) Con la cartografia demarcada, el coordinador en compaiila de los supervisores, planeara la
recoleccion de la informacion de estos establecimientos dentro del tiempo programado en el
cronograma de trabajo por ruta.

d) Una vez ubicados en terreno, se iniciara el recorrido por barrido por costados del corredor
hasta cubrir el area demarcada, iniciando por un extremo del mismo, preferiblemente el mas
alejado de la cabecera municipal.

e) Los empadronadores y supervisores seguiran las mismas instrucciones de la recoleccion en
la zona urbana.

5. RECOLECCION DE INFORMACION DEL SECTOR INDUSTRIAL EN
LAS AREAS RURALES

Las industrias de 10 o mas personas ocupadas ubicadas en las areas dispersas o rurales de
cada uno de los 116 municipios del Departamento, seran objeto del censo, para ello se
realizaran las siguientes actividades.

- a) ElI DANE entregara a cada uno de los coordinadores de ruta un listado con las industrias que
rinden informacion a la Encuesta Anual Manufacturera por municipio, con la siguiente
informacion: Nombre, Direccién de la planta, teléfono de la planta, Direccién de la Gerencia,
Municipio, teléfono de la gerencia.

b) Adicionalmente, con informacién de la Oficina de Planeacion de cada uno de los municipios
se complementara el ||stado de grandes establecimientos industriales ubicados en el area
rural.

¢) Una vez complementado el listado de grandes industrias por municipio, el coordinador y los
supervisores programaran la recoleccion de la informacién en las areas respectivas dertro
del plazo programado para la recolecciéon de cada uno de los municipios.

d) El coordinador y un grupo de recoleccion se tracladaran a las areas respectivas v realizara
las entrevistas a cada uno de los establecimientos industriales.
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e) Cuando el centro de informacion o Gereicia General del establecimiento industrial se
encuentre en Santafé de Bogota o en municipios no pertenecientes a la ruta y sea necesario
consultarla para completar alguna informacién, se reportara al Coordinador Operativo del
Censo, en el DANE Central, el listado respecivo para que se programe un operativo
especial para recolectar esta informacion.

6. REVISION, RECEPCION Y ENTREGA DEL MATERIAL
DILIGENCIADO

Como se dijo anteriormente, se debe revisar continuamente la calidad de la informacion. Esto
se puede hacer al azar, solicitando diariamente los formularios de cada uno de los
empadronadores de cada grupo. Es muy importante detectar los errores a tiempo, pues estos
se pueden corregir inmediatamente en el terreno. Esta labor debe realizarse dia a dia, durante
todo el tiempo que dure el operativo. Revise con mayor rigurosidad el material de los
empadronadores que tienen dificultades o devoluciones de material.

El coordinador verificara con su cartografia, para cada supervisor las manzanas trabajadas del
area de supervision asignada para el dia y coloreara sobre su cartografia las manzanas
cubiertas por cada supervisor, para establecer el avance del trabajo y la cobertura de
manzanas. lguaimente totalizara en el formato C-1, los datos de recoleccién de cada dia.

Seguidamente se planeara entre el coordinador y los supervisores, la estrategia operativa del
dia siguiente, con asignacién de nuevas areas de supervision, en promedio 30 manzanas por
supervisor por dia o su equivalente a 80 establecimientos por dia grupo. Se establecera la hora
y el sitio de reunion para el dia siguiente. Al dia siguiente antes dé iniciar las labores, el
coordinador comentara con el grupo las observaciones presentadas por los supervisores y el
critico codificador, encaminadas a mantener la calidad del trabajo y la armonia del equipo.

Asi se operara hasta completar un municipio y obtener en los formatos C-1 necesarios, el total
de establecimientos del municipio. Cuando se haya concluido un municipio y se tenga el total
de establecimientos del mismo, se registraran los datos definitivos en el formato C-2 (Resumen
de Recoleccién por municipio y por Ruta), donde se recopila municipio por municipio los datos
del censo, para obtener un avance de recoleccién por cada ruta.

Véase al final de este documento los formatos de control y supervisién de coordinadores y las
instrucciones para el diligenciamiento correcto de cada uno.

6.1 ORDENAMIENTO DE LOS FORMULARIOS

A medida que cada supervisor vaya recibiendo los formularios diligenciados correctamente de
cada una de las manzanas asignadas a sus recolectores, éste los ira organizando en forma
secuencial numérica dentro de cada manzana, de acuerdo al nimerd de orden dado por el
recolector a cada establecimiento en su recorrido y en forma secuencial por manzana. Al final
de cada dia, los supervisores entregaran al coordinador, los formularios ordenados de las
manzanas del municipio, que les correspondi6 trabajar en la jomada.
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El supervisor debera entregar al coordinador de ruta una bolsa (0 mas) por cada manzana con
formularios diligenciados, junto con su identificacion correspondiente: sector, seccion,
manzana, total de establecimientos encontrados, total de formularios, etc., y que se debera
confrontar con el contenido del paquete. '

6.2 LOTEO

Una vez ordenados los formularios, el coordinador en compaiia de los supervisores,
conformaran lotes de a 30 formularios méximo por lote, de tal manera que, un lote contendra
formularios de una manzana o de manzanas contiguas, ordenados en forma secuencial dentro
de cada manzana, pero siempre pertenecientes al mismo municipio. Esto indica que no se
conformaran lotes con formularios de diferentes municipios, asi haya necesidad de conformar
un altimo lote para un municipio, con menos de 30 formularios.

Seguidamente diligenciaran para cada lote un formato C-3, de "ldentificacién de lotes”, con los
datos correspondientes a la Provincia, Municipio, No de Ruta, nombre del coordinador y
relacionaran todos los formularios que contiene &i lote, con el niumero de sectcr, seccion,
manzana y el nimero del formulario impreso en cada uno a 5 digitos.

El coordinador deberd numerar a cuatro (4) digitos en la parte superior del formato C-3, en el
espacio reservado para ello, cada uno de los lotes conformados, colocara en la primera casilla
de la izquierda el numero de la ruta y en las tres casillas siguientes, numerara en orden
- secuencial por ruta cada uno de los lotes. Enseguida incluira en la bolsa plastica el formato C-3
que lo identifica, de tal manera que se observen los datos a través de la misma. Seguidamente
sellard con cinta de enmascarar la bolsa respectiva para garantizar la seguridad de los
formutarios.

Una vez conformados, identificados y numerados los lotes con los formularios diligenciados
cada dia, el coordinador relacionara los lotes respectivos en el formato C-4 y quedaran listos
para entregarlos a critica-codificacion. Enseguida hara la entrega de los lotes respectivos al
critico-codificador y éste le firmara el formato donde se relaciona la entrega. El coordinador
debera suministrar una copia del formato C-4 al critico, para que éste también lleve su propio
control.

E! coordinador de ruta enviara el material por municipio al DANE Central. En ningin caso envie
material parcial por municipio. .

7. CONTROLES QUE DEBE REALIZAR EN CAMPO EL. COORDINADOR

7.1 RESUMEN DE RECOLECCION (C-1)

Objetivo: contabilizar el numero de comercios, industrias, servicios 1 y 2, pendientes,
desocupados y total de establecimientos econémicos.

Forma de diligenciamiento: este formato es para ser diligenciado por el coordinador de ruta al
terminar el dia. Y se debe relacionar un formato por cada municipio.
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En la primera parte se diligencia el nombre de ia provincia, el municipio, el numero de la ruta, el
nombre del coordinador y el nimero de paginas utilizadas en cada municipio.

En las columnas se transcribirdA para cada supervisor y su grupo, la fecha, cantidad de
comercios, industrias, etc., encuestadas por dia de trabajo, anotando el subtotal del dia y
obteniendo en la ultima fila el total del municipio.

7.2 RESUMEN DE RUTA (C-2)

Objetivo: determinar los rendimientos y llevar la cuenta de la cantidad de establecimientos
economicos discriminado por los sectores de interés.

Forma de diligenciamiento: se diligencia en el momento en que se termina el operativo en
cada uno de los municipios, discriminando en cada renglén el total de establecimientos
encontrados.

En la parte superior, se anota el nimero de la ruta y el nombre del coordinador. En las
columnas del formato se escribe el codigo y nombre del municipio y con base en la informacién
relacionada en el formato C-1, se obtiene la cantidad de establecimientos en cada municipio,
discriminada por los sectores econdmicos de interés. En la Ultima fila, se obtendra el total de
establecimientos de la ruta.

7.3 IDENTIFICACION DEL LOTE (C-3)

.

Objetivo: identificar cada uno de los 30 formularios contenidos en un lote.

Forma de diligenciamiento: para ser diligenciado por el coordinador .en el momento en que
conforman los lotes que seran entregados para el proceso de critica.

En la parte superior, se diligencia el nombre de la provincia y su cédigo, el nombre del
municipio y su cédigo, el nimero de la ruta, el nimero del lote y el nombre del coordinador. La
numeracién de los lotes debe ser consecutiva dentro del municipio y la ruta.

En las columnas del formato va la identificacién de cada formulario por sector, secciéon y
manzana y el nimero de orden del establecimiento dentro de ésta (asignado por el
empadronador), el nimero del formulario pre-diligenciado en la parte superior derecha del
mismo y las siguientes columnas para controlar si fue devuelto a campo ¢ si reingreso.

7.4. CONTROL DE MATERIAL ENTREGADO A CRITICA (C-4)

Objetivo: ilevar un control sobre el material recolectado, en el momento que lo recibe el critico
y cuando éste lo envia a Bogota para ser grabado.

Forma de diligenciamiento: debe ser diligenciado por el coordinador, de ruta con una copia
para el critico, en el momento en que le entrega cada lote. Se diligencia un formato por
municipio. Este formato también lo diligencia el critico en el momento en que envia el material
para grabacion.
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En la primera parte se diligencia el nombre del municipio, el nimero de la ruta con su cddigo y
el nombre del coordinador. En las casillas respectivas se marcara con una X, a qué proceso
(critica 6 grabacion) se envia el material. .

En las columnas del formato, se relaciona consecutivamente la fecha de recibo o entrega del
material, el numero del lote, la cantidad de formularios en cada lote, el acumulado de
formularios, la firma del critico y las observaciones si las hay.

Al final se consideraran las observaciones generales de la entrega del material.

7.5 RELACION DE FUNCIONARIOS POR RUTA (C-5)
Objetivo: llevar un control del personal de campo en cada una de las rutas.
Forma de diligenciamiento: para ser diligenciado por el coordinador de la ruta.

En este formato, se identifica en la parte superior la ruta y el nombre del coordinador y en su
interior se relaciona, en forma secuencial, los nombres, cargos y codigos de los
empadronadores y supervisores que laboran en dicha ruta. En el espacio de observaciones se
anotaran los posibles cambios, reemplazos o cualquier comentario que le permita al
coordinador, conocer el desempefio laboral de cada uno de los integrantes de su grupo de
trabajo.
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FORMATO C-1
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 19899

RESUMEN DE RECOLECCION
(Para ser diligenciaro por el Coordinador)
Provincia | | | Municipio 1 |
reatNe ] Coordinador pagina [ TJde 3
|_Supervisor Fecha Comercios | Industrias Serv.1 Serv.2 Pendientes | Total formularios Desocy,

A T e

ARRE

‘
Cuandoseoomplaadnunicip(o.bquequedamebtﬂedebemmaesnuecmmm.mm o cefrados.
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FORMATO C-2
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
RESUMEN DE RECOLECCION POR MUNICIPIO Y POR RUTA
(Para ser diligenciado por el Coordinador)

R_uta N° D Coordinador

4
]

Codigo Municipio Comercios |industrias | Serv.1 Serv2  [Rech. Cerr. Desocupaaos
o e Inactivos  forrmularios
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Provincia

Ruta N°

CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999

FORMATO C-3

IDENTIFICACION OEL LOTE
(Para ser diligenciado por el Coordinador y los Supervisores)
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: FGRMATO ©-4
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
CONTROL DE MATERIAL ENTREGADO A CRITICA
(Para ser diligenc?ado por el Coordinador)

Ruta N° D Municipio ED Pég!na DdeD

Entregado a critica [] enviado agrabacién [] coordinador

N°de | Fecha Lote Cantidad Acumuiado Finma “Obsarvaciones
Poclan, Nimero __} Formuiarics } de Formutarios Critco
Observaciones _
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FORMATO C-5
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
RELACION DE FUNCIONARIOS POR RUTA
(Para ser diligenciado por el Coordinador)

Ruta N° D Coordinador

N° Nombre Cargo COdlgF Observaciones

1

2 —
; T

9

11

12

13

14

17 ]
20
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MANUAL DE CRITICA
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PRESENTACION

Reciban una cordial bienvenida al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.
Nuestro interés es contar con un equipo de personas con espiritu de trabajo, responsabilidad y
una actitud positiva durante la labor de critica y codificacién que vamos a emprender.

Este manual proporcionarad las bases técnicas fundamentales, que orientan tanto al critico
como al supervisor, para realizar bien el trabajo.

Usted desempefia una labor muy importante dentro de este Proyecto, por lo tanto, no olvide
que es el responsable de corroborar la calidad de la informacion, por lo tanto afronte su trabajo
con responsabilidad y ética.

¢QUE ES EL DANE?

Es una institucion gubemamental encargada de garantizar la disponibilidad y calidad de la
informacion estadistica a niveles nacional y territorial. EI DANE produce las estadisticas mas
importantes del pais, tales como el Censo de Poblacién y Vivienda, la Encuesta Nacional de
Hogares (tasas de desempleo), el indice de Precios al Consumidor, la Muestra Mensual
Manufacturera, la Encuesta Anual de Comercio y Servicios, entre otras.

INTRODUCCION

Este manual tiene por objeto dar los criterios a seguir tanto para la correccién de los datos
errados, como la asignacion correcta de los codigos de la actividad econémica.

Dentro del proceso Censal, las labores de Critica y Codificacién de la informacion recolectada,
permiten por una parte, detectar, corregir a complementar los datos registrados en los
formularios; y, de otra parte, preparar esta informacién para su captura y procesamiento por
computador.

En tal sentido, el Critico - Codificador es el funcionario responsable de la calidad de la

informacion censal; por lo que debe tener un conocimiento exacto tanto de sus funciones, como
de la estructura y contenido del formularios censales.

1. ORGANIZACION PARA LA CRITICA - CODI’FICACION

Para la realizacion de las labores de Critica y Codificacion, la persona vinculada tendra su sede
de trabajo en la cabecera municipal de la provincia, escogida como sede de la ruta de
empadronamiento.
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1.1 FUNCIONES DEL CRITICO - CODIFICADOR

El Critico - Codificador es el funcionario encargado de la depuracion de la mformacnbn mediante
la deteccion de los errores y de la correcta Codificacion de las variables que lo requieran.

Este funcionario debe:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

Asistir y aprobar satisfactoriamente la totalidad de los cursos de capacitacion programados
por la organizaciéon del Censo.

Estudiar detenidamente este Manual, con el fin de lograr su total comprension.

Cumplir las instrucciones contenidas en este Manual y tener en cuenta las demas
observaciones que se le hagan, para una mejor realizacion de su trabajo.

Desempeiiar con absoluta responsabilidad el trabajo encomendado.
Recibir del Coordinador de Ruta el material diligenciado

Confrontar que el matenal recibido corresponda al Listado de entrega correspondtente
segun formato.

Criticar y codificar completamente cada uno ce los formularios recibidos en fa forma y
tiempo previstos.

Devolver los formularios a terreno, siempre y cuando sea estrictamente necesario,
utilizando para ello el formato C-R1 “Control de material devuelto a campo por critica”.

Entregar el material criticado y codificado a su Coordinador, dentro de los plazos que se
sefialen oportunamente. v

1.2 MATERIALES QUE DEBE RECIBIR EL CRITICO - CODIFICADOR.

Antes de iniciar su labor, cerciérese que ei Coordinador le suministre los siguientes materiales:

a)
b)
c)
d)

e)

Manual del Critico - Codificador.
Lista de las Provincias de Cundinamarca con sus coddigos.
Lista de codigos de los Municipios del Departamento de Cundinamarca.

Un ejemplar de la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas, Revision 3 Adaptada para Colombia (ClIU Rev.3 A.C.).

Lapices de mina negra, Mirado No. 2 y borrador de nata.

1.3 ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO

Con el objeto de llevar un mejor control del material, se asugnarén las cargas de trabajo
tomando como referencia los siguientes criterios:

a)

Cada lote de trabajo a asignar diariamente a un Critico - Codificador debe corresponder a
un municipio, a un sector, a una seccioén, a una manzana completa 0 a un segmento
(manzana dividida o fragmentada) y dependiendo del numero de establecimientos
correspondera a una carga de trabajo para uno o mas dias.
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b)

c)

d)

El rendimiento minimo de formularios criticados - codificados en un dia es de 200 por
persona. .

La jornada laboral es de lunes a sabado y en horario que establezca la Coordinacion
General del Censo. Haciendo la salvedad de que en su momento se necesitara trabajar
domingos, cuando los promedios no se estén cumpliendo por cualquier razén.

Recibir y devolver los materiales siguiendo los conductos regulares estipulados.

2. CRITICA DE LA INFORMACION

La Critica es un proceso tendiente a corregir y subsanar inconsistencias u omisiones en la
informacién suministrada por cada uno de los establecimientos.

2.1 INSTRUCCIONES GENERALES

a)

b)

c)
d)

e)

a)

h)

Antes de iniciar la critica de la informacidn censal, lea las observaciones correspondientes a
cada establecimiento y en concordancia haga las observaciones a que dieren lugar.

En ningun caso borre informacion que considere incorrecta o confusa; simplemente si
después de analizar la informacion es imposible deducir la respuesta, informe de esta
anomalia al Coordinador de Ruta

La critica y codificaciéon se hara con lapiz negro Mirado N° 2 Gnicamente.

Si la informacion viene diligenciada en letra miniscula o con una intensidad muy suave,
devuelva los formularios al Coordinador de Ruta, a fin de que sean corregidos por el
empadronador respectivo.

Si la informacion viene en letra mayulscula, pero alguna letra o palabra no corresponde a la
establecida en el formulario, corrijala teniendo en cuenta de escribir la informacion
exactamente como viene de terreno. Proceda igual en el caso de los nameros.

La consistencia de los datos deber ser estudiaca desde el punto de vista de la relacion y
coherencia interna de estos en cada establecimiento y por comparacién con otros
establecimientos de caracteristicas similares.

Siempre que tenga dudas consulte con el Coordinador. Por ningin motivo recurra a
personas que no estén vinculadas directamente a la investigacion.

Todas las preguntas del formulario censal deben ser revisadas.

2.2 CARACTERISTICAS DE LA CRITICA CODIFICACION DEL FORMULARIO.,

Las respuestas se diligencian de acuerdo con el tipo de preguntas asi:

Preguntas abiertas: son las que aceptan respuestas alfanuméricas, como es el caso del
nombre comercial, la direccién, etc. Las respuestas siempre deben corresponder con el tema
que se esta averiguando. Ejemplo:
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Preg. 26. Describa el principal producto que fabrica o transforma este

establecimiento:

Producto: TANQUES
Materia prima principal: ACERO INOXIDABLE
Uso o destino: EN LAS BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

2.2.2 Preguntas cerradas: las respuestas vienen sombreadas en la casilla correspondiente a
la opcién contestada por el informante.

Las preguntas cerradas pueden ser excluyentes (aceptan una sola marcacién) y no
excluyentes (aceptan una o mas marcaciones). Dentro de las preguntas no excluyentes,
se puede dar el caso de que cada una de sus opciones sea excluyente a si misma (si 6

no).

Ejemplos:

1.

Pregunta abierta:

Preg. 30. ¢A qué capacidad de produccién esta operando actualmente este
establecimiento?

[0]37]0] %
Pregunta cerrada excluyente:
Preg. 8.Tipo de emplazamiento (por cbservacion)

Local
Puesto fijo
Vivienda con actividad Econdémica | |3

Pregunta cerrada no excluyente

Preg. 24. Este establecimiento ofrece los servicios de:
Si No
Restaurante i
Bar o cafeteria
Discoteca o sala de fiesta
Salas de reuniones
Instalaciones deportivas

Lavanderia
Otros

NNNDNDNNNDDN

2.3 TIPO DE ERRORES

Los errores que se detecten pueden tener su origen en el trabajo del entrevistador o en las
respuestas inadecuadas del informante. :

En tal sentido los errores mas frecuentes son de tres tipos:
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2.3.1 Omisiones

Se considera omisién cuando alguna pregunta aplicable a un establecimiento, no registra
informacion, ya sea por failta de cooperacién del informante, o porqué el entrevistador olvidé
preguntar, o porque anot6 donde no correspondia (siguié mal el flujo), y dicha casilla o espacio
se encuentra en blanco. :

Ejemplo: la pregunta 13 no aparece diligenciada, sin embargo, el capitulo IV sector
comercio tiene toda la informacién. En este caso, se marcara en P.13 opciéon 2 cuando
venga informaciéon en P.15 y P.18 6 en opcion 3 cuando P.15 venga en blanco y P.16,
P.17, P.18 traen diligenciamiento.

2.3.2 Inconsistencias

Un dato o informacién es inconsistente cuando al relacionar dos 0 mas preguntas del mismo
formulario, sus resultados son incongruentes; es decir, no hay concordancia entre la
informacion consignada en una pregunta y el resto del mismo. Ejemplo: En P.19 aparece
marcado el cédigo 1y en P.17 el codigo 1. .

Entre los errores o inconsistencias mas importantes que deben corregirse en Critica, se sefialan
los siguientes:

a) Respuestas que no corresponden a la pregunta. Ejemplo: registrar en lugar de Razén
Social (pregunta 3) el nombre comercial (pregunta 1), en aquellos establecimientos que
carecen de Razén Social.

b) Respuestas de sentido general que no son claras y requieren mayor especificacion.
Ejemplo: en pregunta 26, la descripcién del producto "Cielorrasos” no permite precisar el
material de que estan elaborados, si carece del resto de la informacion que se solicita. En
este caso se devolverd a terreno, con el fin de ampliar la actividad econémica del
establecimiento, llenando el formato CR-1, establecido para este propésito.

c) Respuestas contradictorias. Ejemplo: en pregunta 22 el establecimiento dispone de 10
camas y 30 habitaciones. Si es posibie llamar por teléfono, es muy factible que el
establecimiento tenga 10 habitaciones y 30 camas, es decir, los datos estéan invertidos..

.

d) Mala interpretacién: son errores sistematicos cometidos por el entrevistador debidos a la
falta de claridad en conceptos y definiciones. Ejemplo: en la pregunta 9 aparece
diligenciada la opcion 4 y en la pregunta 13 viene diligenciada la ppclén 3. En este caso,
se devolvera a terreno, ya que es imposible deducir en oﬂcma si el establecimiento es

. Unico, sucursal 0 agencia o principal.

e) Respuestas ilegibles por mala escritura: esta situacién se presenta por el uso inadecuado
de abreviaturas, la mala letra u otro tipo de escritura del entrevistador, que dificulta la
acertada comprension. Ejemplo: si en P. 6 registran una direccién cuya nomenclatura no
es posible deducirla, segln la tabla de abreviaturas (ver anexo 1), debera confrontarla
con la del control del supervisor. :
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2.3.3 Duplicaciones

Se presentan duplicaciones en aquellos casos en que para una pregunta de tipo excluyente se
anotaron dos o mas respuestas. Ejemplo: en la pregunta 8 aparecen marcados los cédigos 1y
3. Aqui no aplican dos respuestas, por cuanto el mismo establecimiento no puede ubicarse al
mismo tiempo, en un local y en una vivienda con actividad econdmica, siendo el mismo
negocio. La forma de corregir se vera mas adelante.

2.4 FORMAS DE DEPURACION

Para depurar la informacién obtenida en el terreno existen cuatro tipos de correcciones a saber:

a)

b)

c)

d)

Registrando adecuadamente los datos omitidos en los espacios respectivos. Ejemplo: en la
pregunta 10 se omiti6 marcacién pero en la pregunta 3 la razén social termina con las
siglas S.A., entonces se marcara la .opcién 2 sociedad y la alternativa 3 (Sociedad
Anénima).

Corrigiendo en terreno la informacion inicial para que sea consistente. Ejemplo: en la
pregunta 35, viene diligenciada asi:

TIPO DE TIPO DE
CONTRATACION CONTRATACION
Error) orreccion)
Total 0]1]1 0la )7
Permanente o indefinido [0]0] 1/ 0 0/g1]0
Temporal o a término fijo ] 0/0] 0] 4 0]0ol4
Propietarios o familiares 0l0l 3 0laol3

sin remuneracion

Complementando la informacion omitida parcialmente. Ejemplo: la pregunta 26 esta
diligenciada parcialmente con la descripcion “Muebles”. Lo anterior no indica el material con
que esta elaborado principalmente 2l procucto, ni hacia adonde va a dirigirse su uso. Si las
preguntas 1 6 3, o hay informacién en observacxones que ayuden a complementar el dato,
procedan a hacerlo.

No tener en cuenta informacion sobrante que ocasiona ambigiiedad. Ejemplo: si en la
pregunta 16 anot6: "Venta al por mayor y al detal de camisas para hombre"; en este caso
se tendra en cuenta el diligenciamiento en la pregunta 17: si trae marcacién en “Al por
menor” (c6digo 1), éste se tendra en cuenta para la codificacion de la actividad; lo mismo
se haria para el caso en que la pregunta 17 venga diligenciada “Al por mayor”, (cédigo 2).

2.5 PROCEDIMIENTO PARA LA CRITICA

Previamente a la verificacion de la informacion o control de calidad, se hara el chequeo de la
Cobertura del material recibido, de la siguiente manera:

Cada lote recibido por el Critico - Codificador contendra 30 formularios y debe
corresponder a una 0 mas manzanas de la misma seccién de un municipio. Iguaimente,
puede ser parte de una manzana, cuandn ésta tiene mas de 30 establecimientos. Un lote
también puede pertenecer a todo un municipio. '
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Cada lote debe venir en bolsa plastica, con el formato C-3 “Identificacion del lote”, donde
aparece relacionado cada uno de los formularios con los datos de sector, seccion,
manzana, numero de orden, nimero de formulario. Ademas el formato tiene dos columnas
en las que el Critico relaciona si el formulario fue devuelto a campo para complementar
alguna respuesta, y si fue reintegrado.

Revise que el material esté completo; es decir que en cada bolsa existan todos los
formularios relacionados en el formato respectivo.

Verifique a continuacién que los datos relativos a provincia, municipio, clase, sector rural,
centro poblado, sector urbano, seccién, manzana y N° de orden de los formularios
correspondan con los anotados en el formato de la bolsa.

Verifique que para cada manzana relacionada con establecimientos en la bolsa o paquete,
exista por lo menos un formulario diligenciado. En caso contrario, consulte con el
Coordinador.

Una vez tenga completo su material, proceda a ordenarlo, de tal manera que, aparezcan
en forma ascendente los formularios dentro de cada manzana y éstas dentro de cada
seccion y asi sucesivamente.

En cada lote empiece a criticar en forma ascendente los formularios de los
establecimientos empezando por el nimero menor hasta agotar todps los pertenecientes al
mismo lote.

Tenga en cuenta para cualquier aclaracién, el nimero Gnico que cada formulario tiene en la
parte superior derecha, el cual debera coincidir siempre con la relacién del formato que
acompaiia a cada lote

Si en este chequeo encuentra diferencias, elabore una relacion de material faltante o
sobrante, la cual entregara al Coordinador quien confrontara con los datos plasmados en
sus formatos de C1, C2, C3, C4 6 C5 y determinara que hacer en cualquiera de los casos.

3. PROCEDIMIENTO DE LA CRITICA CODIFICACION DEL

FORMULARIO

INSTRUCCION GENERAL

Recuerde que todas las preguntas abiertas, deberan venir en LETRAS MAYUSCULAS, acordes
con la muestra establecida en la parte superior del formulario, ejemplo, se acepta unicamente la
A escrita de esta forma y no en forma de tridngulo (A). Si esto sucede, arregle la letra, pero
informe de esta circunstancia al Coordinador y supervisores respectivos, con el fin de evitar
perder tiempo en esta correccion, que facilmente se puede arreglar en terreno.

NOTA: el critico no debe borrar informacién contenida en el formulario de los capitulos lll al

Vill.
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1. UBICACION GEOGRAFICA

- Provincia: consulte el listado para verificar el cédigo de la misma, asi como que el
Municipio esté circunscrito o pertenezca a dicha provincia. En los casos de los corredores
economicos, si existen datos de otros municipios o provincias, sélo tenga presente si el
establecimiento pertenece al municipio de la sede provincial de la respectiva ruta y
pertenezca al Departamento de Cundinamarca. En caso contrario, consuilte al Coordinador.

Municipio: coteje el mismo con el listado donde aparecen los c6digos de los municipios de
Cundinamarca, segun la Division Politica Administrativa de Colombia (DIVIPOLA). Tenga
en cuenta que el cddigo del Departamento de Cundinamarca es a dos digitos (25) el cual
no se plasma en el formulario por ser este Departamento el Unico objeto de la
investigacion. Los municipios son a tres (3) digitos y se deberan transcribir exactamente de
la Divipola al espacio del formulario destinado para tal fin. Ejemplo: para un formulario del
municipio de La Mesa se escribira en cada casilla el nimero 386. Si viene en blanco,
observe los formularios posteriores y anteriores, teniendo en cuenta la direccion del
establecimiento y si son cercanos transcriba el dato en este espacio y codifiquelo. Si no es
posible deducirlo, entregue relacionado el formuiario al Coordinador.

Clase: debe aparecer diligenciada con los digitos: 1, 2 6 3. Cuando esta casilla aparece
diligenciada con 1 (cabecera) debe traer informacién de sector urbano, seccion y manzana
y el Sector rural, Centro poblado No debe aparecer diligenciado.

Cuando es clase 2, debe venir diligenciado el sector rural y el Centro Poblado. Iguaimente,
el sector urbano, la seccion y la manzana deben venir diligenciados. En cualquier caso,
existiran datos en el nimero de orden.

Cuando la clase es 3, debe venir diligenciado solamente el sector rural. En cualquier caso
deben existir datos en el numero de orden.

Si el formulario trae informacién inconsistente, por ejemplo, si viene informacién con clase
1 y trae datos en sector rural o centro poblado y ningun dato en sector urbano, seccion y
manzana, o si la clase viene en blanco, devuelva el formulario a campo, dado que no
tienen los elementos cartograficos para hacer la correccion.

Sector Rural: corresponde a una divisién cartografica fuera del perimetro urbano del
municipio a que pertenece. Si cuenta con el mapa del municipio, observe que esten
correctdmente diligenciadas las casillas correspondientes, cuando el empadronamiento se
haya lievado a cabo en un &rea rural, de lo contrario, devuelva el formulario a campo.

Centro poblado: corresponde a una Inspeccion de Policia, un Corregimiento o un Caserio
pertenecientes a un municipio y esta ubicado en un sector rural. En este caso, debe venir

diligenciado el nombre y el codigo. Si trae clase 2 y no viene diligenciado, devuelva el
formulario a campo.

Il. IDENTIFICACION

En general, debe tener en cuenta que en las casillas de Nombre comercial no deben venir en
blanco; Si trae informacién de NIT y Razén Social, no debe venir diligenciado el nombre del
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propietario y la cedula. La direccion y teléfono del establecimiento, siempre deben venir
diligenciados. .

Pregunta 1. - Nombre comercial.

Debe venir siempre diligenciada cuando los establecimientos tieneh un nombre comercial.
Si el establecimiento no tiene un nombre comercial, vendra diligenciada con las letras “N
T", esto se aceptara a menudo cuando en la pregunta 4 aparece el nombre del propietario
del establecimiento. Si viene en blanco, escriba “N T ".

Pregunta 2. - NIT
El NIT puede ser de dos tipos:
¢ El corriente, que puede constar entre 1C y 15 digitos, incluyendo el digito de verificacion.

¢ El simplificado, es decir la Cédula de Ciudadania, que puede constar entre S y 10
digitos, incluyendo el digito de verificacion.

E! primer digito de los NIT debe ser 8 0 6, segun el caso, asi: Si en la pregunta 10 sefial6 la
alternativa 1 (Individual) inicia con el digito 6 y si la alternativa serialada es 2 (Sociedad
Anbnima) o 3 (Oficial), inicia con el digito 8. Sin embargo, es posible encontrar NIT que
inician con nimeros diferentes, los cuales podra aceptar, ya que corresponden a antiguos
NIT que no se ajustan a las Normas del Registro Unico Tributario o a tarjetas de identidad.

Si viene en blanco y aplica, es decir, existe datos en P. 3 y P.10 es una sociedad, devuelva
el formulario a terreno para completar la informacién.

Si viene en blanco y NO aplica, es decir, no existen datos en P. 3 y trae informacion en P. 4
y P.5, acepte la informacion.

Pregunta 3. - Razén social.

Cuando venga diligenciada, debe necesariamente tener el nimero del NIT. Cuando el
establecimiento es de propiedad de una sociedad de hecho (pregunta 10 alternativa 2-1),
puede 0 no venir la razén social; si no tiene podra venir el nombre de uno de los socios.

Si el establecimiento es una sociedad legalmente constituida, como sociedad colectiva,
andnima, limitada, en comandita, economia solidaria, entidad sin animo de lucro o es
entidad del gobierno, revise que la razén social corresponda a la respuesta en pregunta 10.
Si en P.10 trae informacion de sociedad distinta de sociedad de hecho y P.3 viene en
blanco, devuelva el formulario.

Tenga en cuenta que los nombres de la Razén Social, terminan con alguna de las siglas:
S.A, Ltda,, e Hijos Ltda., y Cia. Ltda., S.C.A,, S.C,, etc.

Pregunta 4. - Nombre del propietario: Esta variable debera venir diligenciada unicamente
si P.2 y P.3 vienen en blanco.
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Cuando el establecimiento es de propiedad de un solo duefio (Pregunta 10, alternativa 1
"Propiedad individual"), revise que aparezcan su nombre y apeliidos, en caso contrario,
‘devuelva el formulario.

Pregunta 5. - Cédula de Ciudadania: Tiene entre 4 y 8 digitos. Si el nimero registrado es
menor de 4 digitos o mayor de 8 devuelva el fornulario a campo.

Si el espacio viene en blanco asigne 99 justificando a su izquierda. |
Pregunta 6. - Direccién del establecimiento.
Verifique que las convenciones utilizadas estén contenidas en la “ta;bla de abreviaturas”.

a. Coordenadas de nomenclatura (Calle, carrera, diagonal, transversal, avenida, etc.)y
su numero correspondiente. Ejemplo: Diagonal 5 No. 3A 47. Debera venir
diligenciada asi: DG 5# 3 A - 47

b. Local, piso, oficina, bloque, manzana, interior, entrada, etc. seguido del respectivo
numero. Ejemplo: Calle 27 No. 7 47: Bloque 74 Piso 1 Local 24. Debe venir asi: CL
2T#7-47BL74P1L 24.

Por ningun motivo esta pregunta vendra en blanco, si esto es asi, devuelva el formulario
a terreno.

Tabla de abreviaturas
| Por tipo de unidad Por nomenciatura
Apartamento AP |Este - Oriente E
Bloque BL [Kildmetro KM
Casa CA |[Norte N
Casalote C Numero #
Caseta CS |Occidente (o]
Conjunto CO |[Sur C S
Edificio ED |Vereda VR
Entrada EN |Entre ET
Esquina ES
Interior IN :
Local L Por clase de via
Lote LT [Avenida AV
Manzana MZ | Avenida - Calle AC
Mezanine ME | Avenida - Carrera AK
Oficina OF |Autopista AU
Piso P Calle CL
Puesto PT | Camino CM
Sétano SQ | Carrera , CR
Torre T Carretera CcT
Unidad UD | Diagonal DG
Urbanizacién UR | Paseo PS
Centro Comercial CC | Transversal v
Bulevar ’ B
Via wvi
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Pregunta 7. - Numero de teléfono.

Si un establecimiento tiene teléfono, el nimero no debe sobrepasar de siete (7) digitos, los
cuales vendran anotados en el espacio torrespondiente. El nimero no debe incluir el
indicativo. Asegurese que el nimero de digitos anotados corresponda a la ciudad o
municipio donde se ubica el establecimiento, para lo cual consuite los directorios
telefénicos disponibles u observe los teléfonos marcados en los,demas formularios del
mismo municipio.

Si el establecimiento no dispone de teléfono debe venir la anotacién 00 y si tiene perono lo |
informaron debe venir 99, justificado a la izquierda.

Si viene en blanco, asigne 99 justificado a la izquierda.

lll. INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO

Este capitulo debe venir diligenciado para todos los establecimientos con actividad economica
objeto del censo.

Pregunta 8. - Tipo de emplazamiento. (por observacién).

Esta pregunta es excluyente, es decir sélo acepta una respuesta o marcacion. Si viene
sefalada mas de una opcién devueiva el formulario a campo.

Si no viene marcada ninguna opcién, entonces siga los siguientes criterios y sombree la
mas apropiada.

a. Si la direccion tiene las palabras "frente a", "sobre el separador”, "en el bulevar”,
entonces se trata de un Puesto Fijo.

b. Si la direccién es exacta y comprende nombre del Centro Comercial o Industrial,
analice la informacién contenida en P1, P3, P9, P10, P13, P35 asi:

Las caracteristicas de las viviendas coii actividad econémica son:
P1 y P3 generalmente no tienen nombre comercial o razén social.
P9 son establecimientos unicos.

P10 son propiedad individual.

P13 son microempresas del sector industrial. :

P35 en personal ocupado aparece un buen nimero en propietarios o familiares sin
remuneracion.

c. Dirljase a la parte de observaciones y si encuentra alli algin dato que le facilite el

decidirse, hagalo. Ejemplo: “En esta vivienda se vende helados al por mayor, para
distribuirse entre las tiendas del barrio”, en cuyo caso se marcara la opcion 3.
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Pregunta 9. - Este establecimiento es:

El establecimiento se ha clasificado de acuerdo con el grado de organizacién en: Unico (1),
Sucursal o Agencia (2), Principal (3) y Unidad Auxiliar (4) y sblo debe existir marcacion
para una de ellas.

Tenga en cuenta que, cuando venga diligenciada Unidad Auxiliar (4) debe venir
especificada en una de las siguientes alternativas: Punto de venta o distribucion (1),
Gerencia (2), Bodega (3), o Taller de mantenimiento (4). En caso de venir sefialada Unidad
Auxiliar, no debe venir informacion en prequntas 10 a 36 y vendra resultado de la entrevista
(capitulo Viil) diligenciada.

Si trae doble marcacion devuelva al coordinador de ruta para la correccion definitiva.

Si en P. 9 viene unidad auxiliar pero en blanco su desagregacnén observe P.1 y si dice
taller, asigne esta alternativa en opcion 4.

Si la pregunta 9 viene con omision, llame por teléfono al informante para la respuesta que
deba diligenciarse, de no ser asi, devuelva el material a terreno.

Pregunta 10. - Este establecimiento es de:

Debe venir marcada sélo una opcién para los codigos de la columna de la izquierda (1, 2,
3, 4). Si la pregunta viene en blanco aytudese de la siguiente manera: para propiedad
individual observe preguntas 3, 4 y 5 que ayudan a definir la pregunta 10 asi como la sigla
E.U. (Empresa Unipersonal).

Para sociedad las preguntas 1, 2, 3 y esta Ultima generalmente acompafadas con una de
las siglas siguientes: LTDA, S.A., S.C.A., Y CIALTDA, & CIALTDA, Y CIA E HIJOS LTDA,
etc.

EJEMPLO: P.3 dice Industrias Alimenticias Sativeia Ltda., en P.10 se marcara opcién 2
(sociedad) y su alternativa 5 (sociedad limitada).

Si con ninguna de las anteriores posibilidades se puede obtener la informacién, devuelva el
formulario a terreno. En Gitima instancia, utilice el teléfono para obtener la alternativa
adecuada.

Pregunta 11. - ¢Cudnto tiempo lleva funcionando este establecimiento en el
municipio? :

S6lo una marcacién debe aparecer para esta pregunta. Si no trae informacion, o la
pregunta viene con doble marcacién, en grimera instancia llame por teléfono con el fin de
indagar la respuesta, si esto no es posible, devuelva el formulario a terreno.

Pregunta 12. - ; Cuéntas personcs trabaian rn este establecimiento incluyendo a los
propietarios y familiares sin remuneracién?

Debe venir siempre diligenciéda a cuatro digitos. Todas sus casillas justificadas a la
derecha, es decir, si la cifra es inferior a 1000, deberan ser completada con ceros a la
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izquierda. Por ejemplo 0052. El numero de residentes del mismo municipio no debe ser
mayor al total del personal ocupado por el establecimiento.

Si viene el total pero los residentes vienen en blanco, devuelva el formulario a terreno.

Tenga presente que este numero debera ser siempre igual al total P.34 (cuando es
industria), y en P.35 con el total del tipo de contratacion en los tres sectores: COMERCIO,
SERVICIOS E INDUSTRIA.

Pregunta 13. - El mayor porcentaje de los ingresos del establecimiento proviene de:
(sefiale sdlo una opcién)

Debe venir marcada una sola opcion y la informacién diligenciada para el sector al cual va
dirigida la marcacion. Es decir, si viene marcada opcién 1, debe traer informacién en el
capitulo VIII (Resuitado de la entrevista).

Si trae marcada opcion 2, las preguntas 15 y 18 estaran diligenciadas, lo mismo que las del
capitulo Vil y VI,

Si viene seiialada la opcién 3 debe existir informacion en las preguntas 16, 17, 18 y 19 si
es mayorista (Codigo 2 P17) y los capitulos Vil y Vill.

Si es opcion 4 el capitulo de servicios (V) estara diligenciado. teniendo en cuenta los flujos
(preguntas 20 a 25), y los capitulos Vil y VIII.

Si trae marcada la opcién 5, las preguntas 26 a 34 traeran informacion (segun flujos).
También debera traer informacidn en preguntas 35 y 36 (Capitulo Vi) asi como el
resultado de la entrevista (Capitulo VIII)

Para todos los cédigos de la pregunta 13, debera traer el nombre del mformante cargo de
éste y el cédlgo del empadronador.

Si la pregunta no tiene marcacion, observe si viene diligenciado un determinado sector, y
marque en la opcién que se dejé de diligenciar. Ejemplo: P. 13 viene en blanco pero existe
informacién en preguntas 16, 17, 18 sefale opcion 3. Si no hay informacién para algin
sector, verifique con el resultado de la entrevista.

Si tiene doble marcacién devuelva a terren?.

Cuando venga la marcacion en “Otro” (6), en los renglones debe venir especificada la
actividad que produce el mayor porcentaje de ingresos del establecimiento y de aqui pasa

al capitulo VIl Resultado de la entrevista. Nombre del informante, cargo de éste y el codigo
del empadronador.

ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO
Pregunta 14. - Asigne el cédigo CIliU correspondiente:

Lea muy cuidadosamente los siguientes conceptos y recomendaciones.
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La descripcion de la actividad principal del establecimiento debe ser: CLARA, UNICA Y
ESPECIFICA evitando asi una codificacion arbitraria. Cuando en la descripcion se
involucren dos o mas actividades defina la especifica asesorandose del Supervisor o
verificando en la fuente mediante una llamada telefénica. De no ser posible utilice los
siguientes criterios:

Si la descripcién adolece de elementos que impiden su correcta codificacion, es necesario
consultar con el Coordinador quien determinara ia accion a seguir. Si no es posible asignar
un codigo, escriba 9999, asi:

CODIGO Ciiy L9 | 9 |9 T 9]

Aqui lo fundamental es alcanzar una descripcion COMPLETA, CLARA y ESPECIFICA, de
tal manera que, no haya obstaculos en la codificacién y posteriores procesos.

Una vez obtenga la actividad econémica pnnapal codifiquela siguiendo las normas que se
dan mas adelante en este manual.

Esta pregunta se debe codificar a cuatro (4) digitos segin la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas Reyvision. 3 Adaptada para
Colombia - (CHlU. Rev. 3A.C.).

~ 4. CODIFICACION DE LA INFORMACION

La labor de codificacion consiste en la asignacién de un cédigo a cuatro digitos a la principal
actividad econdmica del establecimiento.

4.1 NORMAS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA EN LA CODIFICACION

a. Empiece su labor de critica y codificacion cuando disponga de los documentos de consulita,
necesarios como son:

- CllU Rev.3 A.C: Clasificacién lnternaciona] Industrial Uniforme de‘ Actividades Econdémicas
- Revisién 3 Adaptada para Colombia.

- DIVIPOLA: Divisién Politico - Administrativa del DANE.
- Listado de cadigos de las Provincias de Cundinamarca

b. En ningun caso, borre informacion que considere incorrecta o confusa, cuando esto ocurra
consuite con el coordinador de ruta la accion a seguir.

c. Antes de asignar un cédigo, asegurese que mterprete correctamente la descnpcnén de la
actividad econdmica..

d. En todos los casos la codificacion de la actividad econdémica debe hacerse a cuatro digitos,
es decir a nivel de "clases".
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e. La actividad principal del establecimiento debe ser: UNICA Y ESPECIFICA evitando asi una
codificacion arbitraria, de tal manera que solo exista un cédigo de la CllU Rev. 3 A.C que la
clasifique correctamente.

4.2 CIlUREV.3A.C .

Responde a las necesidades estadisticas nacionales e internacionales, en cuanto a
comparabilidad de los datos, segun la clase de actividad econémica en las esferas de la
produccién, el empleo, el ingreso nacional y otras estadisticas econdémicas.

4.3 IMPORTANCIA DE LA ClIU REV.3 A.C.

a. Ofrece una clasificacién de las unidades econ6micas en forma jerarquica, que permite una
organizacién de las variables asociadas también, segin este orden ascendente.

b. Es una clasificacion exhaustiva. Cualquiera que sea su actividad, todo agente econémico
encuentra en ella su ubicacion.

c. Es una clasificacién ampliamente utilizada en el-ambito nacional e internacional, lo cual
facilita la comparabilidad entre las diferentes fuentes estadisticas.

4.4 ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION CIlU REV. 3A.C

La Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Economicas
adaptada para Colombia, tiene una estructura jerdrquica y un sistema de notacion
alfanumérico. Presenta cuatro niveles de agregacion integrados entre ‘si, siendo en su orden
"Secciones", categoria de una letra, "Divisiones" categoria de dos digitos, "Grupos” categoria
de tres digitos y "Clases” categoria de cuatro digitos.

La estructura de la Clasificacién est4 acompafiada de notas explicativas que contiene:
descripcién, inclusiones y exclusiones para cada una de las categorias describiendo las
actividades que contiene cada una de ellas.

4.4.1. Categorias por niveles de agregacién
Secciones: es el nivel mas amplio de agregacién de actividades homogéneas, representa los
sectores econdémicos (industria, Comercio, Servicios, etc) Estas categorias se denota con una
letra que va de ila "A" a la "Q".

Ejemplo: Seccion D: Industrias manufactureras. -
Divisiones: Corresponde a una categoria mas detallada y agrupa actividades de un mismo
sector econdmico, teniendo en cuenta la especialidad de las actividades econdmicas que
desarrallan, las caracteristicas y el uso de los bienes producidos y los servicios prestados, los
insumos, el proceso y la tecnologia de produccion utilizada.

Las divisiones se denotan con los dos primeros digitos. Ejemplos:
a. Divisién 15: Elaboracion de productos alimenticios y de bebidas
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b. Divisién 17: Fabricaciéon de productos textilec

c. Division 24: Fabricacién de sustancias y productos quimicos

Grupos: Comprende las actividades organizadas de una division de manera mas especializada
y homogénea. Los grupos se denotan con tres digitos, Ejemplos:

a. Grupo 152: Elaboracion de frutas, legumbres, hortalizas, aceites y grasas

b. Grupo 171: Preparacién e hilatura de fibras textiles.

c. Grupo 241: Fabricacion de sustancias quimicas basicas

Clases: Es la categoria mas detallada que clasifica caracteristicas especificas de una actividad.
Su notacién se hace a cuatro digitos numéricos. Ejemplos:

Clase 1530: Elaboracién de productos lacteos

Clase 1551: Elaboracién de productos de panaderia

Clase 1910: Curtido y preparado de cueros

Es a este nivel que se debe codificar la actividad econémica principal del establecimiento.

Es importante anotar que la descripcién en cuanto a la actividad econémica que aparece en
cada formulario corresponde a la actividad principal y debe asignarse Unicamente un codigo de
acuerdo a esta descripcion, ya que un establecimiento puede desarrollar mas de una actividad,
siendo estas secundarias.

El Censo 'Basicamente va a investigar todds los establecimientos que desarrollen
principalmente actividades relacionadas con las siguientes secciones econémicas (industria,
comercio y servicios) de la Clasificacion CliU Rev. 3 AC.

NOTA: Codifique todos los formularios, no obstante que la actividad econémica principal de los
establecimientos corresponda a secciones econdémicas que no investiga el Censo (Agricuitura,
caza, pesca, silvicultura, mineria). Posteriormente por computador, se separaran en archivos
diferentes.

4.4.2 Procedimiento que se sigue para la Codificacién del formulario

La pregunta 14 debe ser codificada inmediatamente después de efectuada la critica.

Para la asignacién del cédigo ClIU de la actividad aconémica en P14, utilice la informacion o
descripcion de las preguntas 13, 16, 17, 20,21y 26 del formulario censal.

Para codificarla utilice el documento CIIU Rev.3 adaptada para Colombia.

4.5 CODIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
Si en Pregunta. 13. - aparece sombreada:

. La opcién 1 "Mantenimiento y reparacion de maquinaria de oficina, oontabilidad e
informatica” la pregunta 14 se codificara con el codigo 7250 ‘
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Si esta sombreada la opcién 2 en pregunta 13, en pregunta 15 tenga en cuenta:

( codifique de acuerdo con la opcién sombreada)

Vehiculos automotores cédigo 5020
Motocicletas codigo 5040
Efectos personales codigo 5271
Enseres domésticos cédigo 5272
Maquinaria y Equipo codigo 5170

Cuando en la pregunta 13, viene sombreada la opcién 3 proceda asi:

Lea la descripcion de la pregunta 16.

Ejemplo 1: Venta de electrodomésticos para el hogar.

En pregunta 17 si viene sombreado el cddigo 1 (al por menor) mercancias nuevas {(c6digo
1) y es establecimiento especializado ( codigo 1) proceda ast:

1.

Identifique la Seccién en el documento ClIU a la cual pertenece esta actividad. En este
caso, pertenece a la Seccion G ( Comearcio al por mayor y al por menor; reparacién de
vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos).

Determine la Divisién, a la cual pertenece. En este caso, corresponde a la Division 52
(Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos automotores y motocicletas;
reparacién de efectos personales y enseres domésticos.

Posteriormente ubique el Grupo. En este caso, el Grupo 5§23 denominado Comercio al
por menor de productos nuevos de consumo doméstico, en establecimientos
especializados.

Finalmente, identifique fa Clase. En cuyo caso, comresponde al cddigo 5235,
denominada Comercio al por menor de electrodomésticos en establecimientos
especializados.

Este codigo se anotara en las casillas de la pregunta 14.

NOTA: es a este nivel que debe ser codificada Ia actividad econémica del establecimiento.

Ejemplo 2: Clasificar a nivel de clase el comercio al por mayor de productos lacteos.

1. Se identifica la seccién a la cual pertenece {a actividad econémica. En este caso pertenece a:

Seccién G: denominada “Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos

automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos”.

2. Se debe identificar la Division. En este caso corresponde a:
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Divisién 51. denominada “ Comercio al por mayor y en comisién o por contrata, excepto el
comercio de vehiculos automotores y motocicletas; mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo”.

3. Se debe ubicar el grupo dondg se encuentra dicha actividad. En este caso pertenece a:

Grupo 512, denominado “ Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias;
animales vivos; alimentos, bebidas y tabaco”.

4. Posteriormente, se debe buscar la clase el grupo 512 que pertehezca ai comercio al por
mayor de productos lacteos. Observamos que corresponde a:

Clase 5125: denominada “Comercio al por mayor de productos alimenticios, excepto café
trillado”. Se lee el contenido de la clase, y vemos que efectivamente alli se encuentra
relacionado el comercio al por mayor de productos lacteos. Por lo tanto, la actividad
econdémica del establecimiento se debe clasificar con el codigo 5125 en la casilla
correspondiente. ‘

Ejemplo 3: Venta de cerveza
En pregunta 17 aparece sombreado el codigo 2 ( al por mayor), Cédigo 1 ( Mercancias nuevas)

y cédigo 2 ( Venta directa).

1. Pertenece a la Seccién G
2. Divisién 51
3. Grupo 512
4. Clase 5127

Este codigo 5127 se escribira en las casi!las de la pregunta 14.
« Sien pregunta 13 aparece sombreada la opcién 4 y en pregunta 20 sombreada la:

Opcién 1:  codifique con 5511
Opcién 2:  codifique con 5513
Opcién 3:  codifique con 5519
Opcidén 4:  codifique con 5512
Opciéon 5.  codifique con 5530
Opcién 6:  codifique con 5521 para cédigo 1 pregunta 21
Opcién 6:  codifique con 5523 para codigo 2 pregunta 21
Opcién 7:  codifique con 5522 para cédigo 1 pregunta 21
Opcion 7:  codifique con 5524 para cédigo 2 pregunta 21
Opcion 8:  codifique con 5529 para cddigo 1 pregunta 21
Opcién 8:  codifique con 552¢ para cédigo 2 pregunia 21

« Si en pregunta 13 aparece sombreada la opcién 5 y en pregunta 26 la siguiente
descripcién: ‘ :
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Producto : CALZADO
Materia prima Principal : CUERO
Uso o destino : DE CALLE

Identifique a que seccion de la Clasificacion ClIU Rev.3 AC, pertenece.

En este caso corresponde a:

1.
2,

Seccién D. denominada, “Industrias Manufactureras”

Ubicada la seccién en que se encuentra la actividad principal se procede a localizar la
Divisién, a la cual pertenece la fabricacion de caizado de cuero, en este caso pertenece a:

Division 19: denominada “Curtido y preparado de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y similares; articulos de
talabarteria y guarnicioneria”.

Después de ubicada la actividad principal en la Division respectiva se procede a localizarla
en el grupo correspondiente, de acuerdo a la caracterizacion del bien producido, servicio
prestado, y uso a que se destine el bien y servicio. En este caso se localiza en:

Grupo 192: denominado “Fabricacién de celzado”.

Establecida la seccion, la divisién y el grupo a que pertenece la actividad principal del
establecimiento, se debe localizar |2 clase a la cuial pertenece. En este caso a:

Clase 1921: denominada “Fabricacion de <calzado de cuero y piel; con cualquier tipo de
suela, excepto el calzado deportivo”. Se debe leer y analizar lo que incluye la clase 1921 y
vemos que efectivamente contiene la fabricacién de caizado de cuero y piel con cualquier
tipo de suela. Por lo tanto, el establecimiento se debe clasificar a nivel de clase con el
codigo a cuatro digitos 1921. ’

Encontrado el cddigo adecuado a cuatro digitos (clase), transcribalo en las respectivas
casillas de la actividad econdmica del establecimiento, pregunta No. 14, asi:

Cédigo CIIU: 1921.

Ejemplo 4. Clasificar a nivel de clase, la fabricacion de muebles para oficina.

1. En este caso la fabricacién de muebles jpara oficina pertenece a:

Seccién D: denominada industrias manufactureras.

2. Pertenece a la Division 36, denominada “fabricacion de muebles; industrias

manufactureras ncp” (ncp equivale a no tlasificadas previamente).

3. Corresponde al Grupo 361, denominado “Fabricacién de muebles”

4. Posteriormente, se busca a que clase del grupo 361 perteﬁece la fabricacién de

muebles para oficina, y se encuentra que esta dentro de la Clase 3612 que se denomina
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“Fabricacion de muebles para oficina”. Por lo tanto el establecimiento se debe clasificar
con el codigo 3612, en las respectivas casillas de la pregunta 14.

Si en pregunta 13 viene sombreada la opcién 6 y la descripcidn viene por ejemplo: Transporte
intermunicipal de pasajeros por via terrestre
Esta actividad corresponde a las siguientes categoriasﬁ

1. SECCION I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

2. Divisién 60: Transporte por via terrestre; transporte por tuberia.

3. Grupo 602: Transporte colectivo regular de pasajeros por via terrestre.

4. Clase 6022: transporte intermunicipal cc'ectivo regular de pasajeros

El codigo a asignar en las casillas de la pregunta 14 es el 6022.

Ejemplo 5: Construccion de edificios residenciales

La seccion, divisién, grupo y clase a la cual pertenece esta actividad econdémica es la
siguiente: : _

1. SECCION F: Construccion

2. Divisién 45: Construccién

3. Grupo 452:Construccion de edificaciones completas y de partes de edificaciones
4. Clase 4521: Construccion de edificaciones para uso residencial.

El codigo a asignar es el 4521. en las casillas de la pregunta 14.
Ejemplo 6: Servicio de baile en discoteca sin expendio de bebidas.

La seccion, divisién, grupo y clase a la cual pertenece esta actividad econdmica son las
siguientes: o

1.SECCION O: Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
2.Divisién 92: Actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas.

3.Grupo 921: Actividades de cinematografia, radio y television y otras actividades de
entretenimiento.

4. Clase 9219: Otras actividades de entretenimiento n.c.p
El codigo a asignar en las casillas de la pregunta 14 es el 9219.
IV. SECTOR COMERCIO

Aqui debe venir consignada la informacion para todos los establecimientos, que en pregunta 13
marcaron la opcion 2 6 3, que los remite a comercio.
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15. Los bienes que mantiene o repara principalmente son:

Esta pregunta debe venir siempre diligenciada para todos los establecimientos del sector
comercio que se dedican principalmente a hacer reparaciones y mantenimiento de
automoviles, motocicletas, efectos personales, enseres domésticos y maquinaria y equipo,
es decir, quienes en P.13 sefalaron opcion 2. S6lo debera venir marcada una opcién y
P.16 y 17 deben venir en blanco, y pregunta 18 diligenciada

Si viene en blanco P15, observe P. 13 y si dgne raarcacién diferente de 2, deje asi. Si aplica
y esta en blanco (P.13=2), mire pregunta P.1 y si se puede corregir hagalo. Ejemplo:
TALLER OPTICO MIS OJITOS, en este caso marque opcién 3.

Si no es posible deducir légicamente las omisiones o viene con doble marcacion devuelva
a campo el formulario. :

16. ¢ Qué clase de mercancias vende principalmente este establecimiento?

Esta pregunta debe venir siempre diligenciada y con letra mayuscula. La descripcion de las
mercancias que vende principalmente el establecimiento debe ser completa para su
respectiva codificacion.

Para establecimientos no especializados que venden al por menor y en los cuéles es dificil
determinar cuédl es la mercancia principal, se debera diligenciar esta pregunta con las
palabras:

TIENDAS, GRANEROS Cdbdigo 5211
MISCELANEAS, CACHARRERIAS Cédigo 5219

Los anteriores tipos de establecimientos, debeh traer diligenciada la pregunta 17 asi:

Mercancias Nuevas (1) 6 Mercancias Usadas (2)
Al por menor (1)
Establecimiento no especializado (2)

Si viene en blanco y aplica (P.13=3), devueiva el formuiario.
17. Las ventas de este establecimiento son principalmente:

Sélo una marcaciébn a la izquierda se acepta para esta pregunta, es decir el
establecimiento vende al por menor o al por mayor. Si esta opcion viene en blanco,
observe si la desagregacion de cada una de ellas viene con informacién, es decir, si viene
sefialado mercancias nuevas y venta por contrata, sombreé cédigo 2 (al por mayor).
También se puede verificar si P.19 trae informacién, en cuyo caso asigne codigo 2. En
caso contrario, marque cédigo 1.

En ventas al por menor acepte usadas solamente para las siguientes mercancias:

Electrodomésticos Vehiculos

Muebles para el hogar Libros

Muebles para oficina Calzado .
Ropa Herramientas manuales
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Si P. 16 dice que vende alimentos o bebidas, en ningun caso se aceptara marcacion 2
(mercancias usadas) en al por menor o al por mayor.

18. ¢(Dénde compra la mayor parte de las mercancias (o repuestos) que vende?
Esta pregunta vendra diligenciada para todos los establecimientos del sector Comercio.

Sdlo debera venir marcada una de las opciones. Si viene en blanco o con doble marcacion,
devuelva el formulario a terreno.

UNICAMENTE PARA MAYORISTAS

19. ¢ Addnde se dirigen principalmente las mercancias que vende?

Esta pregunta aplica solamente si en P.17 esta marcada la opcién 2 (Al por mayor). Si
viene en blanco o con doble marcacion, devuelva el formulario. En cualquier respuesta a
esta pregunta, tenga en cuenta que sigue con el capitulo VIl (Personal ocupado e ingresos)
y capitulo VIIl (Resultado de la entrevista).

V. SECTOR SERVICIOS

Si en la pregunta 13 viene marcada la opcién 4 Alojamiento, restaurantes, cafeterias o bares,
continuara con la pregunta 20.

Siempre compare con la razén social del establecimiento, si no encuentra alguna diferencia, o
no se hace alguna observacion por parte del empadronador o del Coordinador de Ruta, acepte
la informacién que venga, siempre y cuando no sea inconsistente.

20. Este establecimiento corresponde principalmente a:
Una sola marcacion para esta pregunta. La marcacién en codigo 1, 6 2, 6 3 pasa a la pregunta
22, :

Para los establecimientos con marcacién en cédigo 1, en la pregunta 22 debe traer, por lo
menos, informacion en el No. de habitaciones y No. le camas.

Para los establecimientos con marcacion en codigo 2, en la pregunta 22 buede traer
informacion en todas las casillas, pero siempre prima el de No. de cabafias y eventuaimente el
N° de unidades de camping.

Para Otro tipo de alojamiento acepte la informacién que venga diligeni:iada y que cumpla con
los flujos. Por sus caracteristicas, en el capitulo de identificacion, vendran diligenciadas
solamente las preguntas 1, 4, 5, 6 y 7. Salvo exista una observacion pertinente.

La marcacién de los cédigos 4 6 5 pasan a la pregunta 35, pero siempre, debe existir una
correspondencia con la razon social como residencias, bares, discotecas, etc.

Los codigos 6, 7 y 8 pasan a la pregunta 21, lo cual indica que siempre deben traer informacion
para la pregunta 21.
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Si P20 viene en blanco, observe nombre comercial o razén social y preguntas siguientes y
determine la opcion a marcar. Ejemplo: En P.1 dice “Restaurante Don Carlos” y P.21 viene
marcada una opcion, y preguntas siguientes en blanco, en este caso se marcara opcion 6.

Si no es posible deducir con la informacion del formulario, devuélvalo.
21. Este establecimiento ofrece principalmente:

El diligenciamiento de esta pregunta es para los casos en donde en la pregunta anterior, se
diligenci6 con alguno de los siguientes cadigos: 6, 7 u 8.

Si la pregunta aparece sin diligenciar, observe la informacién que trae en las preguntas del
capitulo Il y capitulo lll, si esa informacién lo ileva a tomar una determinacion, diligencie la
informacion. También es conveniente observar que no venga informacién en las preguntas
siguientes del sector SERVICIOS, y que exista informacién en el capitulo VII. PERSONAL
OCUPADO E INGRESOS y Capitulo VIIl RESULTADO DE LA ENTREVISTA. Si finalmente no
es posible con la informacion existente tomar un correctivo, deje el cédigo 1, excepto en el caso
de los autoservicios. Ejemplo: Si viene en blanco, pero en nombre comercial o en
observaciones, esta anotado “ Autoservicio 24 horas”, se marcara codigo 2.

22, Este establecimiento dispone de:

La consistencia de esta pregunta guarda relacion estrecha con la pregunta 20 cuando existe
marcacion en alguno de los siguientes codigos: 1, 2, 3.

Cuando la marcacién en la pregunta 20 es el codigo 1, minimo debe traer diligenciada las
casillas con el No. de habitaciones y No. de camas.

Cuando fa marcacién aparece en el cédigo 2, mimmo debe traer informacion en las casillas con
No. de cabafias y numero de camas.

Cuando es el codigo 3 el que aparece marcado en la pregunta 20; la pregunta 22 debe traer
informacién por lo menos en las casillas de No. de habitaciones y camas y en la pregunta 24,
ocasionalmente con cédigo 1 (Sl), los renglones de Restaurante, Lavanderia y Sala de reunién.

Para todos los casos en que exista la combinacion de alojamiento con niimero de camas, éstas
ultimas deben ser iguales o mayores al nimero de habitaciones o cabaflas que aparece
consignado. Si es menor habra que devolver el formulario a campo.

Si viene en blanco y aplica, devuelva el formulario a terreno.

23. En la dltima temporada alta, ¢cual fue el porcentaje de ocupacién de este
establecimiento?

Acepte la informacién que venga siempre y cuando no supere el 100%. Si esto sucede,
comuniquelo al Coordinador de ruta, con el iin de tomar los correctivos necesarios. Esta
pregunta no debe venir en blanco.
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24. Este establecimiento ofrece los servicios de:

Todas las opciones deben venir diligenciadas con codigo 1 o con cddigo 2. Confronte la
consistencia de esta pregunta con 20 y 22, tal y como se definié en su oportunidad.

Si viene en blanco y aplica, marque todas las a!ternativas con codigo 2 (No).
25. ;De dénde proceden principalmente sus huéspedes?

Esta pregunta debe venir siempre diligenciada y con un sélo codigo marcado.
Cualquier casilla que marque debe pasar a los capitulos Vil 'y Vill. |

Si viene en blanco, devuelva el formulario a terreno.

VI. SECTOR INDUSTRIA

Aqui aparece la informacion sélo para los establecimientos que en pregunta 13 marcaron la
alternativa que literalmente aparece como ‘Productos elaborados o transformados por
ustedes”.

Para estos establecimientos el capitulo de identificacion normalmente vendra dikigenciado con
las preguntas 1,2,3, 6 y 7. Y las preguntas 1 o 2 antecedidas usuaimente por las palabras:
Industria(s), Manufacturas, Fabrica, etc.; también terminadas por las siglas “LTDA.”, “ S.A,
“SCA” “Y CIA. LTDA.”, “& CIA. LTDA.", etc.

26. - Describa el principal producto que fabrica o transforma este establecimiento:

Esta pregunta por ningiin motivo debe venir sin diligenciar. Si esto sucede, hay necesidad de
devolver el formulario al Coordinador de Ruta para que se llene la informacion faltante.

Como es importante para la critica y codificacién del Pregunta 14, esta pregunta se desagrega
en producto, materia prima principal y uso o destino. Hay casos en que los dos renglones
primeros permiten la codificacion sin problemas de equivocacién, pero es conveniente que
venga informacion para el tercer renglén que se refiere al uso o destino, ya que hay otros casos
en que si tiene importancia dentro de la ClIU para su correcta codificacion.

El primer renglén corresponde al producto; es decir, un bien de consumo listo para su
utilizacion o consumo. Por ejemplo: pan, todas las clases de bebidas, automéviles, todo tipo de
confecciones, calzado, etc. Per lo tanto, se debe analizar que para este renglor se haya
diligenciado de esta forma, teniendo en cuenta que los siguientes renglones cumplan con lo
que se escribe como producto. ’

El segundo renglén hace referencia a la materia prima principal, que es aquella que se us2 y -
transforma para la fabricaciéon de un producto, ain cuando este se fabrique o elabore con otros
tipos de insumos, siempre existird una materia prima basica. Para los ejemplos que se dieron
anteriormente en producto y en el mismo orden la materia prima principal sera: harina, agua, un
metal (hierro, acero, etc.), cuero (si es calzado de calle, botas de seguridad industrial, etc.) o
tela, o lona, etc. (si es calzado deportivo, informal, etc.). ‘
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El tercer renglon se refiere al uso o destino que se le va a dar a un producto, o a la razén para
la cual fue fabricado. Para los mismos ejemplos anteriores, su ilustracién sera mas o menos en
los siguientes términos: consumo humano, transporte, calle o deportivo o0 de seguridad.

Para esta pregunta, en ocasiones la razén social da un indicio del producto que se fabrica, o la
materia prima que se utiliza, o ambas posibilidades. Ejemplos: Industria de Calzado de Caucho
“Cauchosol” S.A., Manufacturas de Cuero Bisonte LTDA., Fabrica de Veladoras La Luz,
Carrocerias El Sol, Industrias Harineras El Lobo, Calzado La Corona, etc.

27. - ¢ De dénde proviene su principal materia prima?

Esta pregunta, que debe traer una scla maccacién, guarda alguna relacion con lo que se
produce y en donde se produce.

En caso de omisidon en esta pregunta, es conducente primero llamar a la fuente, si es posible
en primera instancia. Si lo anterior no es factible, se puede cotejar (comparar) con otros
establecimientos de sus mismas caracteristicas y asumir la informacién que alli venga
diligenciada para la pregunta en mencién. Si con todo lo anterior no fue posible la ubicacion del
codigo para esta pregunta, marque o deje el cédigo 3.

28. - ¢Adbnde y en qué porcentaje se dlrigen los productos fabricados por este
establecimiento?

En los casos donde no venga diligenciada la informacién, tenga en cuenta las directrices que se
dieron para la pregunta anterior.

Tenga en cuenta que la suma no debe superar el 100%, ni ser inferior tampoco. Si los
productos se dirigen a un sélo sitio siempre sera el 100%, si es a dos sitios, la suma debe ser
100% y asi sucesivamente. En el caso de ser mayor o menor al 100% llame a la fuente y tenga
los datos disponibles para el coordinador.

Si viene en blanco, devuelva el formulario a terreno.

29. - 4Cuél es la principal fuente de energia que utiliza este establecimiento para la
fabricacién de sus productos? :

Esta pregunta no debe venir en blanco. Si esto sucede, observe P.1 y P.3 y si es una industria
marque opcién 1, siempre y cuando en P.10 tenga opcidén 2 (cualquier tipo de sociedad,
excepto de hecho). Si esto no es posible, devuelva el formulario a terreno.

30. ;A qué capacidad de produccién est4 operando actualmente este establecimiento?

La pregunta no debe venir en blanco ni superar el 100%, porque no hay manera de hacerle un
correctivo adecuado, devuelva el formulario a terreno.

Tenga en cuenta que para cuando la industria se encuentra con una produccion igual o superior
al 80%, la pregunta 31 no debe ser diligenciaia, por lo tanto debe pasar a pregunta 32. Si lo
esta, regrese el formulario al coordinador.
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31. ¢(Cuél es la razén principal para no utilizar su plena capacidad?

A esta pregunta pasan los establecimientos industriales que en pregunta 30 respondieron que
estaban trabajando u operando a menos del 80%.

La pregunta no acepta doble marcacién, si trae mas de uné, llame a la fuente e informele el
resultado al coordinador.

Si esta en blanco y P.30 es menor a 80%, proceda a sombrear la opcvén otra (cédigo 8), si no
es posible, contacte con la fuente.

32. Durante los ultimos tres aiios este establecimiento ha desarrollado:

Esta pregunta aplica siempre y cuando en P.11, venga marcacién en opciones 3, 4 6 5. Todas
las opciones deben estar marcadas con cédigo 1 (Si) 6 cédigo 2 (No).

De presentarse en una misma opcion doble marcacién o omision (cddigo 1 y cddigo 2)
inférmele al coordinador.

33. En los préximos tres aios este establecimiento proyecta desarroilar:

Para los establecimientos que tienen diligenciamiento en pregunta 32 aplique las mismas
normas que para esa pregunta se impartieron.

Si viene en blanco alguna alternativa sombree ia opcién 2 (No).

34. Del total de personas de este establecimiento, Jcudntas laboran principalmente en?
Para la critica de esta pregunta verifique que la suma de Area de produccién y Area de
administracion y ventas coincida con el total que se registra y que este total sea igual al de la

pregunta 12 y al de la pregunta 35.

Si viene en blanco el total efectie la suma, si no es igdal el total al de la pregunta 12 devuelva
el formulario a campo.

Si vienen en blanco las areas (produccion, y/o administracién y ventas), pero tiene dato en el
total, también devuelva el formulario a terreno.

VIIl. PERSONAL OCUPADO E INGRESOS

Este capitulo tiene que estar diligenciado para todos los establecimientos, que en pregunta 13
marcaron cualquiera de las alternativas, exceptuando “Otro”.

35. - Del total de personas que trabajan en este establecimiento, ;cuéantas tienen
contrato?

Verifique los totales en tipo de contratacion y salud a cargo del establecimiento. En tipo de
contratacion, el total debe ser igual al de las preguntas 12 para comercio y servicios y 34 para
industria. En salud a cargo del establecimiento los datos registrados pueden ser menores e
iguales a los de tipo de contratacién, nunca mayores. .
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La sumatoria de los permanentes, los temporales y los propietarios o familiares sin
remuneracion, siempre debe ser igual al total. Si esto no es asi, devuelva el formulario, haga lo
mismo si viene en blanco y si la sumatoria no coincide con el total.

Si vienen en blanco las casillas en algun tipo de contratacion pero coincide con el total registre
ceros.

36. - ¢ Cuél fue el valor total de los ingresos del establecimiento en el ditimo mes?

La respuesta a esta pregunta debe venir exnresada en pesos($) y en un sélo periodo de
tiempo: mensual cddigo 1 6 semanal cddigo 2.

Cuando esta pregunta presente inconsistencia compare P36 con P30, P33, P34, analice los
ingresos si son muy bajos, consulte con la fuente por via telefénica, si es posible, con el
Coordinador de ruta en segunda instancia, y observe la parte correspondiente en
observaciones con el fin de tener algan indicio que le permita deducir éstos valores. Si esta en
blanco y hay resuitado de la entrevista en la tercera visita escriba 99 justificandolo a la derecha

y sombree la casilla mensual. x

Viil. RESULTADO DE LA ENTREVISTA
Para la revision y critica de este capitulo tenga en cuenta que:

Completa (1): La informacién de un establecimiento se considera completa cuando no falta
ningan capitulo ni pregunta aplicable al establecimiento.

Incompleta(2): Cuando faltan una o mas preguntas para cada capitulo aplicable al
establecimiento.

Rechazo (3): Cuando falta toda o la mayor parte de la informacion aplicable al
establecimiento.

Ei criterio anterior se extiende a los cédigos siguientes: 4, 5y 6.

En todos los casos anteriores ( Rechazo, informante ausente, cerrado, inactivo) el capitulo
I. UBICACION GEOGRAFICA, debe estar diligenciada segun las normas que se dieron en
su momento. El capitulo il. IDENTIFICACION direccion y nombre comercial debe
diligenciarse por observaciéon, cuando hay aviso y del capitulo Il INFORMACION BASICA
DEL ESTABLECIMIENTO la pregunta 8.

Todos los formularios deben traer informacién en este capitulo. El nombre del informante
no debe aparecer escrito cuando hay marcacién en alguno de los cédigos del 3 al 6.

Todo formulario debe traer el codigo del empadronador.

El codigo del critico se escribe en el momento en que termina la critica y codificacion del
formulario.

NOTA: El trabajo que usted efectie debe ser de muy buena calidad. Sera verificado
exhaustivamente por el coordinador de ruta y el supervisor técnico.
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CONTROL DE MATERIAL DEVUELTO A CAMPO POR CRITICA (CR-1)
Objetivo ‘

Llevar un control ordenado y estricto del material de recoleccion que presenta vacios o
inconsistencias en la informacion y que debe ser regresado a campo para su correccion o
completo diligenciamiento.

Forma de diligenciamiento.

Para ser diligenciado por el critico codificador en el momento en que un formulario sea devuelto
a campo.

En la parte superior se diligencia el nimero de la ruta y el nombre del critico y en las columnas
el nimero del formulario, del Icte, codigo del recolector, fecha en que fue devueito a campo,
fecha en que regreso de campo y las observaciones del motivo por el cual se envid a terreno.
Esta labor se debe hacer una vez se presenten estas situaciones.
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FORMATO CR-1 )
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA 1999
CONTROL DE MATERIAL DEVUELTO A CAMPO POR CRITICA
(Para ser diligenciado por el Critico - codificador)

RutaN° [] Critico L1 11 Pagina [[Jde[]
N° de Ne° de N°® Cédigo Fecha Fecha T)bservaciones
orden | formulario lote recolector | devolucién | reingreso
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~ ANEXO 3.
PLANILLAS DE CONTROL DE SISTEMAS
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Py

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

PLANILLA CONTROL DE ENTREGA DE MATERIAL PARA GRARACION FORMULARIOS RECHAZADOS

NOMBRE ALISTADOR :
NOMBRE SUPERVISOR: . —
NOWBRE TOD. RUVERG I CANTIDAD FECHA I FECHA
| MUNICIPIO | MPIO LOTE FORMULARIOS ENTREGA DEVOLUCION qnmmuﬁs_l

DEMACAAAA DOAMMAAAA

.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

PLANILLA CONTROL DE ASIGNACION DE MATERIAL PARA RECHAZOS

NOMSRE SUPERVISCOR :

NOMBRE DIGITADOR :

— —
I_!'!m I NOMBRE l TODIGO NUMERD NOMBRE FORMULARIOS | FORMULARIOS
DOMMIAA MUNICIPIO MPHO LOTE ARCHIVO ENTREGADOS | GRABADOS OBSERVACION
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NOMBRE DIGITADOR:
NOMBRE SUPERVISOR :

FECRR NUMERQ I ACUMULADO
FORMULARIOS

OOASMIAA

-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL OE ESTADISTICAS - DANE
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA

PLANILLA CONTROL DE PRODUCCION DIARIA
PARA DIGITACION DE RECHAZOS

[<]
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIK VAL DE ESTADISTICAS - DANE

CENSO ECC.4OMICO DE CUMDIRAIAP A

SEPTIEMBRE 1.999

PLANILLA CONTROL D€ CAPTURA

WORSN MMEROOR. || CANTIDAS noseRs CONTROL ENTREGA PARA E9CANSO
umo *no o sosme. supgmazOR reomenos | rocacinnson | wesmmon | wicsosos | wreaso | owspayacesss |
coms | oomn
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE
CENSO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA
SEPTIEMBRE 1.999

PLANILLA CONTROL ALISTAMIENTO Y GUILLOTINADO

L

. SALIDA ]=n.um ‘ ESTADO OBSERVACIONES

1§ 5
i
i

|

I~~~ ~~t~~-~F<F~F~FFFEFEFFREREEE-
N~~~ EREEFRFRERERE-
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